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Nevndin og stjérnin hava i dag lagt fram 4rsfra-
segnina fyri 2014 hja Arbeidsloysisskipanini.

Arsfrésegnin er gjord { samsvari vid &rsrokn-
skaparlégina vid teimum tillaginum, sum styrid
hevur mett verid neydugar, og eftir logtingslég nr.
113 fra 13. juni 1997 um arbeidsloysistrygging og
arbeidsavising.

Tad er okkara fatan, at nytti roknskaparhdtturin er
héskandi, og at drsroknskapurin gevur eina reettvis-
andi mynd av ognum, skyldum og figgjarligu stodu

pr. 31. desember 2014 hjd Arbeidsloysisskipanini og
av urslitinum av virkseminum og pengastreyminum
hj4 skipanini fyri roknskapardrid 1. januar - 31. des-
ember 2014.

Leidslufragreidingin inniheldur, eftir okkara fatan,
eina reettvisandi fragreiding um tey vidurskifti, sum
fragreidingin umredur.

Arsfrésegnin verdur logd fyri styrisfundin vid til-
meeli um gédkenning.

Térshavn, tann 7. mai 2015
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Atekning a arsroknskapin

Vit hava grannskodad drsroknskapin hjd Arbeids-
loysisskipanini fyri roknskaparario 1. januar - 31.
desember 2014 vid nyttum roknskaparh4tti, rakstr-
arroknskapi, figgjarstodu, pengastreymsuppgerd og
notum. Arsroknskapurin er gjordur eftir drsrokn-
skaparlégini og 16gini um ALS.

Abyrgd leidslunnar av arsroknskapinum

Leidslan hevur dbyrgdina av at gera ein drsrokn-
skap, i0 gevur eina reettvisandi mynd { samsvari vid
arsroknskaparlégina. Leidslan hevur harumframt
dbyrgdina av innanhysis eftirlitinum, i6 leidslan
metir skal til, fyri at ein drsroknskapur kann gerast
uttan tydandi skeivleikar, uttan mun til um skeiv-
leikarnir standast av sviki ella mistekum.

Abyrgd grannskodarans

Okkara abyrgd er, vid stedi 1 grannskodanini, at
gera eina nidurstedu um drsroknskapin. Vit hava
grannskodad samsvarandi altjoda standardum um
grannskodan og g0rum dsetingum i feroysku grann-
skodanarléggavuni. Hetta krevur, at vit halda tey et-
isku krovini og leggja til reettis og grannskoda fyri
at fda grundada vissu fyri, at tad ikki eru tydandi
skeivleikar 1 drsroknskapinum.

Grannskodanin ber 1 seer, at gjord verda tey grann-
skodanararbeidi, sum skulu til fyri at fda grann-
skodanarprégv fyri uppheeddum og upplysingum
i drsroknskapinum. Grannskodarin metir um, hvat
arbeidi skal gerast, herundir metir hann um vand-

an fyri tydandi skeivleikum { drsroknskapinum, utt-
an mun til um skeivleikarnir standast av sviki ella
mistekum. [ véddametingini hevur grannskodarin
innanhysis eftirlitid { huga, i0 skal til, fyri at skip-
anin kann gera ein drsroknskap, sum gevur eina
reettvisandi mynd. Hetta verdur gjort fyri at leggja
grannskodanina til reettis eftir umstedunum og ikki
fyri at gera eina nidurstedu um dygdina 4 innan-
hysis eftirlitinum. Grannskodanin ber eisini { seer,
at mett verdur um roknskaparhdtturin, sum leidslan
nytir, er héskandi, um teer roknskaparligu metingar,
sum leidslan hevur gjort, eru rimiligar, og hvussu
drsroknskapurin sum heild er gjordur.

Tad er okkara fatan, at vit hava fingid nektandi
grannskodanarprégy, i0 kann vera grundarlag und-
ir okkara nidurstedu.

Grannskodanin hevur ikki givid orsek til fyrivarni.

Nidurstgda

Tad er okkara fatan, at drsroknskapurin gevur eina
reettvisandi mynd av ognum, skyldum og figgjarligu
stodu pr. 31.12.14 hjd Arbeidsloysisskipanini og av
drslitinum av virkseminum og peningastreyminum
hjd skipanini { roknskapardrinum 01.01.14 - 31.12.14
samsvarandi drsroknskaparlégini og l6g um ALS.

Ummeaeli av leidslufragreidingini

Vit hava, sambeert drsroknskaparlégini, lisid leidslu-
fragreidingina. Vit hava ikki gjert annad sum iskoyti
til grannskodanina av &rsroknskapinum. Utfré hes-
um grundarlagi er tad okkara fatan, at upplysing-
arnar { leidslufrdgreidingini eru { samsvari vid ars-
roknskapin.

Térshavn, tann 7. mai 2015
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Hgvudstol Lyklatal

Upphaedd i tkr. 2014 2013 2012 2011 2010 2014 2013 2012 2011 2010
Urslit Soliditetur
Inntakur 189.880 183.489 180.540 141.946 140.450 Eginognarpartur 96,5% 96,7% 97,1% 94,8% 97,9%
Indeks 135 131 129 101 100
- . . Annad
Utgjeld og utreidslur, arbeidsleys -165.982 -196.357 -244.285 -308.430 -259.544
Indeks 64 76 94 119 100 Arsverk i midal 39 34 29 25 21
Urslit 4drenn av- og nidurskriving -1.686 -35.553 -84.496 -184.833 -138.447
Indeks 1 26 61 134 100
Eginognarpartur Eginogn ultimo x 100
Figgjarligir postar, netto 11.261 11.774 15.039 2.275 32.226 Ogn tilsamans
Indeks 35 37 47 7 100
Arsurslit 5.518 -28.520 -77.096 -189.320 -112.157 LYKLATOL
Indeks -5 25 69 169 100

Lyklatgl eru roknad ut eftir tiilmaelum fra “Den Danske Finansanalytikerforenening”.

Figgjarstoda
Ogn tilsamans 323.680 317.344 345.483 435.133 614.963
Indeks 53 52 56 71 100
Eginogn 312.399 306.881 335.402 412.498 601.817
Indeks 52 51 56 69 100
Pengastreymar
Nettopengastreymar fra:
Rakstri 2.062 -25.793 -87.252 -175.126 -115.431
llegum 0 0 -2.532 -5.525 -9.516
Pengastreymar i arinum 2.062 -25.793 -89.784 -180.651 -124.946
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Fragreiding fra leidslu

Arsfragreiding

Tad gekk framd hjd Arbeidsloysisskipanini i 2014.
Arstl’éarjavnaéa arbeidsloysid fyri alt ario var 3,8%,
og var hetta tad leegsta sidani 2008. Arbeidsloysid
var reettiliga stedugt fallandi gjognum alt 4rid {
2014, og 1 desember médnadi kom tad nidur 4 3,3%.

Figgjarliga royndist drid eisini veel —{ ollum forum
um borid verdur saman vid undanfarnu fyra arini,
har samlada hallid t4ttadi { 400 mi6. krénur.

Arsarslitid 1 2014 gjerdist eitt avlop 4 stivliga 5,5
mié. krénur samanborid vid eitt hall 4 28,5 mid.
krénur 12013. Harvid batnadi drstrslitio vio stivliga
34 mi6. krénum.

Vid { drsurslitinum er ein eingangsuppheedd 4 5,6
mid. krénur, sum stavar frd binum eftir Faroe Sea-
food, sum f6r av knéranum 1 2010. T4 Faroe Seafood
for 4 husagang stutt fyri j6l 1 2010, mistu ttvid 700
folk arbeidi. Fleiri foru skjott aftur til arbeidis aftand
htisagangin, men tad véru kortini oman fyri 400 f61k,
sum komu i Arbeidsloysisskipanina, og tey fingu
mest sum alt fyri eitt arbeidsloysisstudul fra ALS,
men hevdu kortini eitt lenarkrav méti bunum. Na
blgvid er gjort endaliga upp, visir tad seg, at ALS
atti 5,6 mi6. krénur til gédar i bunum. Ein uppheaedd,

Arbeidsleys i % av arbeidsfjgld — arsmiodal
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sum stavadi frd transportum i lenarkrevunum hja
folki, sum fingu arbeidsloysisstudul ta.

Verdur heedd tikin fyri hesi eingangsuppheeddini,
s0 hevdi drsurslitid verid eitt 1itid hall 4 stivliga 100
tas. krénur, og tad er alt annad enn nektandi.

Ta arbeidsloysid er so ldgt, sum tad hevur verid {
2014, eigur Arbeidsloysisskipanin at hava avlop og
verda styrkt figgjarliga, so skipanin hevur figgjarligt
friholt og pengar at standa iméti vid, td arbeidsloysid
aftur fer at vaksa.

Vi ti arbeidsloysinum, sum var 12014, 4tti avlopio
at havt verid einar 25-30 mié6. krénur.

Orsgkin til, at so ikki var, er hon, at skipanin er
ikki skriivad reett saman, og ti er tervur 4 at gera til-
lagingar, so langtidarhaldferid verdur tryggjad, og
skipanini verdur liv lagad négv ar inn { framtidina.

Styrid fyri Arbeidsloysisskipanina tekur hetta mal {
storsta dlvara, og hevur tilatid landsstyrismanninum
vid vinnumdlum eitt tilmeeli um at broyta ymisk
viourskifti i Arbeidsloysisskipanini. Landsstyris-
madurin hevur tikid tilmeelini til sin og hevur borid
logtinginum 16garuppskot, sum hevur vid seer
broytingar 1 16gini um ALS.

Vid teimum broytingum, sum veentandi verda
gjordar { 2015, fer Arbeidsloysisskipanin at hanga

Arbeidsleys i % av arbeidsfjold - 2014
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betri saman figgjarliga, og hon fer at verda betri for
fyri at standa iméti vaksandi arbeidsloysi, td tad
einaferd fer at koma.

Tilmeelini hjd styrinum hava stedi i seguliga arb-
eidsloysinum, og styrid hevur gjort av at tillaga Arb-
eidsloysisskipanina soleidis, at td arbeidsloysio er
nidanfyri 4,25-4,50%, so skal skipanin hava avlop,
medan hon hevur hall, t4 arbeidsloysid fer upp um
4,5%.

Minkandi arbeidsloysi

Arbeidsloysid var { heeddini { nyggjari tid { 2011, t4
tad kom upp 4 7%. Sidani hevur tad verid stodugt
fallandi, og midal arbeidsloysio { 2014 var 3,8%.

Vid tf arbeidsstyrkini, sum er { lotuni, svarar eitt
arbeiodsloysi 4 3,8% til, at stivliga 1.000 félk véru
fulltidararbeidsleys. Av teimum fingu om-
an fyri 800 félk arbeidsloysisstudul frd
ALS. Tey, sum ikki fda arbeidsloysis-
studul fra ALS, fda vanliga forsorg
vegna arbeidsloysi frd Almanna-
verkinum.

Talid av stovnadum og stri
arini 2008 til 2014

3.500

3.000

Heldur gongdin 1 2014 fram i 2015, og eingin
ovanligur skelkur verdur 1 feroyska btiskapinum, so
er hugsandj, at arbeidsloysid verdur uppaftur laegri
12015.

Gongdin i 2014

1 2014 minkadi arbeidsloysid reettiliga stedugt, sum
arid leid og fram méti drsenda. [ november og des-
ember médnadi kvinkadi tad kortini eitt sindur upp-



eftir aftur. [ oktober og november ménadi var arb-
eidsloysid 3,1%, og i desember f6r tad upp 4 3,3%.

Faerri komu i skipanina

T4 arbeidsloysid minkar, eru tad eydsaed feerri, sum
koma 1 Arbeidsloysisskipanina, medan fleiri fara tr
henni.

Men héast arbeidsloysid yvirthevur var lagt 1 2014,
so voru tad hoéast alt reettiliga négv folk, sum véru
arbeidsleys 1 styttri ella longri tidarskeid.

Tad véru stovnadi samanlagt 1.631 arbeidsloysi {
2014, medan 1.868 f6lk féru dr skipanini.

Tad véru 4 leid 150 persénar, sum gingu aftur, og
sum gjoerdust arbeidsleys fleiri ferdir { 2014, so talan
var um 1.478 einstaklingar, sum komu { Arbeids-
loysisskipanina 1 2014.

[ 2013 véru 2.072 arbeidsloysi stovnad, so sam-
anborid vid tad er talan um eina minking & stivliga
21%.

Arbeidsloysid i mun til onnur lond

Grikkaland
Spania
Kypern
Kroatia

Portugal
Italia
Slovakia
Bulgaria
Lettland
irland
Frankariki
Slovenia
Litavia
Finland
Belgia
Polland
Sveriki
Ungarn
Nidurlond
Estland
Romenia
Danmark
StéraBretland
Luxemburg
Malta
Kekkia
Eysturriki
Tyskland
island
Noreg

[ mun til teir { midal 4 leid 24.000 lentakararnar
svarar tad til, at stivliga 6% av ellum lentakarum
véru arbeidsleysir { styttri ella longri ti0 1 2014.

Hesi seinastu sjey 4rini sidani 2008 hava 13.800
einstaklingar verid { Arbeidsloysisskipanini, og tad
svarar til, at omanfyri helmingurin av gllum lentak-
arum hesi 4rini hava verid i Arbeidsloysisskipanini {
styttri ella longri tidarskeio.

Foroyar hava laegsta arbeidsloysid

Samanborid vid onnur lond 1 Evropa, so var arbeids-
loysid 1 Feroyum vid arslok { 2014 tad legsta yvir-
hevur. Sjélvt i Noreg, har arbeidsloysid vanliga er
leegri enn 1 Feroyum, var arbeidsloysid vid arslok
nakad heegri enn { Foroyum.

Fleiri lontakarar

Gongdin vid minkandi arbeidsloysi seest 1 dvisan
mun aftur { talinum av lentakarum, sum er vaksid
sama ti0arskeid, sum arbeidsloysio er minkad, og

Foroyar
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sum sidani er minkad aftur, t4 arbeidsloysid vaks
nakad 1 sidsta drsfjérdingi { 2014.

Hoast eitt dvist samsveiggj er millum arbeidsloysio
og talid av lentakarum, so er samanhangurin ikki
heilt greidur, m.a. ti summi {61k, sum eru farin aftur
til arbeidis, arbeida uttanlands, men hava bustad 1
Foroyum. Tey félkini siggjast ikki aftur 1 talinum av
lentakarum.

Verdur hugt eftir midaltglunum av lentakarum
seinastu fyra drini, so seer tt til, at talid hevur verid
haekkandi ar 4 leid 23.400 i 2011 til beint omanfyri
24.000 { midal 1 2014.

Lonargjaldingarnar haekka

Samladu lenargjaldingarnar hildu & at heekka 1 2014,
og komu upp 4 stivliga 7,5 mia. krénur, sum er 366
mid. krénur meiri enn 1 2013, svarandi til ein vakst-
ur 45,1%.

Hesar uppheeddir eru { drsins prisum. Verda len-
argjaldingarnar leidreettadar fyri prisvekstrinum,
verdur veksturin meiri avmarkadur.

Folk stedga styttri hja ALS

Hesi seinastu 4rini fra 2009 til 2013 hava vist, at félk,
sum einki arbeidi hava havt, hava verid longri og
longri arbeidsleys. Tey félkini, sum féru tr skipan-
ini 1 2013, hevdu i midal verid arbeidsleys i 254 kal-
endaradagar.

Tann gongdin vendi 1 2014.

Félkini, sum féru ur aftur ALS { 2014, hevdu {
midal stedgad 227 kalendaradagar 1 skipanini. Tad
vil siga, at tey { midal eru farin 4 leid ein ménao fyrr
aftur til arbeidis enn tey, sum féru tr skipanini arid
fyri.

Verdur hugt eftir, hvussu leingi tey f6lkini, sum til
eina og hverja tid eru { skipanini, hava verid arbeids-
leys, so er myndin tann sama.

Tad visir seg, at tidarskeidini, {61k hava verid arb-
eidsleys, eru vordin alsamt styttri sidani 4 sumri 1
2012 og fram til arslok 1 2014.

Hetta at félk stedga styttri er sera jaligt, og tad er
eitt av adalmdlunum hjd ALS, at f6lk fara so skjott
aftur til arbeidis sum til ber.

Tad eru tad fleiri orsekir til.

Ein er, at inntekumissurin hja hesum félkum
verdur meiri avmarkadur, enn um tey eru leingi arb-
eiosleys.
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Ein onnur er, at tad er ikki gott fyri menniskju at
vera arbeidsleys. Tad dvirkar kropp og sél, og eisini
sosialu viourskiftini verda nervad av arbeidsloysin-
um. Tf er umrddandi at koma aftur til arbeidis sum
skjétast.

Tad hevur eydsaed eisini stéran tydning, at fer-
oyskir arbeidsgevarar fda tey starvsfélkini og teir
forleikarnar, teimum tervar, og fyri Arbeidsloysis-
skipanina er tad ein figgjarligur fyrimunur, ta arb-
eiosloysiod er ldgt, og folk ikki stedga leingi 1 skip-
anini.

Toelini eru midaltel fyri oll tey, sum hava verid {
Arbeidsloysisskipanini, og tad eru eydseed storir
munir &, hvussu leingi {61k stedga. Summi — serliga
tey ungu — stedga stutt og fara skjoétt aftur til arbeid-
is ella at titbtigva seg, medan tad er ein storri avbj60o-
ing hjd teimum eldru at vinna seg ttaftur & arbeids-
marknadin.

Hoast yvirskipadi bodskapurin er hin sami, so er
ein dvisur munur 4, hvussu leingi, tey, sum eru farin
aftur til arbeidis, hava stedgad, og hvussu leingi tey,
sum eru { skipanini, hava stedgad.

Myndin nidanfyri visir, at tey, sum eru farin tdr
skipanini aftur, hava { midal stedgad styttri enn tey,
sum eru { skipanini. Tad kann tydast soleidis, at tad
eru tey feskastu — tey, sum eru vordin arbeidsleys
sidst — sum fyrst fara aftur til arbeidis, medan tey,
sum hava verid longri arbeidsleys, hava truplari vid
at koma seer aftur til arbeidis.

Ikki 6veentad er ein reettiliga greidur samanhang-
ur millum generella arbeidsloysid { Feroyum og
longdina 4 tidini, f6lk eru arbeidsleys. T4 arbeids-
loysid — méatad sum fulltidararbeidsleys i % av saml-
adu arbeidarafjeldini — minkar, so eru f6lk yvirhevur
styttri arbeidsleys. Tad vil siga, at tad ganga feerri
dagar fra tf, félk gerast arbeidsleys, til tey eru tr
Arbeidsloysisskipanini aftur, og td arbeidsloysid
haekkar, eru f6lk longri arbeidsleys.

Faerri detta ut

Sambeert reglunum ber til at vera { Arbeidsloysis-
skipanini 1 648 ttgjaldsdagar { eitt try dra skeid.

Tad merkir, at t4 ein persénur rekkur hesar 648
dagarnar, so kann vidkomandi ikki longur fda arb-
eiosloysisstudul frd ALS og dettur ti tr skipanini.

Tey try drini frd 2008 og fram til 2010 véru tad {
midal 4 leid 20-30 f6lk, sum rukku fullum dagatali
og duttu dr skipanini.

12011 vaks talid munandi, og tey try érini fra 2011
til 2013 var talio 4 fé6lkum, sum duttu dr skipanini,
drliga millum 100 og 140.

Hoast talid enn var hegt i 2013, so vendi gongdin
td, og talio fér at minka. 12014 véru tad bara 45 61k,
sum duttu dr skipanini vegna fult dagatal.

Hoast talid enn er ov hogt — helst skal eingin detta
ur Arbeidsloysisskipanini, ti tey hava brikt allar
648 dagarnar — so er at fegnast um, at talid héast alt
er munandi leegri, enn tad hevur verid undanfarnu
arini.

Snyr seg um at fara fyrr aftur til arbeidis

Sannferingin um tydningin at hava eitt arbeidi at
fara til og at hava ein skipadan gerandisdag, har félk
hava meguleikan at vera saman vid gdrum, er sterk-
ari nd enn nakrantio.

Ti verdur nd enn sterri dentur lagdur 4 at félk
fara fyrr aftur til arbeidis. Ambodini til tad eru fleiri.
Arbeidsloysisskipanin hevur { hesum drinum styrkt
um arbeidsavisingina, sum er tann parturin av ALS,
sum arbeidir teettast saman vid feroyskum arbeids-
gevarum. Tveir virkisrddgevar afturat toku vid
starvi { mai-mdnadi, og samstarvid vid arbeidsgev-

Tal av degum, folk i midal hava verid arbeidsleys
- bert tey, sum eru farin ar skipanini
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ararnar er munandi styrkt, og vitanin um tervin 4
arbeidsmegi er eisini vordin sterri og greidari.

Tad er vordid alsamt meiri vanligt, at arbeidsgevarar
sum eitt tad fyrsta venda seer til ALS, td teimum terv-
ar arbeidsmegi, og 1 flestu forum eydnast tad at knyta
samband millum arbeidsgevarar, sum mangla arbeios-
megi, og félk, sum brennandi ynskja seer eitt arbeioi.

Hetta tilvitid hjd arbeidsgevarunum um, at ALS
er fort at hjdlpa teimum, td teimum manglar f6lk,
byggir 1 stéran mun 4 &lit. Alit 4, at ALS veruliga
kann veita teimum rettu starvsfélkini vio rettu for-
leikunum, og ti er umrddandi, at vit 4 ALS kenna
okkara vidskiftafdlk.

Til tess at fda neydugu vitanina um vidskiftaf6lkini
— hverjum tey brenna fyri, hvat fyri sterv, tey leita
eftir, og hvat tey duga og tima — er neydugt at knyta
teettari sambond vid tey. Hetta at knyta teettari sam-
bond hevur verid arbeitt midvist vid seinnu &rini,
og ALS hevur skipad fyri hépin av verkeaetlanum og
tikio stig til eina rigvu av ymsum atekum vid juist ti
endamdli at knyta teettari sambond vid kundarnar.

Sannlikt stersta dtak av sfnum slagi i segu ALS
var, td Arbeidsloysisskipanin beint eftir drsskiftio
f6r undir eina verkeetlan, sum snadi seg um at hava

Midallongd a arbeidsloysi bytt a kyn og
aldursbolkar
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Midallongd - kalendaradagar

persénligar samroour vid oll tey 4 leid 1.000 félkini
i skipanini. Hetta var eitt stért og framsekid mal, vit
settu okkum, og tad ték langa tid og kravdi négva
orku av gllum starvsfélkunum. Urtekan av samred-
unum var hon, at ALS fekk eina munandi betri fatan
av steduni hjd teimum arbeidsteku og av, hvussu
Arbeidsloysisskipanin best kann virka fyri, at tey
koma fyrr aftur til arbeidis.

Av gdrum verkeetlanum er Fjolsmidjan 4 Hjalla
sannlikt mest itekilig og sjonlig.

Arbeidsloysisskipanin hevur { eina tid arbeitt vid
at fyrireika eitt storri umhvervi, har vidskiftafélkini
kunnu koma at vera saman vid edrum at styrkja
teirra yrkisligu ferleikar og eisini at hvessa sosialu
forleikarnar samstundis, sum ALS hevur eitt betri
og meiri skipad samband vio tey.

Frd fyrsta august hevur ALS ti leigad stéra virkis-
bygningin 4 Hjalla, sum P/f Fastogn eigur. [ tad um-
hvervid koma f6lk fyra dagar um vikuna at forleika-
menna seg og leera ymiskt nytt. Tey fda hovid at fda
ein skipadan gerandisdag, har tey eru virkin saman
vid edrum og knyta sambond vid onnur, medan tey

Midallongd - kalendaradagar e et
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framleida ymiskt 4 teimum fyra breytunum, sum
eru { Fjglsmidjuni.

[ Fjolsmidjuni verdur eisini skipad fyri dtokum
fyri dvisum yrkisbélkum. Eitt ni hava arbeidsleysir
leerarar hitst { Fjglsmidjuni. Eisini sjakrarektarfred-
ingar og ndmsfredingar eru komnir saman at tosa
um stgduna innan jast teirra yrki og um, hvussu
meguleikarnir hjd teimum at koma aftur til arbeidis
kunnu gerast betri.

Tey ungu er ein bélkur, sum altid verdur vistur
serligan ans. Tad hevur serliga stéran tydning, at tey
ungu ikki missa sambandid vid arbeidsmarknadin 4
einum ungum aldri. T{ hevur ALS dhaldandi sam-
band vid hendan bélkin, til tess at eggja teimum til
at finna seer eitt arbeidi ella at fara undir at dtbtgva
seg.

Virksemid { Vakstrarhtisinum { Sandavégi, sum
ALS hevur leigad seinastu try arini, heldur fram, og
vid nyggja starvsfélkinum, sum hevur fasta sted i
Suduroy, ber nu eisini til at knyta tettari sambond
vid tey har suduri, sum eru { skipanini, og sum leita
seer eftir arbeidi.

~ Tal av folkum, sum eru dottin ut vegna fult dagatal

140

Teetta samstarvid vid Smyril Line at manna Norr-
6nu vid feroyingum hevur aftur givid géd trslit i 4r.
Veel fleiri foroyingar hava loyst utlendingar av um-
bord, og beedi ferdafélk og reidari hava lagt til merk-
is, at teenastuste0id er heekkad, sidani feroyingar
komu umbord.

Samstarvid vid Smyril Line er eitt talandi demi
um, at tad ber til at fda 1 lag g60 og gevandi samsterv
vid arbeidsgevarar. Samsterv, sum hava vid seer
nyggjar meguleikar, og sum gera, at félk fara fyrr
aftur til arbeidis.

Tad visir seg eisini at vera vaksandi tervur 4 eini
veelvirkandi vikarskipan 1 Feroyum.

Tad er i heilum, at arbeidsgevarar venda seer til
ALS at vita, um vit vid stuttum skotbrai kunnu veita
teimum avloysarar i nakrar dagar ella viShvert bara
nakrar timar.

Fyri at betra um hesa teenastuna eisini, hevur ALS
gjort flogu 1 eina nyggja kt-skipan, sum er serliga
ment til vikarstovur. Vid hesum ambodunum fer at
bera til hja ALS at veita arbeidsgevarum eina enn
betri teenastu { mun til vikarar til fyrifallandi, styttri
storv.

Av g0rum verkaetlanum kunnu nevnast, at starvs-
f6lk hja ALS aftur i &r settu epli nidur saman vid vid-
skiftafélkunum. T4 avtornadi vérdu slek 7 tons av
eplum tikin upp, td komid var 1t 4 heystid. Her var
aftur talan um eina samfelagsgagnliga verkeetlan,
sum gevur géda meining, og sum var eitt fralikt
hovi at hitta okkara vidskiftaf6lk og knyta teettari
sambond vio tey.

Samstarvid vid Tekniska skula helt fram. Aftur 1 r
voéru félk dr Arbeidsloysisskipanini 4 skeid 1 triggjar
ménadir & timburdeildini hjé Tekniska Skdla, har tey
leerdu at arbeida vid timbri. Itekiliga urslitid av
skeidinum var, at skeidsluttakararnir smidadu ymisk
hts og adrar leikur til bernini 4 Barnaheiminum.

Hetta var enn eitt demi um eina samfelagsgagnliga
verkeetlan, har luttakararnir fda itekiligar ferleikar,
tey kunnu nyta 4 sini yrkisleio.

Nogvir av tutlendingunum, sum flyta til Feroyar,
eru { eini serligari 6hepnari stedu { mun til arbeids-
marknadin og 1 mun til at finna tydandi sterv, sum
standa mdt vi0 teirra forleikar.

Mangan er talan um veelttbtgvio f6lk, sum tiverri
ikki sleppa at gagnnyta sfnar utbdgvingar og sinar
forleikar til fulnar. Ofta tf tey ikki duga feroyska
malio.

[ eini roynd at beta um hesi vidurskifti hevur
ALS 1 samstarvi vid Kveldskilan { Havn skipad fyri
skeidi 1 feroyskum madli og feroyskari mentan, har
félk av tdtlendskum uppruna, sum eru { Arbeids-
loysisskipanini, fda hevid at luttaka og leera meiri
um hetta nyggja landid, tey eru komin at bugva 1.

Fyrsta skeidid av hesum slagi er lidugt, og urslitini
eru g60. Félkini, sum hava luttikid, lata veel at og siga
seg hava leert hopin av nyggjum, sum kann hjalpa
teimum { einum nyggjum, avbjédandi gerandisdegi
i einum fremmandum landi.

Tad er eetlanin, at hetta samstarvid vid Kveldskilan
heldur fram, og meguliga verdur skipad fyri einum
framhaldsskeidi fyri hesi félkini.

Royndirnar, vit 4 ALS hava gjert okkum, bera
tyoilig bod um, at tervurin 4 eini skipadari vaksna-
mannaleeru er stérur. Tervurin hjd arbeidsgevarum
d forleikum broytist dhaldandi, og tad er umradandi,
at titbodid av arbeidsmegi stendur mat vid tervin hja
arbeidsgevarunum. T1 er umradandi, at f6lk fda um-
stedur at forleikamenna seg — beedi vio styttri skeid-
um, men eisini vid nakad longri ttbtigvingum. Til
tad eru umstedurnar ikki nektandi sum er, og vit &
Arbeidsloysisskipanini vilja fegin taka lut 1 og virka
fyri, at vit f samstarvi vid avvardandi myndugleikar
kunnu fda eitt gott og veelvirkandi umhvervi, har
vaksin f6lk kunnu dtbigva seg og harvid beta um
fyritreytirnar fyri at fda g6d og varandi sterv, og at
foroyskir arbeidsgevarar harvid eisini fda tey skikk-
aou starvsfélkini, teimum tervar.

Arid 2014 hevur eins og undanfarin &r verid eitt &r
vid négvum edrvisi og fjelbroyttum virksemi, har
serligur dentur hevur verid lagdur & at koma 1 teett-
ari samband vid beedi arbeidsgevararnar og vid tey
arbeidstoku, sum leita eftir arbeioi.

Endamalid vid ellum virkseminum er at studla
undir, at félk fara fyrr aftur til arbeidis, og at av-
marka neiligu drinini, sum arbeidsloysi hevur vid
Seer.

I eldhuginum eftir at sleppa at gera mun eiga vit
d Arbeidsloysisskipanini kortini altid at hava { huga,
at tad eru menniskju, vit arbeida saman vio. Menn-
iskju, sum eru komin { ti kediligu stedu, at tey einki
arbeidi hava. Ti eiga vit altid at vera ansin og hava
virding fyri hesum menniskjum, og tad, vit taka stig
til, ma geva meining — beedi fyri tey og fyri okkum 4
ALS. Vid ti virdingini { huga eru vit sannferd um, at
ALS eigur og kann gera mun, og at vit eiga at hava
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ein virknan leiklut { at studla f6lki 1 aftur at neerkast
arbeidsmarknadinum.

Nyggj avtala vid Danmark

Tann 20. november 2014 var nyggj avtala millum
Foroyar og Danmark undirskrivad. Vid nyggju av-
taluni verdur leettari hjd f6lki, sum f4a arbeidsloys-
isstudul fra ALS, at fara til Danmarkar at leita seer
arbeidi og evugt hja folki { donskum a-kassum at
koma til Faroyar at leita seer arbeidi.

Avtalan inniber, at f6lk nd kunnu taka verandi
arbeidsloysisstudul vid seer til Foroyar ella Danmark
{ upp til 3 mdnadir, medan tey leita seer arbeioi.

Avtalan er galdandi fyri ell, sum fda arbeids-
loysisstudul frd ALS, og fyri allar limir { donskum
a-kassum. Men hon er kanska serliga vidkomandi
hja feroyingum, sum bugva uttanlands, og sum
kundu hugsad seer at flutt aftur til Feroyar at btigva
og arbeida.

Arsfundurin

[ mai-manadi 1 2013 var fyrsti drsfundurin eftir ein
stedg sidani midskeidis i nitidrunum hildin. Eingin
arsfundur var 1 2014, men i mai 2015 verdur &rs-
fundur aftur.

Arsfundurin er at meta sum eitt slag av adalfundi,
har tey, i0 varda av Arbeidsloysisskipanini, hava
hevid at kunna seg um virksemid, um steduna og
um utlitini fyri framtidina.

Logarbroytingar:

Ongar l6garbroytingar eru gjordar 1 2014, men styrio

fyri Arbeidsloysisskipanina hevur latid landsstyris-

manninum tilmeeli til I16garbroytingar og broytingar

i ymsum kunngerdum.
Légarbroytingarnar fevna serliga um hesi vidur-

skifti:

¢ Bididagarnir verda feerri og verda tengdir at inn-
toku

e Félk fara at hava skyldu at taka virkid lut { arb-
eidsmarknadardtekum

¢ Karantenan til tey, sum verda burturvist og sum
siga seg sjdlvan ur starvi vid ongari haldgédari or-
sok, verour longd tr 4 vikum upp 1 8 vikur

¢ Inngjaldsloftid verdur haekkad tr 520 tis. krénum
upp 1 650 tds. krénur
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fragreiding fra leidslu

e Skipanin vid ALS-farloyvi verdur skerd, so hon
bara virkar, td arbeidsloysid er oman fyri 6%

¢ Tidarskeidid, sum f6lk kunnu koma upp 4 fult
dagatal (648 dagar), verdur longt tr trimum upp
ifyra ar

¢ F6lk, sum fda endurgjald fyri mista arbeidsinntoku
sambeert forsorgarlégini, verda fevnd av Arbeids-
loysisskipanini
Umframt légarbroytingarnar hevur styrid meelt

landsstyrismanninum vid kunngerd at gera broyt-

ingar { fiskavirkisskipanini, { skipanini vid starvs-

venjingum og at hakka gjeldini fyri sjdlvbodnar

tryggingar og tryggingar hjd sjdlvstedugum vinnu-

rekandi.

Fasti Gerdarraettur

Arbeidsloysisskipanin hevur avtalu vid Fasta Gerd-
arreett at hysa hesum stovni og at umsita ein par
av hesi skipan. Fasti Gerdarreettur endurrindar
eidsloysisskipanini fyri umsitingina, og 1
samlada uppheeddin 67 tus. krén

Trygdargrunnur fiskiv

Galdandi fra 1.juli 2011
eisini avtalu vio Try:
tey halda til i hel
Fyri samhysi

kt-undirstedukervid hji g
hevur ALS sett f6lk 1 star
verkeetlanini, og Trygdargrunnuri
reidslur av hesum aftur.

Styrid —
Sambeert logtingslég um arbeid
arbeidsavisingfra13.junil997,vio
verdur styrid fyri Algeiésloysis
fyra dr i senn.

Styrio, sum situLmi, tok vid 1
hevur verid (’)broyti sidani.



Buskapur

Inngjoldini haekkadu aftur

ALS-gjaldid hevur verid 1,25% sidani 1. januar 2012,
og sidani hevur verid ein stodugur vekstur { saml-
adu inngjeldunum hjd ALS.

12013 véru tey 183,5 mi6. krénur, og 1 2014 komu
tey upp 4 189,9 mié. krénur. Ein vekstur 4 6,4 mio.
krénur svarandi til 3,5%.

Heekkanin er drslit av, at samladu lenarttgjald-
ingarnar i Feroyum heekkadu i 2014.

Myndin nidanfyri visir gongdina { ALS-gjaldinum
og samladu inngjeldunum sidani Arbeidsloysisskip-
anin vard stovnad { 1992. Gula strikan visir ALS-
gjaldid, medan stabbarnir visa samladu inngjeldini.

Utgjoldini halda a at minka

Sidani arbeidsloysid 1 2011 var upp 4 tad mesta {
nyggjari tid, er tad stedugt minkad, og harvid eru
eisini ttgjeldini minkad stedugt.

[ 2014 véru samladu ttgjeldini 166 mié. krénur,
sum eru stivligar 30 mié. krénur minni — svarandi
til 15,5% — enn { 2013.

ALS-gjald og samlad inngjold 1992-2014

Tad eru serliga vanligu ttgjeldini, sum eru négv
minkad 1 2014. Ur 151,7 mi6. krénum 1 2013 nidur
1120,8 mié. krénur 1 2014. Ein minking 4 30,9 mid.
krénur, sum svarar til 20,4%

Utgjeldini umvegis fiskavirkisskipanina eru
minkad nakad, men ikki so négv sum vanligu tt-
gjoldini. Lutfalsliga er minkingin 1 tdtgjeldunum um
fiskavirkisskipanina 8% { mun til 4rid frammanund-
an.

Eisini kostnadirnir av starvsvenjing eru minkadir
2014. Hetta hevur kortini ikki so stéran peningaligan
tydning, tf hesar uppheeddirnar hevdu 6ansad ver-
i0 goldnar 1t sum vanligur arbeidsloysisstudul,
hevdi eingin starvsvenjing verid.

Vaksandi denturin, sum verdur lagdur 4 forleika-
menning og arbeidsmarknadardtek, seest aftur i
upphaddunum, sum verda bruktar til hesi endamal.
1 2013 véru 4,2 mié. krénur briktar, medan upp-
heeddin 2014 var 8 mi6. krénur. Heekkingin stavar
serliga frd Fjolsmidjuni og teimum kostnadunum,
sum eru knyttir at henni.
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e ALS-gjald

Samlad utgjold 1992-2013
Samladu ttgjeldini eru bytt soleidis seinastu 4rini:

Mié. krénur 2014 2013 2012
Vanligur arbeidsloysisstuoul  120,8 151,7 199,6
Starvsvenjing 11,7 12,6 13,6
Fiskavirkisskipanin 22,6 24,4 20,8
Arbeiosmarknadargjeld 2,9 34 43
Forleikamenning og

arbeidsmarknadarédtek 8,0 42 6,0

166,0 196,4 244,3

Lonir og kostnadir

Talid av starvsfélkum hevur verid vaksandi seinnu
arini, og f midal véru 39 arsverk 4 ALS 1 2014. Hetta
er 5 fleiri enn 1 2013.

Orsekin, til at tad eru fleiri starvsfélk 4 ALS, er
hon, at framséknin — ambitiénirnar — eru sterri og
o0rvisi, og at ALS { enn sterri mun vil studla undir,
at f6lk fara fyrr aftur til arbeidis, so at neiligu arinini

Samlad utgjold 1992-2014
mio.
300

av arbeidsloysi verda so avmarkad sum yvirhevur
til ber.

Tad seest aftur 1 talinum av starvsfélkum 4 tann
hatt, at tad eru fleiri starvsf6lk, sum hitta og hava
samband vio vidskiftafélkini, og sum saman vid
teimum virka fyri, at tey koma skjotari aftur til arb-
eidis.

Arbeidsloysi er { ollum landinum, og fyri betri
at rgkka teimum vidskiftafélkunum, sum ikki
bugva nerhendis midstadargkinum, hevur ALS nd
starvsfélk 1 Suduroy, og eftir at samstarvid vid Runa-
vikar Kommunu um skdlan { Seldarfirdi helt uppat,
hevur ALS latid upp skrivstovu i Saltangard. Harvid
er ALS betri umbodad { neerumhvervinum, har vid-
skiftafélkini bugva, og harvid eru fyritreytirnar fyri
at veita eina betri teenastu eisini betri.

Tad eru eisini fleiri starvsfélk, sum arbeida teettari
saman vid arbeidsgevarunum, so hesir sum skjétast
fda fatur 4 teirri skikkadu arbeidsmegini, teimum
torvur.
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Alt medan tad eru fleiri starvsfélk 4 hesum gkjum,
so er starvsfélkatalid tad sama 4 odrum ekjum, eitt
nd innan fyrisiting.

Samladu starvsfélkattreidslurnar véru 15,9 mid.
krénur {2014. Tad er ein slgk mi6. krénur meiri enn {
2013. Hetta meta vit 4 ALS vera eina g6da ilogu, sum
sparir seg skjott innaftur, tf t4 folk fara fyrr aftur til
arbeidis, rindar ALS minni 1t { arbeidsloysisstudli.

Av ti at roknskaparligu handfaringarnar av ileg-
um voru broyttar 1. januar 2013 soleidis, at mest
sum oll keyp, sum &rini frammanundan hava verid
handfarin sum ilggur, nu verda ttreidsluferd alt fyri
eitt umvegis raksturin, ber ikki einfalt til at saman-
bera ttreidslurnar i roknskapunum 4drenn og aft-
ana 2013.

Samladu rakstrarkostnadirnir véru 9,7 mié. krénur
12014. Samanborid vid 2013 er talan um ein vekstur
4 halvaadru mié. krénur. Orsekin til veksturin er
fyrst og fremst hon, at munandi umveelingar véru
gjordar & bygningin 4 Tinghtisvegnum. Men eisini

. L‘
Samladir rakstrarkostnadir 2004-2014 i arsins pris

adrar lutfalsliga stérar tutreidslur, sum ikki koma
aftur, hava verid i 2014. Hetta eru tutreidslur 1 tél,
skipanir og teenastur, sum fara at gera, at tad ber til
at spara enn meiri komandi drini.

Verdur haedd tikin fyri hesum serligu ttreidslun-
um, sum ikki eru afturvendandi, so hevdu samladu
rakstrarkostnadirnir 1 2014 verid &leid eina mid.
krénur - slok 13% — leegri enn 1 2013.

Verdur heedd tikin fyri roknskapartekniligu broyt-
ingunum og eingangsttreioslum, so er tad vordio
alsamt biligari at reka ALS hesi seinastu fyra drini.

Myndin 4 neestu sidu visir gongdina { samladu fyri-
sitingarutreidslunum, avskrivingunum og mvg sein-
astu 10 drini. Uppheeddirnar eru i fostum 2004-pris-
um.

Sum myndin visir, so eru hesar utreidslur minkad-
ar dr 13,6 mid. krénum 1 2010 nidur 1 11,3 mid. kron-
ur 1 2014. Ein minking & slek 18% eftir fyra drum.

Gongdin vid munandi sparingum seinnu 4rini er
arslit av einum midvisum arbeidi at fda meiri fyri
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minni og spara allastadni, har tad loysir seg og gevur
meining. Midad verdur eftir, at hesar ttreidslur fara
at minka enn meiri komandi 4rini, og at ALS fram-
haldandi verdur biligari at reka.

12014 véru évanliga stérar uppheeddir, sum ALS
atti til godar hjd vidskiftafélkum, stadfestar sum
mistar. Samlada uppheeddin var 356 tus. krénur
samanborid vi0 48 tis. krénur 4rio fyri. Eisini er av-
setingin til miss av d4g6da heekkad munandi 1 2014.
Ur 10 tds. krénum { 2013 upp 1 173 tts. krénur 1 2014.

Orsgkirnar til hesar broytingar eru, at eftirlitid er
komid fram 4 mdl, har f6lk hava fingid ov négv ut-
goldid, og td malini hava verid fyri { reettinum, er
vordid stadfest, at hesi folk megna ikki at gjalda
skuldina aftur, og tf eru missirnir stadfestir endaliga.

Hoast mista upphaeddin var évanliga heg i 2014,
so er einki, sum bendir 4, at hetta fer at halda fram,
ti ALS hevur eitt gott og veaelvirkandi eftirlit vid ti,
i0 fer fram, og teimum uppheeddum, sum verda
goldnar tt.

buskapur

Arsurslit og eginogn

Tekniska trslitid, sum er munurin millum inntekur
og utreioslur til arbeidstek, var eitt avlop 4 24 mid.
krénur. 12013 var talan um eitt hall 4 12,9 mi6. krén-
ur. Harvid er tekniska trslitid batnad vid 36,8 mid.
krénum.

Urslitid fyri avskrivingar og figgjarpostar var eitt
hall 4 1,7 mi6. krénur. Til samanberingar var hetta
urslitid eitt hall 4 35,6 mié. krénur 1 2013.

Avskrivingarnar 1 2014 véru 2,2 mié. krénur
samanborid vid 2,9 mié. krénur 1 2013. f 2014 véru
allar ognir burtursed frd grundekinum og bygn-
inginum vid Tinghtsvegin endaliga avskrivad-
ar, og td oll keyp, sum frammanundan hava verid
handfarin sum ilegur og avskrivad yvir fleiri ar,
nu verda tutreidsluferd yvir raksturin, so fara saml-
adu avskrivingarnar at minka munandi. [ 4drun-
um sum koma, verdur tad bara bygningurin vid
Tinghtsvegin, sum verdur avskrivadur. Ter av-

Fyrisitingaratreidslur, avskrivingar og mvg i fastum 2004-prisum
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12,0

orar fyrisitingarutreidslur netto . Avskrivingar .Meirviréisgjald
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skrivingarnar fara at verda stivliga 200 tds. krénur
arliga.

Inntekurnar frd figgjarognunum véru heldur lak-
arii2014 samanborid vid undanfarna ar. Inntekurnar
gjordust 11,3 mi6. krénur 1 2014 métvegis 11,8 mio.
krénur 1 2013. Ein minking 4 hdlva mié. krénur.

Gongdin { drslitinum batnadi tridja 4rid 4 rad, og
fyri fyrstu ferd { fimm dr visir drsroknskapurin eitt
avlop. Hesaferd 4 5,5 mi6. krénur.

Urslitid fyri 2014 er sostatt 34 mi6. krénur betri
enn arid frammanundan.

Vid arslok 1 2014 véru samladu ilegurnar { vird-
isbrev 268,8 mid. krénur, sum var slakar tveer mid.
krénur minni enn eitt 4r frammanundan.

Toki peningurin er hinvegin ektur dr 7,9 mid.
krénum upp 1 11,7 mié. krénur.

Vid drsbyrjan i 2014 var eginognin 306,9 mi6.
krénur, og vid arslok var eginognin vaksin upp 1
312,4 mié. krénur.

T4 eginognin var sterst, tad var i august médnaodi
1 2009, var hon stivliga 743 mi6. krénur. Na 5-6 &r
seinni ber til at stadfesta, at hon er minkad vi® oman

Arsarslit 1992-2014

mio.

fyri 430 mi6. krénum. Gongdin hesi drini visir, at tad
kann vera skjott hvenn vegin, og at eginognin og
harvid figgjarligi matturin hjd skipanini kann vikna
skjott, og tad visir tydningin av at fda skipanina {
eina trygga legu, so hon verdur figgjarliga haldfer
noégv ar fram { tidina.

Utlit fyri 2015

Hoéast Buskaparrddio veentar leegri buiskaparvekstur
komandi 4rini, so verdur hodast alt roknad vid
vekstri, og tekin eru um, at jaliga gongdin vid négv-
um virksemi og ldgum arbeidsloysi fer at halda
fram 1 2015 eisini.

Tad eru fleiri stérar byggiverkeetlanir { gongd og
sum halda fram { 2015, og itekiligar eetlanir eru um
at fara undir adrar stérar byggiverkeetlanir kom-
andi tidina. Byggingin av Marknagilsdeplinum
heldur fram, nyggjur Vesturskali skal eftir eetlan
byggjast { Havn, og Landssjiukrahusid skal byggjast
Gt. A Glyvrum eru tey hjé Bakkafrost farin undir
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at byggja nyggjan, stéran virkisbygning, og fyrstu
fyrireikingarnar eru farnar i gongd til bddar teir
nyggju undirsjévartunlarnar. Tosad hevur eisini
verid um at byggja havnalagid { Havnini tt fyri st6r-
ar uppheeddir.

Tad er nt so stérur tervur 4 félki innan byggivinn-
una, at tad eru ov fair feroyingar vid neyougum for-
leikum tekir, og ti er neydugt hjé byggifyritekunum
at fda utlendingar til Feroyar at arbeida.

[ desember ménadi bad Vinnumalarddid rikis-
myndugleikarnar seta skipanina um arbeidsmegi tir
ES-londum 1 gildi aftur. Hetta er sama skipan, sum
var galdandi fra 1. juni 2008 fram til 27. november
2009, sum merkir, at dtlendingar tir ES-londum, sum
hava eitt arbeidstilbod fra einum feroyskum arb-
eiosgevara 1 Foroyum upp 4 1 minsta lagi 30 timar
um vikuna, kunnu féa arbeids- og uppihaldsloyvi
i Foroyum. Hetta er t6 treytad av, at arbeidsloysid {
Foeroyum er nidanfyri 3,5%.

Hendan broytingin fer at gera tad leettari hj4 for-
oyskum arbeidsgevarum at fda skikkada arbeids-
megi, men vénandi fara teir kortini fyrst at geva

Eginogn 1992-2014

mio.

buskapur

arbeidsleysum foroyingum meguleikan at koma
aftur til arbeidis, 40renn ttlendingar koma henda-
vegin at arbeida.

Samstundis sum virksemid innan byggivinnuna
er { heeddini i Feroyum, so eru tekin um, at tad er
minni at gera innan eitt nd oljuvinnuna { Noreg.
Oljuprisurin er négv minkadur i 2014, og tad hevur
havt vid ser, at flogurnar innan hesa vinnuna eru
minkadar. Javnan freettist um hépuppsagnir hjd
fyritokum, i0 starvast innan hesi oki, og eisini eft-
irspurningurin eftir feroyskari arbeidsmegi { Noreg
tykist vera minkadur. Ti eru fleiri av hesum félkum
komin aftur til Feroyar og eru nd tek 4 foroyska arb-
eidsmarknadinum.

Hoéast vakstrarmeguleikarnir hjd  alivinnuni
kunnu tykjast avmarkadir vid verandi tekni, so
gongur enn veel hjd hesi vinnu. Vi utbyggingum av
smoltstedunum kunnu smoltini ganga longri 4 landi
og harvid vera sterri, td tey fara 4 sjogv. A henda
hétt ber til at stytta um tidina, laksurin er i sjonum,
og ti ber til at gkja nakad um samladu framleidsluna.
Laksalusin er kortini enn ein avbjéding hjd alivinn-
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uni. Ein avbj6ding, id kann gerast ein verulig héttan,
um bilbugt ikki fast vid henni.

Tad gongur veel hjd pertum av fiskivinnuni 4 sjén-
um. Serliga veel gongur hjd uppsjévarskipunum,
men eisini hjé langfaratrolarunum gongur veel. Verri
stendur til hjd ti partinum av flotanum, sum fiskar
undir Feroyum. Veidan eftir botnfiski undir Feroy-
um heldur fram at minka, og hevdi tad ikki verid
fyri kvotunum f{ islendskum sj6gvi og vid Flemish
Cap, hevdi sannlikt sansad enn meiri at hja fleiri.

Héast tad ikki eru tlit til, at kvoturnar av uppsjév-
arfiski fara at vaksa komandi 4rini, koma longu nd
stérar negdir av uppsjévarfiski upp 4 land 1 Feroy-
um, og té 4rstidin er, er heilt n6gv arbeidi 4 teimum
trimum virkjunum, sum virka hesi fiskaslog. Arid
2015 verdur fyrsta heila drid, Pelagos i Fuglafirdi fer
at virka, og hjd teimum verda sannlikt eisini négv
arsverk i 2015.

Ein 6loyst avbjéding er enn sum &dur stéra hallid
4 figgjarl6gini. Héast vandin av at landid hevur hall
a figgjarlogini { nekur ar ikki nytist at vera so stérur,
so er tad valla haldfert framhaldandi at hava trivalig
hall i longri tidarskeid.

Landsstyrid hevur sett seer fyri, at hallid skal vera
burturi2016. Hvussu hall verdur vent til javnvég ella
avlop er ikki greitt, men umframt sterri inntekur frd
fiski- og alivinnuni, er eitt ambod sannlikt sparingar
innan tad almenna, og tad kann fara at hava vid
seer minni virksemi, og at arbeidsloysid aftur fer at
kvinka uppeftir.

Samanumtikid seer héast alt tit til, at négv virksemi
verdur { 2015, og roknad verdur vio, at arbeidsloysio
fer at minka nidurum stedid, sum var i 2014.

Skuldi tad kortini hent, at arbeidsloysid longu aft-
ur fer at vaksa, so er enn storri tervur 4 at tillaga
Arbeidsloysisskipanina soleidis, at langtidarhald-
forid verdur tryggjad, og at skipanin hevur avlop
ni, medan arbeidsloysio er lagt.

Ti er umrddandi, at neydugar broytingar verda
gjordar og koma at virka sum skjétast.
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Tad er eisini umrddandi, at arbeidsmarknadar-
atekini vid ferleikamenning halda fram og verda
styrkt. Tad er ikki gott at ganga fyri einki, og tad er
umrddandi, at f6lk koma skjotari aftur til arbeidis,
og feroyskir arbeidsgevarar skjotari fda skikkada
arbeidsmegi til tey arbeidini, sum eru tek.

Gongdin i virkseminum og figgjarligu
vidurskiftunum hja skipanini

Rakstrarroknskapurin fyri tidarskeioio frad 1. januar
2014 til 31. desember 2014 visir eitt avlop 4 5.513.603
krénur méti einum halli 4 28.520.331 krénur fyri tio-
arskeidio frd 1. januar 2013 til 31. desember 2013.

Hoéast framgongd metir leidslan ikki, at trslitio
er nektandi, ti td arbeidsloysio er so ldgt, sum tad
hevur verid i 2014, eigur skipanin at hava enn sterri
avlop. Hevoi Arbeidsloysisskipanin ikki havt ein-
gangsinntekur 4 5,6 mié. krénur frd banum eftir
Faroe Seafood, so hevdi skipanin havt hall 1 2014. Ti
er sera umrddandi at gera broytingar 1 skipanini, so
hon verdur haldfer.

Gjaldferid er enn gott, og tekur peningur, dogn og
leett umsetilig virdisbrev hjd Arbeidsloysisskipanini
vuksu 1 2014 vid 8,5 mié. krénum dr 288,1 mid.
krénum upp 1 296,7 mié. krénur.

Hendingar eftir roknskaparlok

Fra roknskaparloki til { dag er einki hent, sum hevur
tydandi dvirkan 4 drsfrasegnina.

buskapur




Nota

2014 2013

DKK t.DKK
Inngjold 189.880.333 183.489
Utgjeld og Utreidslur til arbeidsleys -165.982.010 -196.357
Adrir kostnadir -9.707.622 -7.735
Bruttovinningur 14.190.701 -20.603
Starvsfélkautreidslur -15.876.222 -14.950
Urslit adrenn av- og nidurskriving -1.685.521 -35.553
Av- og nidurskriving av materiellari stedisogn -2.160.690 -2.882
Urslit adrenn figgjarpostar -3.846.211 -38.435
Figgjarpostar 11.261.439 11.774
Urslit adrenn skatt og avgjold 7.415.228 -26.661
Skattur og avgjeld -1.897.315 -1.859
Urslit 5.517.913 -28.520
Byti av arsliti
Skotid verdur upp at byta urslitid soleidis:
At flyta til neesta ar 5.517.913 -28.520
Tilsamans 5.517.913 -28.520

Nota

4

OGN
31.12.14 31.12.13
DKK t.DKK
Grundgki og bygningar 27.018.010 27.246
Tekniogn og maskinur 0 1.642
Rakstrargeggn og innbugv 0 338
Materiell stgdisogn tilsamans 27.018.010 29.226
Stodisogn tilsamans 27.018.010 29.226
Skuldarar 15.316.487 9.209
Onnur aogn 747.849 0
Tidaravmarkingar 0 264
Aogn tilsamans 16.064.336 9.473
Virdisbrgv 268.848.707 270.739
Virdisbrov og kapitalpartar tilsamans 268.848.707 270.739
Tokur peningur 11.748.680 7.906
Ogn i umferd tilsamans 296.661.723 288.118
Ogn tilsamans 323.679.733 317.344
SKYLDUR
31.12.14 31.12.13
DKK t.DKK
Stovnsfae 93.840.006 93.840
Flutt arslit 218.559.315 213.041
Eginogn tilsamans 312.399.321 306.881
Veru- og teenastuskuld 1.845.968 1.475
Onnur skuld 9.434.444 8.988
Stuttfreistad skuld tilsamans 11.280.412 10.463
Skuld tilsamans 11.280.412 10.463
Skyldur tilsamans 323.679.733 317.344

Vedsetingar og adrar skyldur
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2014 2013
DKK t.DKK
Arsurslit 5.517.913 -28.520
Avskrivingar 2.160.690 2.881
Broyting i rakstrarpeningi:
Aogn -6.590.880 -519
Ognarar 371.407 -460
Onnur skuld 603.209 825
Pengastreymar fra rakstrinum 2.062.339 -25.793
Samladir pengastreymar i arinum 2.062.339 -25.793
Gjaldferi vid arsbyrjan 278.535.048 304.328
Gjaldfgri vio arslok 280.597.387 278.535
Gjaldferi vid arslok verdur utgreinad soleidis:
Tekur peningur 11.748.680 7.796
Virdisbrgv 268.848.707 270.739
Tilsamans 280.597.387 278.535

ALMENT

Arsfrésegnin er gjord { samsvar vid dsetingarnar { drs-
roknskaparlégini fyri felog { midalstéra C-flokkinum,
vid teimum tillaginum, sum styrid hevur mett neyd-
ugt, og eftir logtingslég nr. 113 fra 13. juni 1997 um
arbeidsloysistrygging og arbeidsdvising, sum seinast
broytt vio legtingslég nr. 45 fra 8. mai 2012.

Arsfrésegnin er gjord eftir sama roknskaparh4tti sum
undanfarna dr og verdur gjord { donskum krénum.

Uppheeddir { rakstrarroknskapi, figgjarstedu og not-
um v.m. verda avrundadar til heil tol, og samanbering-
artel undanfarna 4r verda avrundad til heil tasund. Av
ti, at tolini verda avrundad hvert fyri seg, kunnu av-
rundingarmunir vera millum upplystar samanteljingar
og summin av teimum undirliggjandi telunum.

Alment um innrokning og virdisaseting

i rakstrarroknskapinum verda inntekur innroknadar,
so hvert ter verda vunnar. Sama er galdandi fyri
virdisjavningar av figgjarligum ognum og skyldum. {
rakstrarroknskapinum verda somuleidis allir kostnadir
innroknadir, herimillum avskrivingar, nidurskriving-
ar, avsettar skyldur og afturferingar, sum standast av
broyttum roknskaparligum metingum av uppheedd-
um, id adur hava verid innroknadar i rakstrarrokn-
skapinum.

Ognir verda innroknadar { figgjarsteduna, td sannlikt
er, at teer { framtidini geva skipanini figgjarligar fyri-
munir, og virdid av ognini kann dsetast alitandi.

Skyldur verda innroknadar { figgjarsteduna, td sann-
likt er, at teer { framtidini taka figgjarligar fyrimunir ar
skipanini, og virdid av skylduni kann dsetast dlitandi.

Vid fyrstu innrokning verda ognir og skyldur virdis-
dsettar til Gtveganarvirdi. Sidani verda ognir og skyld-
ur virdisdsettar, sum greitt er frd nidanfyri um einsteku
roknskaparpostarnar.

Vid innrokning og virdisaseting verdur atlit tikid at
veentadum tapi og vada, i0 visa seg, 40renn drsfrasggnin
er lidug, og sum vidvikja vidurskiftum, sum véru til
stadar vid roknskaparlok.

Umrokning av fremmandum gjaldoyra
Handlar 1 fremmandum gjaldoyra verda umroknadir
til kursin, sum er galdandi 4 handilsdegnum. Gjald-
oyrakursmunir, millum handilsdagin og gjaldsdagin,
verda innroknadir { rakstrarroknskapin sum ein figgj-
arpostur.

Aogn, skuld og adrir peningaligir postar { fremm-
andum gjaldoyra, sum ikki eru avroknadir vid rokn-
skaparlok, verda umroknadir til gjaldoyrakursin vid
roknskaparlok. Munurin millum gjaldoyrakursin vid
roknskaparlok og kursin, i0 var galdandi 4 uppteku-
degnum, verdur innroknadur { rakstrarroknskapin
undir figgjarpostum.

RAKSTRARROKNSKAPUR

Inntekur

Gjeld fra lentakarum og arbeidsgevarum v.m. verda
inntekuferd 1 ti roknskaparari, sum lenin, ALS-
gjaldid verdur roknad av, verdur goldin. Inntekur
fra sjélvstedugt vinnurekandi verda inntekuferdar
einaferd drliga, og tryggingartakarin hevur yvirtikid
skylduna fyri drslok.

Utgjold

Utgjeldini eru tidargreinadid soleidis, at tey ttgjold, id
ikki eru utgoldin ddrenn 31. desember, men sum hoyra
heima i roknskapardrinum, eru tikin vid sum skyldugur
arbeidsloysisstudul undir skuld { figgjarsteduni ultimo
i roknskapararinum.

Adrir kostnadir

Her er talan um kostnad i samband vid titbreidslu (dis-
tributién), marknadarfering, umsiting, helir og tap av
agooda.

Starvsfolkautreidslur

Starvsfélkakostnadir umfata len iroknad fritidarlen og
eftirlon umframt onnur sosial gjeld. { starvsfélkakostn-
adum vera méttikin endurgjeld frd almennum mynd-
ugleikum trekt fra.

Avskrivingar
Av- og nidurskrivingar umfata av- og nidurskrivingar 1
drinum av og materiellari stedisogn.

Figgjarpostar

Figgjarligir postar umfata rentuinntekur og -kostnadir
umframt stadfestan og Ostadfestan kursvinning og
-tap vidvikjandi figgjarligum ognum og skyldum.
Figgjarligar inntekur og kostnadir verda innroknad
i rakstrarroknskapin vid teimum uppheddum, sum
vidvikja roknskapararinum.
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Skattur og avgjold

Sambeert logtingslég nr. 86 fra 1. september 1983 um
landsskatt og kommunuskatt vid seinni broytingum er
Arbeidsloysisskipanin undantikin skattskyldu.

Posturin umfatar meirvirdisgjald, id stavar fra keypi
av vgrum og teenastum.

FiGGJARSTODA
Materiell stgdisogn
Materiell stodisogn verdur virdisasetttil itveganarvirdi,
frddrigid samladar avskrivingar og nidurskrivingar.
Grundgki verda ikki avskrivad.
Avskrivingargrundarlagid umfatar tdtveganarvirdid
vid fradratti av veentadum restvirdi eftir lokna brikstio.
Utveganarvirdid umfatar keypsprisin og kostnadir,
i0 beinleidis er knyttir at itveganini, til ognin er kldr
at taka { nytslu.
Avskrivad verdur javnt yvir veentadu brikstidirnar
hja ognunum:

Brikstid  Restvirdi
Bygningar 50 4r 32%

Onnur virdisbrov og kapitalpartar

Onnur virdisbrev og kapitalpartar, sum eru upptiknir
i ogn i umferd, umfata bersskrasett ldnsbrev og
partabrev, sum verda upptikin til dagsvirdi seinasta
roknskapardag. Virdisbrev, sum ikki eru bersskrésett,
verda upptikin til eitt sgluvirdi, sum er grundad & eitt
roknad kapitalvirdi.

Aogn

Aogn verdur virdisasett til amortiserad ttveganarvirdi,
sum vanliga svarar til dlj6dandi virdi. Fyri at standa
iméti meguligum tapi verdur nidurskrivad til netto-
realisatiéonsvirdio.

Tidaravmarkingar

Tidaravmarkingar, sum eru innroknadar undir ogn,
umfata stadfestar kostnadir, sum vidvikja komandi
roknskapardri.

Skuld

Stuttfreistad skuld verdur tikin vid til tann kostpris,
sum hon er nidurgoldin til. Hetta svarar vanliga eisini
til dljédandi virdi.

PENGASTREYMSUPPGERD
Pengastreymsuppgerdin verdur uppsett eftir 6bein-
leidis hédttinum og visur pengastreymar frd rakstri,
ilogum, figging, broyting { pengastreymum og tekan
pening vid drsbyrjan og enda.

Pengastreymar fra rakstri eru tillagadir fyri ikki-
likvidar rakstrarpostar og broyting { rakstrarkapitali.

Pengastreymar frd flogum umfata keyp og selu av
materiellari stedisogn métroknad broytingum 1 dogn
og skuld vidvikjandi nevnda posti.

Tekur peningur vi0 drsbyrjan og -enda er samansett-
ur av tekum peningi og virdisbrevum.

2014 DKK 2013 t.DKK
1. Starvsfolkautreidslur

Lanir 13.568.457 12.945
Eftirlon 1.570.763 1.366
Almenn gjold 575.488 502
Adrar starvsfélkautreidslur 161.514 137
Tilsamans 15.876.222 14.950
Harav samsyning til stjérn og styrid 1.069.789 2.065
Midaltal av starvsfélkum 39 34

Umframt starvsfolkautreidslurnar omanfyri er starvsfélkakostnadur eisini innroknadur sum partur av Utreidslum
til arbeidsleys. Hesin kostnadur er i sambandi vid Fjglsmidjuna og Vakstrarhusid og var fyri 2014 avikavist kr.
922.165 og kr. 890.161, harav vanlig lgn var tilsamans kr. 1.419.450

2. Materiell stgdisogn

Grundgki og Tokniogn og Rakstrargagn
Upphaedd i DKK bygningar maskinur innbugv
Utveganarvirsi pr. 31.12.13 28.672.622 17.392.984 3.047.786
Tilgongd i arinum 0 0 0
Utveganarvirdi pr. 31.12.14 28.672.622 17.392.984 3.047.786
Av- og nidurskrivingar pr. 31.12.13 1.426.930 15.750.889 2.756.873
Av- og nidurskrivingar i arinum 227.682 1.642.095 290.913
Av- og nidurskrivingar pr. 31.12.14 1.654.612 17.392.984 3.047.786
Roknskaparligt virdi pr. 31.12.13 27.018.010 0 0

3. Eginogn

Upphaedd i DKK Stovnsfee Flutt arslit
Eginognaruppgerd 01.01.13-31.12.13
Salda pr. 31.12.12 93.840.006 241.561.733
Flutt arslit 0 -28.520.331
Salda pr. 31.12.13 93.840.006 213.041.402
Eginognaruppgerd 01.01.14 - 31.12.14
Salda pr. 31.12.13 93.840.006 213.041.402
Flutt arslit 0 5.517.913
Salda pr. 31.12.14 93.840.006 218.559.315
Byti av stovnsfee: 2014 DKK
Foroya Landsstyri 20.000.000
Arbeidsgevarar 29.775.400
Lentakarar 30.139.356
Fritidargrunnurin 13.925.250
Salda pr. 31.12.13 93.840.006

4. Vedsetingar og adrar skyldur

Ognirnar hja skipanini eru ikki vedsettar.

Tad ahvilur ikki skipanini adrar maguligar skyldir so sum abyrgdir, vekslar v.m.
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