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Arbeidsloysistrygging er til, so at tu sum arbeidsleysur og
arbeidssgkjandi kanst faa figgjarligan studul ta tidina, tad tekur
teer at faa annad arbeidi. Arbeidsloysistryggingin fevnir um all,
sum eru millum 16 og 67 ar, eru arbeidsleys og arbeidstgk, og
sum hava bustad i Feroyum, hava verid tryggjad i adrari
nordurlendskari arbeidsloysistrygging ella teknad eina
sjalvbodna trygging hja ALS.

Fyri at hava reett til arbeidsloysisstudul eru treytir, tu skalt luka.
Umframt at hjalpa teer avegis at faa annad arbeidi, hevur ALS
eftirlit vid, at tu lykur hesar treytir, t.d. skalt tu vera skrasett/ur
sum arbeidssgkjandi i ALS, og tu skalt virkin sgkja arbeidi
umframt at ataka teer tey arbeidi, ALS avisir teer ella
arbeidsgevarar bjoda.

Les meira um vanligu reglurnar og treytirnar hja ALS i hesum
faldara. Kunning er eisini 8 heimasidu okkara als.fo. Tu ert
veelkomin at seta teg i samband vid okkum, um tu hevur
spurningar.



Arbeidsloysisskipanin er sambeert l6gini uppbytt i eina
arbeidsloysistrygging, i tekur sezer av arbeidsloysisstudli, og eina
arbeidsavising, id skal hjalpa at faa folk i arbeidi. Hesar badar
eru skipadar undir somu deild & ALS og samstarva neyvt.

Arbeidsloysisstudul

« Ta sekir um arbeidsloysisstudul hja ALS

« ALS metir um og ger av, um tu hevur reett til arbeidsloysisstudul

« ALS rindar arbeidsloysisstudul

« ALS kunnar um og svarar almennum spurningum um
grundtreytir, sum arbeidssgkjandi skulu luka fyri at hava reett til
arbeidsloysisstudul

« ALS hevur eftirlit vid, at tann, sum feer arbeidsloysisstudul, likur
grundtreytirnar i ALS

« Ta vattar, at tu ert arbeidssokjandi & heimasiduni adruhvarja
viku

Arbeidsavisingin

« Virkar fyri battum meguleikum at faa arbeidi

« Tu ert beinanvegin til reidar at ataka teer arbeidi, sum verdur
bodid teer



Fyri at faa arbeidsloysisstudul skalt tu luka avisar grundtreytir.
Hesar treytir standa i §14 i ALS-I6gini og i Utgjaldskunngerdini, si
nidanfyri. A naestu sidu seert tu gjelligari, hvat hetta hevur vid
seer.

Raettin til arbeidsloysisstudul i sambandi vid arbeidsloysi

hava félk, sum

1. eru sinnad og til reidar at ataka saer eitt og hvegrt arbeidi, sum
tey hava fgrleika til uttan fordingar

2. eru sinnad at luttaka i arbeidsmarknadaratgkum

3. eru arbeidstek, arbeidsfor og 6tarnad kunnu ataka sar
arbeidi, teimum stendur i bodi hja einum arbeidsgevara i
seinasta lagi dagin eftir tilbod um arbeidi er givid

4. eru skrasett sum arbeidssokjandi hja arbeidsavisingini hja
ALS vié dagferdum upplysingum

5. virkin sgkja hoskandi arbeidi

6. kunnu mgta hja ALS, i seinasta lagi dagin eftir bidid verdur

um tad

vatta arbeidsloysi

ikki eru undir utbugving i normalarbeidstidini

eru i Faroyum
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Tann, sum ikki kann ella ikki vil gédtaka hesar treytir, hevur
ikki reett til arbeidsloysisstudul i sambandi vido framhaldandi
arbeidsloysi!




Soleidis sokir tu um arbeidsloysisstudul
Frabodan um arbeidsloysi, umsokn, upps@gn og onnur skjal-
progv letur tu inn til ALS.

Hesi oydiblgd skalt tu bruka, ta idé ta sekir um
arbeidisloysisstudul

Umsoknarblad at sgkja um at skraseta teg sum arbeidsleysa/n i
ALS. Umsdknarbladid feert tu 4 als.fo.Tad kann eisini verda
neydugt at senda ALS onnur skjalprogyv, so sum uppsegn,
leeknavattan, reett til pensjon ella annad. Set teg i samband vid
ALS at faa neerri upplysingar.

i tidarskeidinum, tu faert arbeidsloysisstudul, skalt ti adruhverja
viku umvegis sjalvgreidsluna a heimasiduni vatta stgdu tina sum
arbeidsleysan og tgkan a arbeidsmarknadinum umframt mata
hja ALS, um bidid verdur um tad.

Si naerri 2 www.als.fo um sjalvgreidsluna og faldaran.

Tu hevur skyldu til at boda ALS fra gllum broytingum, sum kunnu
hava avirkan a arbeidsloysisstudulin, t.d. um td hevur fingid
arbeidi, ert farin i skula, ert sjukrameldad/ur, farin i barsil, flutt/ur
av landinum, heldur feriu v.m.

Ivast tu, so spyr heldur eina ferd ov négy, ti frabodanarskyldan er
strong.

Utgjald og utrokningargrundarlag
Arbeidsloysisstudul verdur utgoldin fyri i mesta lagi fimm dagar
um vikuna og verdur goldin ut fyri tveer vikur i senn.
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Arbeidsloysisstudul verdur ikki utgoldin fyri leygar-, sunnu- og
halgidagar.

Talid av utgjaldsdggum er asett i 16gini sum 648 utgjaldsdagar i
undanfarna 4 ara tidarskeidi. Utgjaldsdagarnir siggjast i ALS-
kalendarinum.

Si neerri um ALS-kalendaran a heimsiduni.

Arbeidsloysisstudulin er i mesta lagi 75 % av A-inntgku tini
seinastu 12 manadirnar, adrenn arbeidsloysid vard stadfest, t6 i
mesta lagi kr. 210.000 um arid. Mesta utgjaldid er kr. 830,04 um
dagin ella 103,75 um timan.

Upphaeddin a arbeidsloysisstudulinum og utrokningar-
grundarlagnum er asett i 16g.

ALS ger av, um tu hevur reett til arbeidsloysisstudul.

Soleidis verdur studulin utgoldin
Arbeidsloysisstudulin er a kontu tini i peningarstovni tysdagin
aftana vikuna, sum tu vattar titt arbeidsloysi.

Fyrifallandi arbeidi

Feert tu bjodad fyrifallandi arbeidi, samstundis sum tu hevur reett
til arbeidsloysissstudul, er treytin tann, at so leingi tu samstundis
ert tgkur til eitt og hvert fulldagsstary, er i lagi at tu atekur teer
annad arbeidi. Hetta skal upplysast og motroknast i utgjalds-
skeidnum, tad er forvunnid i.



Asetingin sigur, at um tu 4 Gtgjaldsskeid & rad hevur arbeitt meira
enn 25 % hja sama arbeidsgevara, verdur mett, at tu ikki longur
ert tgk/ur a arbeidsmarknadinum, og verdur tu ta stedgad/ur i
skipanini eftir 4. utgjaldsskeidid.

Hvussu leingi verdur studul utgoldin?

Tu feert studul i mesta lagi 648 dagar i einum 4 ara tidarskeidi.
Ta reetturin er fallin burtur, hevur tu ikki reett at faa atgjald ar
skipanini fyrr enn eitt 24-manada skeid er farid, og verdur tu ta at
meta, sum um tu kemur uppi skipanina fyrstu ferd.

Um utgjaldid av arbeidsloysisstuduli er litid, ber til at sakja
Almannaverki® um iskoyti. Si www.av.fo.

Bioidagar
Tu hevur ikki raett til arbeidsloysisstudul, fyrr enn bididagarnir eru
farnir.

Bididagar verda roknadir eftir inntakuni seinastu 12 mdr. og eru i
minsta lagi 2 og i mesta lagi 10 utgjaldsdagar.

A-inntgka seinastu 12 mdr. adrenn arbeidsloysi er stadfest:

0 - 250.000 2 bididagar
> 250.000 - 350.000 4 bididagar
> 350.000 - 450.000 6 bididagar
> 450.000 - 550.000 8 bididagar
> 550.000 10 bididagar


http://www.av.fo
http://www.av.fo

Karantena
Um tu ert burturvist/ur ar starvinum ella uttan haldgéda orsek
sigur teg ur starvi, feert tu karantenu i 8 vikur.

Sum degmi um haldgoda grund kann nevnast:

« Vanaligt arbeiésumhvarvi, id er ikomid grundad a, at arbeids-
gevarin er farin ut um leidslureett sin, ella at talan er um, at
fysisku karmarnir fyri arbeidinum, t.d. sjalvt arbeidsplassid, er
heilsuskadiligt

« Likamlig ella salarlig sjuka, id verdur vattad vid lseknavattan

« Vantandi Ignarutgjalding. Vanliga verdur kravt, at seinkingin er
umleid eina viku, og at arbeidstakarin hevur gjgrt
arbeidsgevaran kunnugan um seinkingina. Hetta eigur at verda
gjart skrivliga

» Avgerandi broytingar i setanartreytunum

Meginreglan er, at arbeidstakarin hevur givid arbeidsgevara
sinum eina skrivliga avaring um broyttu vidurskiftini, fyri at talan
kann verda um uppsggn vid haldgédari grund.

Fyrstu ferd, tu ikki tekur av arbeidstilbodi ella
arbeidsmarknadarataki, uttan haldgéda orsgk, faert tu karantenu
i 4 vikur. Adru ferd, hetta hendir, er karantenan 8 vikur, og tekur
tu ikki av tridju ferd i sama studulstidarskeidi, hevur tu ikki reett til
arbeidsloysisstudul i 12 vikur. Hendir hetta fjoréu ferd, missir tu
reettin til arbeidsloysisstudul i 6 manadir.



Her seaert tu, hvar tin abyrgd er, fra ti tu skrasetir teg sum
arbeidsleys/ur hja ALS og lykur allar treytir, til tu byrjar i nyggjum
arbeidi, utbugving ella gdrum arbeidsskapandi tiltakum.

Skraseting i ALS

Skraseting i arbeidsavisingini er ein grundtreyt fyri at faa reett til
arbeidsloysisstudul. Tu skalt sostatt vera skrasett/ur i ALS sum
arbeidssgkjandi ta tidina, tu vilt hava arbeidsloysisstudul fyri.

Endamalid vid skrasetingini er at

1. tryggja, at tinir farleikar & besta hatt kunnu setast upp mati
leysum stgrvum, id tu hevur ahugad i og farleika at rgkja.

2. skapa eina vangamynd, sum umbodar teg, tinar fgrleikar og
ynskir motvegis arbeidgevarum, id sgkja eftir nyggjum
starvsfolki

3. at skapa eitt CV, sum tu kanst nyta, ta id tu sekir sterv

Setir tu teg ikki i samband vid ALS teir dagar, ALS hevur asett,
ella meatir tu ikki, sum tu hevur fingid bod um, verdur utgjaldid
stedgad fyribils. Sama kann gera seg galdandi, um tu ikki ert at
hitta & telefonnummarinum ella t-postinum, ti hevur upplyst
ALS..

Um tua brytur hesar asetingar, skal ALS meta um, um tu lykur
grundtreytirnar fyri at hava reett til arbeidsloysisstudul. Verdur
mett, at tu ikki lykur grundtreytirnar, verdur avgerd tikin um at
stedga arbeidsloysisstudulinum, og arbeidsloysisstudul verdur
ikki goldin, fyrr enn tu aftur hevur skrasett teg i ALS og lykur allar
treytir.



Arbeidstgk/ur, arbeidsfor/ur og ongin fording at ataka teer
eitt arbeidi fulla tio

Tu skalt vera arbeidstak/ur og arbeidsfar/ur at ataka teer eitt og
hvgrt arbeidi, sum tu hevur fgrleika til, fulla tid.

Til reidar at ataka teer hoskandi arbeidi, tu hevur forleika til
Tu skalt vera til reidar at ataka taer alt arbeidi, sum tu hevur
fakligan forleika til. Avgerd um fakligan farleika verdur tikin av
ALS, ella ti arbeidsgevara, id gevur arbeidstilbodid.

Um heilsuligar avmarkingar eru orsgkin til, at tu ikki kanst ataka
teer avist arbeidi, er neydugt, at tad er skjalprogvad vid
leeknavattan, sum er godkend av ALS.

Heilsulig avmarking kann verda gédkend innan avisa vinnu, men
skal tu kunna arbeida innan adrar vinnur fulla tid. Nidursett
arbeidstiod er ikki at meta sum heilsulig avmarking.

Tu skalt kunna ataka teer arbeidi allastadni i Fgroyum, og tad eru
fa undantgk fra hesi reglu.

Hetta er longu galdandi fra fyrsta degi, tu sgkir um ella feert jattad
arbeidsloysisstudul. Tad merkir, at tu kanst verda noydd/ur at
ferdast imillum hvenn dag, hvgrja viku ella at flyta.

Metir ALS, at tu ikki ert til reidar at ataka taer eitt hoskandi

arbeidi, tekur ALS avgerd um, um tu framhaldandi hevur reett til
arbeidsloysisstudul ella ikki.
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Virkin sgkja arbeidi
ALS er ein trygging, id veitir teer arbeidsloysisstudul ta tidina, tad
tekur hja teer at faa arbeidi aftur.

Tad merkir eisini, at tu sjalv/ur skalt vera virkin at sgkja arbeidi.

Tu skalt kunna visa hvgrji arbeidi, tu hevur sgkt, og vera tgk/ur
hja ALS. Neerri upplysingar eru at finna a www.als.fo.

Tu skal beinanvegin melda teg til teenastuna “Fa frabodan um
nyggj sterv”’ a www.starv.fo. Vel sjalv/ur starvsgki, og tu feert ein
t-post, ta leys stgrv verda skrasett innan tey starvsgki, i hava tin
ahuga.

Arbeidstilbod ella arbeidsmarknadaratok

Um tu ikki tekur av einum tilbodi um arbeidi, ikki sakir eitt arbeidi,
sum ALS metir vera hdoskandi til tin, ella um ta ikki virkin luttekur i
arbeidsmarknadaratekum, sum ALS bjédar taer, metir ALS um
reettin hja teer at faa arbeidsloysisstudul, og um tu veruliga ert
tok/ur og sinnad/ur at ataka teer eitt og hvert arbeidi, ella um tu
skalt hava karantenu.
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Allar Fgroyar ein arbeidsmarknadur

Sambeert 16gini eru allar Fgroyar at meta sum ein arbeids-
marknadur. Tad merkir, at tu hevur skyldu at ataka teer eitthvart
arbeidi i Fgroyum. Baedi ALS og arbeidsgevarar kunnu

geva teer arbeidstilbod. Nidanfyri saert tu, hvat er galdandi. Ivast
tu i ngkrum, set teg so i samband vid okkum.

Arbeidstilbod verda i fyrsta umfari avist so naer bustadnum hja
teer sum gjarligt.

Utbagving og yrkisroyndir

Atlit verda tikin til utbugving, arbeidsroyndir og arbeidsynski tini,
men eitt arbeidi verdur ikki mett at vera 6hoskandi bara ti, at tad
ikki er i samsvari vid utbugving tina og arbeidsroyndir.

Eftirspurningur av forleikum

Metir ALS ella ein arbeidsgevari, at tu hevur fgrleika og vil hava
teg i starv, er arbeidid hdskandi, hoast tu sjalv/ur heldur, at tu ikki
hevur nég gdédan farleika ella kunnleika til arbeidid. Tad er
umradandi, at tu metir til samradu hja arbeidsgevara, sum ynskir
at hitta teg um eitt avist arbeidi.

Til ber at faa vegleiding i sambandi vid starvssamrgdur.
Serligar orsgkir til ikki at taka av avistum arbeidi

Hgvudsreglan er, at tu skalt ataka teer eitt og hvart avist arbeidi,
men kunnu tad verda serligar orsgkir, id kunnu vikja fra hesum.
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Heilsufording

Um tu av heilsuavum ikki tekur av einum arbeidi, skal laekna-
vattan fyriliggja, sum lysir orsgkina til, at tu ikki ert far/ur fyri at
utinna arbeidid.

Einsamgll/einsamallur vid abyrgd av bernum i og undir
skulaaldri

Um ferdamgguleikarnir eru sera vanaligir til og fra arbeidi, og tu
stendur einsamagll/einsamallur vid abyrgdini av bgrnum i og undir
skulaaldri, ber til i hvgrjum itgkiligum fari saer at veita undantak
fra hgvudsregluni.

Um tu hevur bgrn, sum hava tgrv & barnaansing, hevur tu skyldu
til at finna eina ansingarloysn til teirra — um neydugt eisini
uttanfyri upp- og afturlatingartidirnar hja barnaansingar-
stovninum.

Ferding til og fra arbeidi

Tu mast vera til reidar at godtaka at koyra imillum dagliga og
bruka egnan bil ella almenna ferdasambandid, ella utvega teer
bustad a stadnum.

Tu hevur skyldu til at royna at tillaga arbeidstidirnar.
Um daglig ferding til og fra arbeidi ikki er mggulig, og/ella at

bustadarvidurskiftini & stadnum, har arbeidid er, eru sera vanalig,
kann serligt undantak verda givid.
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Arbeidsinntgkan

Um Ignin fyri avista arbeidid er minni enn sattmalalgnin fyri slikt
arbeidi.

Fingid annad arbeidi

Um ta hevur fingid annad arbeidi, og skal byrja innan 4 vikur, fra
ti arbeidstilbodid er givid. Tad er to treytad av, at tu skjalprogvar
hesa avtalu.
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Ta tu hevur verid arbeidsleys/ur og arbeidstak/ur i meira enn ein
manad, kanst tu verda innkallad/ur til arbeidsmarknadaratgk. Tad
kann vera i Fjglsmidjuni ella til adra verkeetlan.

Fjglsmidjan er skipad i fleiri breytir, har tu vid utgangstadi i tinum
arbeidsynskjum vid godari hjalp fra okkum fer at seta késina ut i
arbeidi aftur.

Tu hevur skyldu at mgta, og missir tu reettin til arbeids-

loysisstudulin, um tu ikki hevur heilt serliga orsgkir til ikki at
mata.
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Halt samband vid okkum

Gloym ikki at boda ALS fra, um ngkur vidurskifti broytast, sum
avirka mgguleikar tinar at faa arbeidsloysisstudul og sgkja
arbeidi.

Broytir tu telefonnummar ella bustad, boda so ALS fra.

Fert tu i feriu, skal hetta frabodast i minsta lagi 7 dagar
frammanundan.

Uppgev raettar upplysingar

Tad er sera tydningarmikid at geva ALS rgttu upplysingarnar,
baedi ta tu vattar arbeidsloysi a sjalvgreidsluni og i gllum tinum
vidurskiftum vid ALS annars.

Gevur tu ALS skeivar upplysingar ella tigur vidé umstgdum, sum
hava tydning fyri utgjaldid, ber hetta i saer, at upphaeddir, sum
eru utgoldnar av 6rgttum, verda kravdar afturgoldnar, og tu kanst
verda revsad/ur vid sekt ella hefti. ALS kann utvega upplysingar
fra myndugleikum, arbeidsgevarum og fakfelagum til tess at
tryggja seer, at raett verdur utgoldid.

Arbeidsavisingin kann bradliga faa bruk fyri at faa samband vid
teg vid tilbodi um arbeidi, kunning um aetlan ella at bjoda teer til
eitthvgrt i arbeidsavisingini, sum kann verda tydningarmikid hja
teer fyri at faa arbeidi.

Gloym ikki at vitja ella seta teg i samband vid ALS. Kemur tu ikki,

ta id tu ert bodsend/ur, ta avtala er gjgrd um vitjan, ella um tu ikki
ert at hitta a telefonini, sum avtalad, er avleidingin, at ALS metir
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um, hveart tu hevur lokid grundtreytirnar.

Hevur tu spurningar, ynskir tu eina samrgdu, ella ert i iva um
eitthvart, ert tu altid vaelkomin at seta teg i samband vid okkum.

Les annars meira a als.fo.
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