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UMSOKN

um teknan av sjalvbodnari arbeidsloysistrygging og studul
til sjalvstpdug vinnurekandi. (korona)

Reett at tekna sjalvbodna trygging
sum sjalvstgdug vinnurekandi og
harvid reett til studul hevur tann,
sum:

1. hevur fylt 16 ar, men ikki 67 ar

2. hevur bustad i Fgroyum

3. hevur inntgku fra personligum
arbeidi sum sjalvstgougt
vinnurekandi her i landinum,
einsamallur ella saman vid
gorum

4. ikki feer rikio sitt virksemi til
fulnar vegna avleidingar at
teimum atgkum, sum eru sett
i verk fyri at basa spjading av
COVID-19 smittuni.

5. ikki er sjukrameldadur

6. ikki er sett/-ur i séttarhald ella
er maeltur til at fara i sottarhald
orsakad av COVID-19

Arbeidsloysisskipanin kann krevja
neyoug skjalprogv fyri sjalvstgduga
vinnuvirksemi.

Gjaldio til tryggingina er kr. 3.000,-,
sum skal gjaldast, samstundis sum
tryggingin verdur teknad.

Vegleiding

Sum sjalvstgdugur vinnurekandi
hevur tu reett til studul sambeert
hesi skipan fra ti degi, hendan
umsoknin er komin ALS i hendi
og afturvirkandi vio i mesta

lagi 14 dggum fra hesum degi
ella fra ti degi, sjalvstgduga
vinnuvirksemid hja teer er skert
orsakad av COVID-19, um hesin
dagur er seinni enn fyrrnevndu.
Arbeidsloysisskipanin kann i
serligum fgrum vikja fra hesi
freistini.

Studulin, i0 verdur veittur sambeert
hesi skipan, verour skerdur vio
inntgkum, sum tu vinnur teer reett
til, eftir at ta hevur fingio reett til
studul sambeert hesi skipan.Tad
aliggur teer alt fyri eitt at boda
Arbeidsloysisskipanini fra adrari
inntgku, ta raetturin til slika inntgku
er vunnin.

Hevur ella feert tu reett til sjukra-
dagpening undir sjuku, skalt tu

alt fyri eitt boda Arbeidsloysis-
skipanini fra hesum. i hesum
tioarskeioi fellur reetturin til studul
sambeert hesi skipan burtur.

Broytingar i sjalvstgduga vinnu-
virkseminum avirka utgjaldio av
studulinum, sum verdur utgoldin
14. hvgnn dag og skulu ti frabodast
beinanvegin.

ALS hevur heimild til at utvega
allar neyougar upplysingar um
viourskifti hja arbeidsgevara
og starvsfolki, herundir eisini
upplysingar fra TAKS.

Um tu gevur ALS skeivar ella
misvisandi upplysingar ella
tegir um umstgour av tydningi
fyri reettindini til studul, kunnu
upphaeddir, sum av orgttum
eru utgoldnar, verda kravdar
afturgoldnar.

Somuleidis kanst tu verda revsao/-
ur vio sekt ella hefti.

Vinarliga vend teer til
Arbeidsloysisskipanina og fa neerri
at vita, um tu ivast.

€) Personligir upplysingar

Fgdingardagur og P-tal
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Navn Ggtunavn og husanummar

Postsmoga Postnr. Byur/bygd

Virkio sett & stovn (mo/ar) V-tal Er virkid MVG-skrasett?

wml] w~el[]

Grei0 neerri fra sjalvstgduga vinnuvirkseminum hja teer:

Eigur ta vinnuvirkid einsamallur D ella saman vid gdrum D

Um saman vid gdrum, hvgrjum:

Neer var sjalvstgouga vinnuvirksemid skert orsakad av koronasmittuni?

Hvussu nogv er tad skert? (lutfall)

Hevur td annad Ignt starv afturat tinum sjalvstgduga vinnuvirksemi?

. , Um nei, hvgr er starvs-
Um ja, er talan um fulltidarstarv? — ga[ ] ner[] 70 i fulla tid?

Hvussu stort er vavid av sjalvstgduga vinnuverkseminum hja teer i mun til fulla tio?

Hvussu nogvar timar um vikuna brukar tu til titt sjalvstgduga vinnuvirksemi?

Hvgr hevur inntgkan hja teer av sjalvstgduga vinnu- A-inntgka
virkseminum verid seinastu 12 manadirnar?
(tilskila baedi A- og B-inntgku) B-inntgka

. ck exa A-inntgk
Hvgr hevur inntgkan hja taer verio sidani 1. januar 2020 inntgka

tilskila baedi A- B-inntgk
(tilskila baedi A- og B-inntgku) B-inntgka
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Sjukradagpening JAD NE'D Utbugvingarstudul JAD NEID

6

Navn a peningastovni: Kontunummar:

7
Betri Pensjon I:l Eftirlenargrunnur Havnar Handverkarafelag D
Eftirlenargrunnur Foroya Arbeidarafelag D Tryggingarfelagid LiV D

Ynskir tu, at ALS, tina vegna, skal flyta limagjald (prosentgjald) av studlinum til yrkisfelag:

JA D NEID Um ja, yrkisfelag: Limanummar:

Undirritadi loyvir Arbeidsloysisskipanini at Utvega allar neydugar upplysingar um vidurskifti mini, eisini
upplysingar fra skattavaldinum. Eg bindi meg til at geva Arbei0sloysisskipanini bod um allar broytingar i
vidurskiftum minum vidvikjandi omanfyrinevndu spurningurm og annars um vidurskifti, sum kunnu hava
tydning fyri Arbeidsloysisskipanina og utgjaldid av studli til min fra ALS.

Upplysingarnar, latnar i umséknarbladnum, kunnu kannast av eftirlitinum hja ALS vid heimild i § 27 i LI nr. 113
fra 13. juni 1997 vid seinni broytingum.

[ ] Eg vatti at geva ALS bod beinanvegin, brotingar eru i eitt nt vavinum av
sjalvstgduga vinnuvirkseminum hja meer.

Eg vatti vid tranadartreytum at hava lisi0 leidbeiningina & sidu 1, og at allar
upplysingar, sum eru latnar ALS i hesum umsdknarbladi, eru sannar.

Dagfesting
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Umvhervis- og vinnumalaradio

Kunngero

um

reett til studul til sjalvstedug vinnurekandi i sambandi vio COVID-19

Vid heimild i § 12 a, stk. 3 i logtingslog nr.
113 fra 13. juni 1997 um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising
(ALS-16gin), sum broytt vid logtingslog
nr. 125 fra 18. mars 2020 og i samrad vid
styriod fyri ALS, verdur asett:

Reett at tekna trygging

§ 1. Reett at tekna sjalvbodna trygging sum

sjalvstedugt vinnurekandi og harvid reett til

studul sambeert hesi kunngerd hevur tann,

sum:

1) hevur fylt 16 ar, men ikki 67 ar,

2) hevur bustad i Feroyum,

3) hevur innteku fra personligum arbeidi
sum sjalvstedugur vinnurekandi, og

4) ikki feer rikio sitt virksemi til fulnar
vegna avleidingar av teimum atekum,
sum eru sett i verk fyri at basa spjading
av COVID-19 smittuni.

Umsokn o.a.

§ 2. Fyri at koma undir hesa trygging skal
tann sjalvstedugi vinnurekandi fylla Gt og
senda Arbeidsloysisskipanini eitt av
Arbeidsloysisskipanini tilevnad
umsoknarblad soleidis, at tad er
Arbeidsloysisskipanini i hendi i seinasta
lagi 14 dagar eftir, at tann sjalvstedugi

vinnurekandi ikki feer rikid sitt virksemi
vegna avleidingar av teimum atekum, sum
eru sett i verk fyri at basa spjading av
COVID-19 smittuni.

Stk. 2. | sambandi vid umsoknina skal tann
vinnurekandi vatta at [tika treytirnar i § 1 1
hesi kunngerd og § 2 1 kunngerd um
arbeidsloysistrygging fyri sjalvstedug
vinnurekandi. Arbeidsloysisskipanin kann
krevja progv fyri hesum.

Stk. 3. Tryggingin kann { fyrsta lagi faa
gildi fra ti degi, Arbeidsloysisskipanin
hevur fingid skrivliga umsokn.

Stk. 4. Arbeidsloysisskipanin kann i
serligum forum vikja fré freistini, dsettari i
stk. 1 og stk. 3.

Inngjald

§ 3. Gjaldio fyri tryggingina er kr. 3.000,-.
Stk. 2. Gjaldid verdur rindad
Arbeiodsloysisskipanini, samstundis sum
tryggingin verdur teknad.

Utgjald

§ 4. Studul sambeert hesi kunngerd er
115,38 krénur um timan fyri 1 mesta lagi
40 timar um vikuna. Studul verdur veittur i
sama lutfalli, sum virksemid minkar.
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Stk. 2. Studulin sambeert hesi kunngerd
verOur skerdur vid inntekum, sum tann
sjalvstedugi vinnurekandi vinnur ser raett
til, eftir at hann hevur fingid reett til studul.
Tad aliggur tryggingartakaranum at boda
Arbeidsloysisskipanini fra adrari innteku,
ta reetturin til slika innteku er vunnin.

Stk. 3. Adrar inntgkur sambeert stk. 2 verda
umroknadar til timar, i hesi kunngerd
nevndir arbeidstimar, sum studul ikki
verdur goldin fyri. Arbeidstimarnir verda
roknadir sum vunna inntekan i
utgjaldsskeidnum, bytt vid 132,69.

Stk. 4. Um tidarskeidid, tann sjalvstedugi
vinnurekandi hevur arbeitt i einum
studulstidarskeidi, er longri enn talid av
arbeidstimum, sum verda roknadir
sambeert stk. 3, verdur studul t6 ikki goldin
fyri hetta tidarskeid.

Uppsogn

§ 5. Trygging hja sjalvstedugum
vinnurekandi er galdandi so leingi,
logtingslog nr. 25 fra 18. mars 2020 um
broyting i logtingslog um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising er
galdandi og i mesta lagi eitt ar fra ti degi,
tryggingin er teknad.

Reglur annars

§ 6. Tann tryggjadi hevur skyldu at boda
Arbeidsloysisskipanini fra llum
broytingum i vidurskiftum, sum kunnu
avirka tryggingarvidurskiftini.

Gildiskoma
§ 7. Hendan kunngerd kemur i gildi dagin

eftir, at hon er kunngjerd, og hevur
virknad fra 12. mars 2020.

Umbhvervis- og vinnumalaradid, dagfesting

Helgi Abrahamsen
landsstyrismadur
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