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Arbeidsloysisskipanin

Leidsluatekning

Vit leggja vid hesum fram arsfrasggn fyri Arbeidsloysisskipanina fyri roknskapararié 01.01.12 -

31.12.12.

Arsfrasggnin er gjgrd i samsvari vid asetingarnar i arsroknskaparlégini vid teimum tillaginum, sum
styrid hevur mett verid neydugar, og eftir lggtingslog nr. 113 fra 13. juni 1997 um

arbeidsloysistrygging og arbeidsavising.

Tad er okkara fatan, at arsroknskapurin gevur eina reettvisandi mynd av ognum, skyldum,
figgjarligu stgdu og av urslitinum av virkseminum hja skipanini. Samstundis er tad okkara fatan, at
leidslufragreidingin a ein raettvisandi hatt lysir tey vidurskifti, sum fragreidingin fevnir um.

Arsfrasggnin verdur lpgd fyri styrisfund, og maelt verdur til at gédkenna hana.

Térshavn, tann 5. april 2013
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Arbeidsloysisskipanin

Atekning fra 6heftum grannskodara

Til leidsluna i Arbeidsloysisskipanini

Atekning 4 arsroknskapin

Vit hava grannskodad arsroknskapin hja Arbeidsloysisskipanini fyri roknskapararid 01.01.12 -
31.12.12, vid nyttum roknskaparhatti, rakstrarroknskapi, figgjarstgdu, peningastreymi og notum.
Arsroknskapurin er gjgrdur eftir arsroknskaparlégini og 16gini um ALS.

Abyrgd leidslunnar av arsroknskapinum

Leidslan hevur dbyrgdina av at gera ein arsroknskap, id gevur eina raettvisandi mynd i samsvari vid
arsroknskaparlégina. Leidslan hevur harumframt dbyrgdina av innanhysis eftirlitinum, id leidslan
metir skal til fyri at arsroknskapurin kann gerast uttan tydandi skeivleikar, uttan mun til um skeiv-
leikarnir standast av sviki ella mistgkum.

Abyrgd grannskodarans

Okkara abyrgd er, vid stgdi i grannskodanini at gera eina nidurstgdu um arsroknskapin. Vit hava
grannskodad samsvarandi altjoda standardum um grannskodan og eftir gdrum d&setingum i
feroysku grannskodanarldgini. Hetta krevur, at vit halda tey etisku krgvini og leggja til raettis og
grannskoda fyri at faa grundada vissu fyri, at tad ikki eru tydandi skeivleikar i arsroknskapinum.

Grannskodanin ber i seer, at gjgrd verda tey grannskodanararbeidi, sum skulu til fyri at faa grann-
skodanarprégv fyri upphaddum og upplysingum i arsroknskapinum. Grannskodarin metir um,
hvat arbeidi skal gerast, herundir metir hann um vandan fyri tydandi skeivleikum i arsrokn-
skapinum, uttan mun til um skeivleikarnir standast av sviki ella mistgkum. [ vddametingini hevur
grannskodarin eisini innanhysis eftirlitid i huga, id skal til fyri at felagid kann gera ein arsroknskap,
sum gevur eina raettvisandi mynd. Hetta verdur gjgrt fyri at leggja grannskodanina til reettis eftir
umstgdunum og ikki fyri at gera eina nidurstgdu um dygdina 4 innanhysis eftirlitinum. Grann-
skodanin ber eisini i saer, at mett verdur um roknskaparhatturin, sum leidslan nytir, er hdskandi,
um teer roknskaparligu metingar, sum leidslan hevur gjgrt eru rimiligar, og hvussu arsroknskapurin
sum heild er gjgrdur.

Tad er okkara fatan, at vit hava fingid ngktandi grannskodanarprdgy, id kann vera grundarlag undir
okkara nidurstgdu.

Grannskodanin hevur ikki givid orsgk til fyrivarni.



Arbeidsloysisskipanin

Atekning fra 6heftum grannskodara

Nidurstgda

Tad er okkara fatan, at arsroknskapurin gevur eina reettvisandi mynd av ognum, skyldum og
figgjarligu stgdu pr. 31.12.12 og av Urslitinum av virksemi, peningastreymi hja
Arbeidsloysisskipanini i roknskapararinum 01.01.12 - 31.12.12 samsvarandi arsroknskaparldgini.

Ummeeli av leidslufragreidingini

Vit hava sum 4&sett i arsroknskaparldgini, lisid leidslufragreidingina.Vit hava ikki gjgrt annad i
hesum sambandi, ta id arsroknskapurin vard grannskodadur. Utfrd omanfyri standandi er tad
okkara fatan, at upplysingarnar i leidslufragreidingini eru i samsvari vid arsroknskapin.

Toérshavn, tann 5. april 2013
JANUAR

Lgggilt grannskodanarvirki P/F

Jgrmann Petersen Jéhan Martin Jacobsen
Statsaut. revisor Skrasettur grannskodari



Arbeidsloysisskipanin

Hgvuds- og lyklatgl

HAVUDSTAL

Upphaedd i tkr. 2012 2011 2010 2009 2008

Urslit

Inntgkur 180.543 141.946 140.450 137.290 141.161
Indeks 128 101 99 97 100

Utgjeld og Utreidslur, arbeidsleys -244.284  -308.430 -259.544  -157.271 -46.847
Indeks 521 658 554 336 100

Urslit 4drenn av- og nidurskriving -84.495 -184.833  -138.447 -33.078 81.768
Indeks -103 -226 -169 -40 100

Figgjarligir postar, netto 15.038 2.275 32.226 53.988 -24.107
Indeks -62 9 -134 -224 100

Arsurslit -77.096  -189.320 -112.157 17.770 56.230
Indeks -137 -337 -199 32 100

Figgjarstgda

Aktiv tilsamans 345.484 435,133 614.963 727.223 700.515
Indeks 49 62 88 104 100

llggur i materiella stgdisogn 2.532 5.515 9.516 2.615 23.433
Indeks 11 24 41 11 100

Eginogn 335.402 412.498 601.817 713.974 696.204
Indeks 48 59 86 103 100

Pengastreymar

Nettopengastreymar fra:
Rakstri -87.252  -175.126  -115.431 26.978 57.001
llpgum -2.532 -5.525 -9.516 -1.170 -23.369

Pengastreymar i arinum -89.784  -180.651  -124.946 25.808 93.340




Arbeidsloysisskipanin

Hgvuds- og lyklatgl

LYKLAT@L

2012 2011 2010 2009 2008
Rentabilitetur
Renting av eginogn - - - 3,2% 8,4%
Soliditetur
Eginognarpartur 97,1% 94,8% 97,9% 98,2% 99,4%
Annad
Arsverk i midal 29 25 21 17 16

Urslit av vanligum rakstri x 100
Midal eginogn

Renting av eginogn

Eginogn ultimo x 100
Aktiv tilsamans

Eginognarpartur

LYKLAT@AL

Lyklatgl eru roknad ut eftir tilmaelum frd "Den Danske Finansanalytikerforenening".
Lyklatgl vid negativum virdi eru ikki tikin vid.



Arbeidsloysisskipanin

Fragreiding fra leidslu

Arsfragreiding

Eftir at arbeidsloysid var methggt i byrjanini i 2011, minkadi tad stgdugt fram til oktober manad i
2011, ta tad aftur fér at vaksa nakad inn i januar i 2012. T4 2012 byrjadi fingu stivliga 1.700
arbeidsloysisstudul fra ALS.

[ 2012 helt arbeidsloysid 4 at minka fram til september manad, td 1.128 félk fingu
arbeidsloysisstudul. Sidani ta er talid av félki, sum hevur fingid arbeidsloysisstudul haekkad nakad
aftur, so tad vid arslok i 2012 var beint nidanfyri 1.200 fdlk.

Saman vid teimum, sum faa forsorgarhjalp frd Almannaverkinum vegna arbeidsloysi, svarar tad til,
at arbeidsloysid i desember var 4,5%.

Einki land i ES hevadi eitt so lagt arbeidsloysi vid arslok i 2012, og tad landid i ES, sum hevdi laegst
arbeidsloysi var Eysturriki, har arbeidsloysid var 4,7% i desember 2012. | grannalondunum var tad
bert i Noreg, at arbeidsloysid var laegri enn i Fgroyum. | Noreg var arbeidsloysid beint omanfyri 3%
vid arsskiftid.

Buskaparliga er eetlanin vid arbeidsloysisskipanini, at hon skal byggja upp eitt ngktandi
buskaparligt friholt i gédum tidum, tad arbeidsloysid er lagt, og ta tidirnar gerast verri og
arbeidsloysid veksur, skal uppspardi vinningurin brukast at rinda arbeidsleysum studul.

A heystid i 2009 hevdi Arbeidsloysisskipanin eina eginogn, sum tattadi i 750 mid. krénur. Seinastu
try arini hevur samlada utgjaldid ur ALS verid 812 mid. kronur, og samlada hallid hesi somu arini
hevur tattad i 380 mid. krénur. 2012 var hallid 77,1 mid. krénur.

Harvid hevur skipanin virkad sum atlad og bygt upp i gddum tidum og rindad at i verri tiGum.

Hetta, at Arbeidsloysisskipanin framvegis hevur hall, hdast arbeidsloysid i Feroyum er metlagt, ber
kortini bod um, at te@rvur verdur & at gera broytingar i skipanini, so javnvag aftur feest i raksturin
hja skipanini, adrenn eginognin er burturi.

Buskaparliga ber Arbeidsloysisskipanin utgjgld til leid 700-800 fdlk, sum svarar til eitt arbeidsloysi
a 4leid 3%, og i Igtuni er talid av folkum, sum faa utgjald Ur skipanini, naestan tvifalt tad, so minkar
arbeidsloysid ikki munandi, mugu partarnir @ arbeidsmarknadinum gera av, hvat best er at gera
fyri at tryggja ALS buskaparliga.



Arbeidsloysisskipanin

Fragreiding fra leidslu

Arbeidsloysid i ES-londum

Fgroyar 4,5% Finland 7,7% Litava 13,2%
Eysturriki 4,5% Stéra Bretland 7,7% Kypern 14,1%
Lukseburg 5,1% Sveriki 8,4% Letland 14,4%
Tyskland 5,4% Estland 9,9% Slovakia 14,5%
Nidurlond 5,6% Slovenia 9,9% irland 14,7%
Rumenia 6,7% Frankariki 10,4% Portugal 17,0%
Malta 6,9% Pdlland 10,4% Spania 26,2%
Belgia 7,4% Ungarn 10,9% Grikkaland 26,6%
Danmark 7,4% Italia 11,2%

Tjekkia 7,5% Bulgaria 12,4%

Inngjpldini haekkad

Asannandi buskaparligu avleidingarnar av hgga arbeidsloysinum, sum hevdi verid i 2011, ték styrid
fyri Arbeidsloysisskipanina td stig til broytingar i baedi inngjgldunum og utgjgldunum, sum seinni
vordu samtyktar a lggtingi.

Inngjaldid, sum hevdi verid dbroytt 1% sidani 1. juli 2004, var vid virknadi fra 1. januar 2012
hakkad vid einum fjérdingsprosentstigi upp i 1,25% galdandi fyri baedi arbeidsgevarar og
arbeidstakarar.

Virknadurin var, at inntgkurnar, sum hgvdu verid raettiliga stgdugar & uml. 140 mid. kréonum
seinastu fimm arini, haakkadu upp i 180,5 mid. krénur i 2012. Til samanberingar véru inntgkurnar
141,9 mid. krénur i 2011.

Lgnarutgjaldingarnar i 2012 véru slakar 230 mid. krénur haegri enn i 2011, men broytingin i
inngjaldsprosentinum var orsgk til négv tann stgrsta partin av broytingini i samladu inngjgldunum.

Utgjaldid eisini broytt

Longu ta styrid tidliga i 2011 byrjadi at fyrireika broytingar at fda betri javnvag i raksturin hja ALS,
var greitt, at tad var ikki ngktandi bara at gera broytingar i inngjgldunum. Neydugt var eisini at
gera broytingar i utgjaldsvidurskiftunum.

A sumri i 2009, ta figgjarstedan hja ALS var géd, véru broytingar gjgrdar, sum betradu um
vidurskiftini hja teimum, sum ikki hgvdu arbeidi. Utgjaldid var haekkad ur 70% av
utgjaldsgrundarlagnum upp i 80% fyrsta arid og sidani 75% restina av Utgjaldsdggunum, og markid
fyri haegsta utgjald vard haekkad ar stivliga 13 tds. krénum upp i 20 tus. krénur um manadin.
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Arbeidsloysisskipanin

Fragreiding fra leidslu

T4 arbeidsloysid av alvara for at vaksa vid arslok i 2010, var skjott greitt, at neydugt var at broyta
hesi vidurskifti aftur.

Urslitid vard, at galdandi frd sidst i mai manadi i 2012 vard utgjaldid leekkad Gr 80% av
utgjaldsgrundarlagnum nidur i 75%. Markid fyri mesta utgjald vard leekkad ur 20 tuds. krénur um
manadin nidur i 17.500 krénur, og um sama mundid var skipanin vid bididggum, sum var tikin
burtur vid légarbroytingunum i 2009, tikin i nytslu aftur. Td persénur nd missir arbeidi, feer
viokomandi ikki arbeidsloysisstudul fyrstu 10 dagarnar, eftir at viGkomandi er farin ur starvi.

Lgnir og kostnadir

Vid arslok i 2012 voru 29 folk i fgstum starvi hja ALS. Til samanberingar voru 25 félk i starvi eitt ar
frammanundan.

Umframt tey 29 starvsfélkini, sum eru i fgstum starvi, hava 7 fdlk verid i starvsvenjing i styttri og
longri tid hja ALS i 2012.

Samladu starvsfélkautreidslurnar voru 12,9 mid. kréonur, sum er 2,8 mid. kréonur meiri enn i 2011.

Arsurslit og eginogn

Tekniska urslitid, sum er munurin millum inntgkur og Utreidslur til arbeidsleys, var eitt hall 4 63,7
mid. kréonur. Tad er 102,6 mid. kréonur betri enn i 2011, ta tekniska Urslitid var eitt hall 4 166,3 mid.
krénur.

Urslitid fyri avskrivingar og figgjarpostar var eitt hall 4 84,5 mid. krénur. Til samanberingar var
hetta Urslitio eitt hall &4 184,8 mid. kronur i 2011.

Avskrivingarnar i 2012 voru veel haegri enn i 2011. Orsgkin er hon, at ALS gjgrdi lutfalsliga stérar
flggur serliga i kt-Gtgerd i 2011, og hon verdur avskrivad eftir faum arum. | 2011 véru
avskrivingarnar 4,9 mid. krénur i mun til 3,6 mié. krénur i 2011.

Hdéast samladu ilggurnar i virdisbrgv véru veel laegri i 2012 samanborid vid i 2011, so voru
inntgkurnar av ilggunum munandi haegri. | 2012 véru figgjarinntgkurnar 15,0 mié. krénur, medan
teer i 2011 voru 2,3 mid. kronur.

Arsurslitid gjgrdist eitt hall 4 77,1 mid. krénur. Samanborid vid arid frammanundan var talan um

eina munandi betring. | 2011 var urslitid eitt hall 4 189,3 mid. krénur, og talan var sostatt um eina
betring 4 112,2 mid. krénur.
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Arbeidsloysisskipanin

Fragreiding fra leidslu

Samladu ilggurnar i virdisbrgv skifta serliga i mun til drslitid hja ALS. Hevur skipanin hall, verda
virdisbrgv seld at figgja hallid, og hevur skipanin avlop, verda ilggur gjgrdar i virdisbrgv fyri at
betra um trygdina av tgka peninginum og fyri at tryggja skipanini betri inntgkur fra
figgjarognunum.

Vid arslok i 2011 voru samladu ilggurnar i virdisbrgv 378,7 mid. kréonur. Hallid i 2012 hevdi vid seer,
at virdisbraevaognirnar minkadu vid 83 mié. krénum nidur i 295,7 mié. krénur.

Vid arsbyrjan i 2012 var eginognin 412,5 mid. kréonur, og vid arslok eitt ar seinni var eginognin
minkad nidur & 335,2 mié. kronur.

Sum skipanin er i Igtuni, so heldur eginognin til aleid fyra ar vid sama halli, sum var i 2012.

Skipanin
Hgvudsendamalini vid Arbeidsloyisskipanini eru stadfest i grein 1 i 16gini um ALS. Tey eru:

- at veita figgjarligan studul til arbeidsleys
- at virka fyri bgttum mgguleikum hja arbeidsleysum at fda arbeidi
- at umsita arbeidsavising fyri fgroyska arbeidsmarknadin

Fyrsti parturin — tann at veita arbeidsleysum figgjarligan studul — er tad, sum Arbeidsloysisskipanin
hevur lagt — og framvegis leggur — stéran dent 3, og tann parturin virkar veel.

[ 2012 véru gjgrdar ymsar broytingar innan eitt ni mannagongdir, sum hava havt vid saer, at
avgreidslutidirnar av umsdknum um arbeidsloysisstudul eru styttar, og at malsvidgerin er ajour.

Tad verdur ahaldandi arbeitt vid at gera hendan partin av taenastuni enn betri og at tryggja dygd
og skjotleika i allari malsvidger, og hdskandi kt-skipanir er ein avgerandi fyritreyt fyri at eydnast
vid hesum.

Skipanin, i verdur brukt til at fyrisita utgjald av arbeidsloysisstuduli vard ment av Elektron
lutfalsliga stutt eftir, at ALS var farid at virka. Tad merkir, at skipanin er eini 17-18 ara gomul, og
stérvegis betringar hava ikki verid gjgrdar av skipanini hesi arini. [ sambandi vid at TAKS fer at flyta
sinar kt-skipanir av sokallada main-frame’inum hja Elektron, er avgerd tikin um, at ALS eisini skal
hava eina nyggja utgjaldsskipan. Ein nyggj utgjaldsskipanin verdur i stéran mun ment innanhysis,
og ta hon verdur lidug um stivliga eitt ar, fer tad at hava vid saer, at ALS verdur meiri sjalvbjargio {
kt-hgpi, og fer at kunna loysa fra Elektron. Tad fer so eisini at hava munandi sparingar vid seer,
umframt at teenastan verdur betri og smidligari.
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Arbeidsloysisskipanin

Fragreiding fra leidslu

Smidlig arbeidsavising

Virksemid hja ALS fevnir um annad og meiri enn at rinda arbeidsloyissstudul ut. Tydandi partur av
endamadlunum er at virka fyri, at tad verdur laettari hja arbeidsleysum aftur at faa arbeidi umframt
at ALS skal umsita eina arbeidsavising.

Hvat arbeidsdavisingini vidvikur, so hevur tad verid partur av virkseminum hja ALS i négv ar at
tryggja fgroyskum arbeidsgevarum starvsfolk vid rgttu fgrleikunum, men dsannast ma, at skipanin
ikki hevur virkad til fulnar, og tad hevur verid ov trupult at finna rgttu félkini, td arbeidsgevarar
hava séknast eftir folki.

Avleidingarnar av hesum eru nu tiknar til eftirtektar, og si@ani november i 2012 er enn stgrri
dentur lagdur & at menna arbeidsavisingina, so hon i stgrri mun stendur mat vidé tgrvin hja
arbeidsgevarunum. Tvey fdlk arbeida nd burturav vid arbeidsavising, og ALS hevur nu eina
vikarskipan, har félk i skipanini vid stuttum skotbrddi verda bodin arbeidi, td arbeidsgevarar
bradfeingis hava tgrv a folki.

Hoast stutt er lidid, sidani vikarskipanin av alvara fér at virka, so eru royndirnar higartil gédar, og
fleiri folk hava verid Uti hja arbeidsgevarum og roynt seg, og eisini arbeidsgevararnir hava latid veel
at. | onkrum fgrum hava ALS-vikarar fingid fast starv hja arbeidsgevarum, sum teir hava verid
vikarar hja, medan onnur hava tikid avgerd um at fara at Utbugva seg innan gki, har tey hava verid
vikarar.

Atlanin er framhaldandi at menna arbeidsavisingina og gera hana enn smidligari. Tad verdur gjgrt
vid ahaldandi at vitja arbeidsgevarar og gera vart vid skipanina og at kunna arbeidsleys um
mgguleikarnar.

Fgrleikamenning og aktivering

Tad vard nevnt, at hdast arbeidsloysid i Fgroyum er lagt, so hevur Arbeidsloysis—skipanin
framvegis lutfalsliga stort hall, og tad verdur sannlikt t@rvur & at gera broytingar, so at raksturin
hja skipanini innan alt ov langa tid fer at javnviga.

Upplagdu broytingarnar eru at haekka inngjaldid og mgguliga eisini at gera broytingar i
Utgjaldsvidurskiftunum, og hdast tad neyvan slepst undan at meta um hesi vidurskifti, so eigur ALS
eisini at meta um adrar mgguleikar fyri at faa betri buskaparliga javnvdg — og mgguleikarnir eru
nogvir.

Upplagdur mgguleiki er at virka fyri, at félk, sum einki arbeidi hava, koma saer ut aftur 3
arbeidsmarknadin sum skjotast. Hoast arbeidsloysid ikki er hggt, so er tad ikki i gllum ferum laett,
ti fgrleikarnir, arbeidgevarar hava tgrv 4, skifta, og tekin eru um, at félkini, tgrvur er og verdur 4,
er folk vid antin utbugving ella vid serligum royndum.
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Arbeidsloysisskipanin

Fragreiding fra leidslu

Ti er tad ein avbjoding hja ALS at tryggja fgroyskum arbeidsgevarum arbeids-megi vid rgttum og
ngktandi fgrleikum. Til tad krevst ein veel fyriskipad fgrleika-menning, sum ahaldandi hevur stgdi i
eginleikunum og f@rleikunum hja hvgrjum einstgkum menniskja og i itgkiliga te@rvinum hja
arbeidsgevarunum.

Til tess at tryggja vitan um tgrvin a fgrleikum fer ALS framhaldandi at arbeida taett saman vid
feroyskum arbeidsgevarum at vita, hver tgrvurin og framtidar-tgrvurin er 4 arbeidsmegi, og a tann
hatt tryggja eina ngktandi fgrleikamenning.

Heldur arbeida uttanlands enn arbeidsleysur i Feroyum

Ta torvur ikki er @ arbeidsmegini i Feroyum, er neydugt at skoda Ut um landoddarnar at vita, um
tad ber til at hjdlpa fgroyingum i starv hja utlendskum arbeidsgevarum. Hetta hevur ALS roynt
adur, ta svartasta nida var 4 fgroyska arbeidsmarknadinum afturi i 1995, og royndirnar ta at faa
f@royingum arbeidi i oljuvinnunum i Bretlandi og Noreg véru eftir gllum at dgma gédar.

Hetta er ein tattur, sum ALS eigur at taka uppaftur, nd utlitini at faa arbeidi i Féroyum eru ivasom.

Broytingar i skeidsvirksemi

Galdandi reglur aseta, at ALS undir avisum treytum kann undantaka félki at vera tgk &
arbeidsmarknadinum i upp til 3 manadir i samband vid utbugvingarskeid ella liknandi og
samstundis faa arbeidsloysisstudul.

ALS hevur fyriskipad atgk og skeid vidvikjandi fgrleikamenning — eisini i samstarvi vid onnur
umframt at keypt slik fra uttanhysis veitarum. Eisini hava einstaklingar havt mgguleika at sgkja um
skeid um fgrleikamenning, sum ALS hevur vidgjgrt ut fra eini itgkiligari meting, um skeidid betradi
um arbeids- og utbugvingarmgguleikarnar hja ti einstaka.

Fra 1. april 2012 voru hesar fyritreytir broyttar, ti ALS fer at styra fgrleikamenningini meiri
malraettad innan verandi karmar vid stgdi i eginleikum og fgrleikum hja ti einstaka og i
eftirspurninginum & arbeidsmarknadinum

Laerugreinar a 10-flokksstigi

Tad er ein sannroynd, at utbugvingarmgguleikarnir hja vaksnum félki i Feroyum eru avmarkadir,
og fordingar eru hja teimum, sum eru farin Ur skdlanum ur 7., 8. ella 9. flokki, ti mgguleikar eru
ikki at uppstiga tann partin fyri at betra um mgguleikarnir at atbugva seg vidari.

Hetta er ein avbjoding, sum ALS metir i heilum. Ti hevur ALS i tgttum samstarvi vid kvgldskularnar

i Térshavn og Runavik skipad fyri fralaeru i leerugreinum & 10. flokksstigi seinastu arini. Fleiri
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tiggjutals félk hava tikid av hesum mgguleikum, og hetta hevur givid teimum luttakandi mgguleika
at betra um sini félkaskula-progv. At tad loysir seg gongur sjon fyri sggn, ti fleiri av teimum, sum
hava stadid royndirnar, eru farin vidari 8 midnam ella adrar utbugvingar.

Tad er voénin, at hesi atgk eru vid til at seta ferd & eina skipada vaksnamanna-undirvising, sum
ahaldandi kann tryggja livslanga lzeru og eftiratbigving.

Handverksskeid i samstarvi vid Tekniska Skula og Skétarnar

Umframt samstgrvini vié kvgldskalarnar hevur ALS eisini gott samstarv vid Tekniska Skula i Havn,
har arbeidsleys i tveimum umfgrum hava verid & skeid i triggjar manadir i handverki og
timburarbeidi.

Fyrra skeidio byrjadi i desember i 2011. T4 téku 14 arbeidsleys lut & skeidnum, og umframt at fleiri
teirra hava fingid arbeidi, eru eisini fleiri, sum meldadu seg til SIT-Utbugvingina & Tekniska Skula.

Seinna skeidid byrjadi i januar i 2013, og tad verdur lidugt i april manada, men longu nu eru tad
eisini fleiri 8 hesum skeidnum, sum hava teknad seg til SIT-Utbugvingina.

Saman vid bdkliga partinum av hesum skeidnum er eisini ein verkligur partur. A fyrra skeidnum
smidadu tey yvirtromina a bygdasavninum i Kvivik, og 8 hesum seinna skeidnum hava luttakararnir
verid 4 Skotadeplinum & Selatrad og gjgrt goymslurim inni a@ nidurlggdu smoltstgdini, sum
skotarnir hava har. Tey hava eisini smidad ymsar kassar, sum verda bruktir og seldir
Vakstrarhtsinum i Sandavagi.

Harvid tvinna hesi fgrleikamennandi skeid ein bokligan, yrkisligan part saman vid ein verkligan
part, sum er samfelagsgagnligar verkaetlanir, sum ikki eru i kapping vid verandi vinnuliv.

Ti er hetta ein vinnarastgda fyri allar partar, og eetlanin er, at ALS i framtidini eisini fer at leggja
enn stgrri dent a slika — heldur drugvari — fgrleikamenning.

Vakstrarhusid

Eitt annad nytt og heldur gdrvisi konsept hja ALS var at leiga vakstrarhusid i Sandavagi.
Verkatlanin umbodar eina hugsjon hja ALS um ein alternativan arbeidsmarkad i tiGum vid hggum
arbeidsloysi. Alternativi arbeidsmarknadurin skal tryggja folki mgguleikan at sleppa at nyta sinar
forleikar og mennast og samstundis vera vid til at skapa samfelagsgagnlig virdir. @kid fyri slikum

verkaetlanum er alt, sum hvgrki i ringum ella gddum tidum verdur gjgrt ella radfest, men um tad
verdur gjgrt vil rika samfelagid og tey, sum sleppa at virka innan hesa hugsjon.
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Treytirnar eru at talan ikki er um kappingaravlagandi virksemi, og at virksemid er
samfelagsgagnligt umframt, at tey id luttaka, gera tad fyri sin arbeidsloysis-studul i einum
mennandi umhvgrvi.

Hpvudsendamalid vid Vakstrarhisinum er at skapa grédrarbotn fyri eini hugburdsbroyting, har
Arbeidsloysisskipanin umframt at gjalda arbeidsloysis-studul, eisini skapar mgguleika hja félki at
sleppa aftur til arbeidis, og @ tann hatt styrkja um sinar fgrleikar og faa lut a gledini vid at vera a
arbeids-marknadinum

Arbeidid er ein sera tydandi partur av okkara samleika, og kanningar visa, at tad at vera
arbeidsleysur kann hava alvarsom neilig arin a félk. Arbeidsloysid avirkar félk baedi sdlarliga,
kropsliga, sosialt og buskaparliga. Ti hevur tad so stéran tydning, at hjalpa folki aftur a
arbeidsmarknadin ella um tad ikki ber til, so at skapa karmar, har félk kenna seg sum partur av
einum arbeidsplassi. Tad nytist ikki at vera eitt arbeidsplass, sum virkar a vanligum handilsligum
grundarlagi, men kann vera eitt umhvgrvi har folk sleppa at vera saman og at avrika.

Royndir visa eisini, at tad er laettari at fara i eitt nytt arbeidi, t4 man frammanundan er i arbeidi i
mun til um ein er arbeidsleysur. Eisini ti hevur tad so stéran tydning at vera partur av einum
arbeidsumhvgrvi, og ti eigur ALS at ganga @ odda — um neydugt saman vid @drum — og skipa
verkaetlanir sum hana i Sandavagi.

Uti vid 30 folk hava verid til verka i Vakstrarhtsinum i Sandavagi, og av teimum eru fleiri, sum hava
fingid arbeidi adrastadni ella eru farin at utbugva seg.

Afturmeldingar fra teimum, sum hava verid har vesturi hava verid sera jaligar, og umframt at
halda fram at bridka Vakstrarhdsid sum higartil, so er aetlanin na at vidka verkaetlanina soleidis, at
vakstrarhusid i Sandavagi verdur middepil i einum vidkadum samstarvi vid Bunadarstovuna i
Kollafirdi, sum millum annad umfatar at velta eplir og r@tur, at gera eitt framsyningargki vid
grgnmeti og @drum og at skapa karmar fyri fgroysk husdjér & gkinum hja Bunadarstovuni i
Kollafirdi.

[ summar fer samstarvid vid Bunadarstovuna eisini at fevna um innsavnan av fgroyskari ull, sum
verdur seld av landinum.

Atlandi verdur verkzetlanin vid Vakstrarhdsinum i Sandavagi bara tann fyrsta av sinum slagi. So
hvgrt sum til ber er setlanin at skipa fleiri og onnur slik umhvervi, har félk kunnu sleppa til verka.
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Verkaetlan vié ungum
Tad hevur stéran tydning, at tey ungu sleppa at royna seg — antin i arbeidi ella Utbugving — og ti
verdur stérur dentur lagdur a at studla teimum ungu, sum koma i Arbeidsloysisskipanina, vidari so

skjoétt sum yvirhgvur til ber.

Ti toku starvsfélk hja ALS i september manadi stig til at tosa vid gll tey yngri enn 26 ar alt fyri eitt,
tey koma i skipanina hja ALS.

Endamalid er at faa tey ungu skjotari aftur i arbeidi ella tblgving, og ambodini eru at koyra eitt
sindur undir tey og at motivera tey til sjalvi at finna seer eitt starv ella eina Utbugving.

Eisini vid hesi verkaetlanini eru royndirnar gédar, og triggjar manadir eftir at verkeaetlanin fér av
bakkastokki var omanfyri helmingin av teimum ungu farin vidari.

/Atlanin er at halda fram vid hesi verkaetlanini vid teimum ungu, og umhugsad verdur eisini, um
hesin sami leisturin vié hepni kann nytast til onnur eisini.
35 nyggj stérv umbord a Norrgnu

Sgguliga hava utlendingar mannad fleiri av stgrvunum umbord & Norrgnu, men havandi i huga
stéra arbeidsloysid i 2011 metti ALS, at her var eitt upplagt gki fyri feroyska arbeidsmegi.

Ti vendi ALS seer til Smyril Line i 2011, og eitt samstarv byrjadi, sum a vari 2012 gav omanfyri 100
félkum Ur skipanini hja ALS, mgguleika fyri at fara til starvsamrgdu hja Smyril Line. Av teimum
fingu 35 félk starv umbord a Norrgnu.

Henda verkaetlanin virkadi so mikid vael, at avgjgrt var at royna sama leist, ni summarsiglingin hja
Norrgnu stundar til.

Naestan 400 félk i starvsvenjing

Tann 1. januar 2011 kom kunngerd um starvsvenjing fyri arbeidsleys i gildi. [ [6garbroytingini & vari
2009 vordu heimildirnar i sambandi vid fgrleikagevandi tiltgk fyri arbeidsleys vidkadar m.a.
soleidis, at skipanir vidvikjandi arbeidsvenjingum, har Arbeidsloysisskipanin endurrindar

arbeidsgevaranum, kundu setast i verk.

Fram til 1. april 2013 hava 378 persdnar verid i starvsvenjing hja 248 ymsum arbeidsgevarum, og
talan hevur verid um samanlagt 452 starvsvenjingar.

Skipanin vid starvsvenjing verdur endurskodad i 2013.
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Fgrleikametingar

[ enn eini roynd at sléda fyri, so vegurin aftur 4 arbeidsmarknadin verdur so laettur sum til ber, tok
ALS nakad eftir summarfritidina i 2012 stig til at fgrleikameta tveir handverkarar, sum véru i
skipanini. Felags fyri teir badar var, at teir hgvdu arbeitt sum handverkarar og hisasmidir i mong
ar, men teir hgvdu ikki stadid i laeru, og hgvdu ti ikki eitt sveinabreev at visa a.

[ samstarvid vid Yrkisnevndina og Tekniska Skula i Havn vard skipad so fyri, at serkgnur i
fgrleikametingum innan timburyrkid kom til Fgroyar at fgrleikameta hesar badar menninar
umframt at leggja laerarum & Tekniska Skula lag &, hvussu slikar fgrleikametingar fara fram.

Urslitid vard, at teir badir foru 4 skdlabonk & Tekniska Skula at nema saer ta vitanina, sum mangladi
og eftir 12 vikur a skulabonki gjgrdu teir sveinastykki, og i januar i 2013 fingu teir badir sveinabraev
sum hudsasmidir.

Urslitid sast aftur mest sum alt fyri eitt. Stutta tid eftir, at teir kundu kallad seg Gtbunir hisasmidir,
hgvdu badir fingid arbeidi.

20-ara hald

Virksemid hja Arbeidsloysisskipanini byrjadi um sama mundi, sum stdra kreppan tok seg upp i
Fgroyum i 1992. Tann 16. mars 1992 ték ALS iméti fyrstu inngjgldunum, og 1. august sama arid
rindadi skipanin arbeidsloyisstudul Gt a fyrsta sinni.

Sostatt véru tad i 2012 tjugu ar sidani skipanin fér at virka, og hetta vard gjgrt vart vid vid eini
radstevnu i Nordurlandahusinum friggjadagin 31. august. Radstevnan var almenn, og veel av félki

metti i Nordurlandahdsinum.

Um kvgldid var skipad fyri dggurda fyri styrislimum og starvsfélkum vid makum.

ALS umbodad uti um landid

Sgguliga hevur hgvudssaetid hja ALS altid verid i hgvudstadnum, og Arbeidsloysisskipanin hevur
bara verid umbodad i Havn.

[ august { 2012 st6d tad ALS i bodid at bruka skulan i Sgldarfirdi sum midstgd fyri virksemid hja ALS
i Eysturoynni og Nordoyggjum. Hetta halva arid hevur hdpin av ymsum virksemi verid i skdlanum,
og royndirnar eru so gédar, at utlit eru til, at avtalan vid Runavikar kommunu verdur longd.
Umframt at skipad hevur verid fyri innkallingum og skeidum av ymsum slggum, so hava starvsfélk
hja ALS sitt fasta arbeidsplass i skilanum nakrar dagar um vikuna.

Eisini i Klaksvik hevur ALS verid umbodad og harvid verid neerri vidskifta-félkunum. 2011 gjgrdi
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ALS avtalu vid Klaksvikar kommunu um eina tidaravmarkada roynd, har ALS hevdi eitt arbeidspldss
a kommunuskrivstovuni, so baedi arbeidsgevarar og tey, id leita seer arbeidi hgvdu hgvid at stgkka
inn 4@ golvid at tosa vid starvsfélk hja ALS. Atlanir eru um framhaldandi samstarv, men hesar
atlanir eru to ikki itgkiligar enn.

[ sambandi vid at Vags kommuna hevur tlanir at skipa ein fjarlestrardepil i gomlu
kommunuskrivstovuni i Vagi, hava tey bodid ALS at verda partur av ti umhvgrvinum. Gongst sum
®tlad, fer ALS ti eisini at verda umbodad i Suduroynni. | fyrstu syftu verdur talan um eina
royndarverkaetlan at vita, hver tgrvurin er, og hvussu verkaetlanin eydnast.

Légarbroytingar

Vid kunngerd nr. 165 fra 20. desember 2011 var kunngerdin um ALS-gjald broytt soleidis, at ALS-
gjaldio frad 1. januar 2012 at rokna hakkadi ur 1,0% upp i 1,25%.

Vid lggtingslég nr. 45 fra 8. mai 2012 vard lggtingslég nr. 113 fra 13. juni 1997 - légin um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising — broytt.

Broytingarnar umfatadu, at Utgjaldid vard sett nidur Ur 80% i 75% av utrokningargrundarlagnum.
Mesta utgjaldid vard eisini sett nidur ur 20 tus. krénur um manadin nidur i 17.500 krénur um
manadin. Harafturat véru bididagar settir inn aftur i l6gina, og nu verdur arbeidsloysisstudul ikki
goldin, fyrr enn 10 bididagar er farnir fra ti, ein missir arbeidi.

Fasti Gerdarraettur

Arbeidsloysisskipanin hevur avtalu vid Fasta Gerdarraett at hysa hesum stovni og at umsita ein part
av hesi skipan. Fasti Gerdarraettur endurrindar Arbeidsloysisskipanini fyri umsitingina, og i 2012
var samlada endurrindanin 83.250 kroénur.

Trygdargrunnur Fiskivinnunnar

Galdandi fra 1. juli 2011 hevur Arbeidsloysisskipanin eisini avtalu vid Trygdargrunn fiskivinnunar
um, at tey halda til i hglunum hja ALS.

Fyri samhysingina rindadi Trygdargrunnurin ALS 1,2 mid. kréonur i 2012.
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Styrid

Sambeert Iggtingslég um arbeidsloyisstrygging og arbeidsavising fra 13. juni 1997, vid seinni
broytingum, verdur styrid fyri Arbeidsloysisskipanina valt fyri fyra ar i senn. NUverandi styrid, id
lutvist er mannad vid varalimum, tok vid tann 1. oktober 2009.

Nytt styrid verdur valt i 2013.

Utlit fyri 2013

[ sini buskaparmeting fyri 2013/2014 metir Landsbankin, at vgkstur fer at vera i fgroyska
buskapinum naestu tvey arini. Eisini Figgjarmalarddid roknar vid vekstri komandi arini, og saman
vid haekkandi almennum ilggum naestu arini kundi tad bent & vaksandi virksemi og harvid fleiri
arbeidsplass.

Millum stéru ilggurnar er Skdladepilin vid Marknagil, tunnilin til Vidareidis og umbygging og
natidargerd av Landssjukrahtdsinum, og saman vid @drum verkaetlanum eru tekin um, at
byggivinnan fer at hava meiri at gera. Avbjédingin vid ti i mun til arbeidsloysi er, at tad longu nu
stendur & hja byggivinnuni at faa skikkad starvsfdlk, og um virksemid gkist, so er hugsandi, at
tgrvur verdur a at fda fremmanda arbeidsmegi til Fgroyar.

Vandi er fyri, at tey, sum nu einki arbeidi hava, ikki hava teir fgrleikarnar, sum byggivinnuni tgrvar,
og ein loysn kundi ti verid at ALS i samstarvi vid byggivinnuna fer undir eina midvisa
forleikamenning, so tad i stgrri mun verda fgroyingar, sum koma at gera almennu ilggurnar
komandi arini.

Hgvudsvinnan, fiskivinnan, ekur @ kngunum og hevur gjgrt tad leingi. Feskfiskaveidan undir
Feroyum hevur verid i stgdugari minking stért saed sidani aldarskifti, og veidda nggdin naerkast nu
ti hon var kreppuarini 1992 til 1994. Vanaliga veidan hevur vid szer, at tad buskaparliga stendur illa
til hja stérum pgrtum av feskfiskaflotanum, og talid av skipum er minkad saman vié talinum av
félki, sum starvast i fiskivinnuni.

Utlitini hja fiskivinnuni komandi arini eru ti einki serlig. Minni er til av baedi toski og upsa, og hysan
er naerum horvin Ur fiskiskapinum, og stovnarnir eru yvirhgvur illa fyri. Ti er litid sannlikt, at tad
kann roknast vid munandi vgkstri og fleiri arbeidsplassum i hgvudsvinnuni.

T6 so — onkrir glottar eru. Tad gongur framvegis vael hja flakatrolarunum, og vid gktum makrel- og
sildakvotum eru utlitini hja uppisjévarskipunum framvegis gdd. Vid nyggja virkinum a Tvgroyri vaks
mottgkuorkan av uppisjévarfiski munandi i 2012, men héast Utbyggingar aftur i 2013 er ikki vist, at
stérvegis fleiri folk fara til arbeidis & hesum virkjum naestu tidina. Tad er heldur ikki vaentandi at
stérvegis fleiri arbeidsplass verda umbord a uppsjovarskipunum og flakatrolarunum.
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Hja Alivinnuni gongur eisini vael. Nggdirnar av aldum laksi eru vaksnar négv seinastu arini, og
sannlikt verdur veel tikid av laksi aftur i 2013, og roknad verdur vid, at prisirnir halda saer ella verda
hagri enn i 2012.

Voénandi fer framgongdin hja alivinnuni at hava vid seer fleiri arbeidsplass eisini.

Ymiskt er, hvussu stgdan er hja @drum vinnum. Figgjargeirin tykist hava fétad seer aftur eftir
figgjarkreppuna, sum ték seg upp i 2008, medan handils- og taenastuvinnurnar yvirhgvur framvegis
merkja lagan eftirspurning eftir teirra vgrum og taenastum.

Hoast haegri Ignariutgjaldingar og avleidingarnar av sokallada flatskattinum, so tykjast privatu
husarhaldini ikki at brika ein so stéran part av tgku inntgkunum sum a06ur, og meiri verdur spart
upp ella rindad aftur av skuld. Avmarkada nytslan hja privatu hdsarhaldunum er ein orsgk til at
meiri ferd ikki er komin a buskapin.

Hoast vaentadan vekstur og st@rri almennar ilggur, so er ivasamt, hvussu utlitini fyri naestu arini
eru. Vandi er fyri, at arbeidsloysid ikki fer at minka stérvegis, og um so verdur, so verdur sannlikt
neydugt at laga Arbeidsloysisskipanina til eitt arbeidsloysid, sum verdur minst tad, tad er i dag og
kanska haegri enn tad.

Neyvt hvgrjar broytingar talan verdur um, fer styrid fyri ALS at rgda um og taka st@gdu til i naestum.
Uttan mun til hvussu leikur ferst, so ma dsannast, at tad framvegis fara at vera négv félk, sum
einki arbeidi hava, og sum framhaldandi ikki fara at hava laett vid at koma sazer aftur a
arbeidsmarknadin. Ti er og verdur arbeidsloysid ein avbjéding, sum rakar alt tad fgroyska
samfelagid, og neydugt verdur at loysa trupulleikn sum ein samfelagstrupulleika.

Ti mugu allir partar standa saman og lyfta i felag, fyri at tryggja @llum fgroyingum eitt héskandi
arbeidi og feroyskum fyritgkum neyduga arbeidsmegi vid rgttum forleikum.

Gongdin i virkseminum og figgjarligu vidurskiftunum hja skipanini

Rakstrarroknskapurin fyri tidarskeidid fra 1. januar 2012 til 31. desember 2012 visir eitt hall 3
77.095.959 kronur méti einum halli @ 189.319.787 kronur fyri tidarskeidid fra 1. januar 2011 til 31.
desember 2011.

Leidslan metir urslitid vera ngktandi.

Tgkur peningur og laett umsetilig virdisbrgv hja Arbeidsloysisskipanini eru i 2012 minkad vid 89,9
mid. kronum Ur 394,1 mié. krénum nidur i 304,2 mid. krénur.
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Hendingar eftir roknskaparlok

Eftir roknskaparlok er tad hent, at formadurin fyri styrid eins og triggir adrir styrislimir hava valt at
siga seg ur styrinum.

Landsstyrismadurin vid vinnumalum hevur valt Eydfinn Jacobsen, advokat til nyggjan
styrisformann. Fyri Jan Hgjgaard er Eydstein Djurhuus, formadur i Skipara- & Navigatgrfelagnum
komin { styrid, og fyri Kartna Ravnsfjall er Var i Gong komin i styrid. | sambandi vid at Bjgrgfrid
Ludvig for i starv sum adalstjori i Vinnumalarddnum, kom Snorri Fjalsbak, stjori & Lgnardeildini i
styrid.

Eisini hevur Arbeidsloyisskipanin fingid nyggjan stjora. Ernst Jacobsen for ar starvi sum stjori i
januar, og Magni 4 Deild Olsen tdk vid sum stjori 1. mars 2013.

Av gdrum er einki hent, sum hevur tydandi avirkan a arsfrasggnina.
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Rakstrarroknskapur
2012 2011

DKK t.DKK
Inngjold 180.542.909 141.946
Utgjgld og utreidslur til arbeidsleys -244.284.123 -308.287
Adrir kostnadir -7.818.730 -8.390
Bruttovinningur -71.559.944 -174.731
Starvsfélkautreidslur -12.934.658 -10.102
Urslit 4drenn av- og nidurskriving -84.494.602 -184.833
Av- og nidurskriving av materiellari stgdisogn -4.980.069 -3.623
Urslit 4drenn figgjarpostar -89.474.671 -188.456
Figgjarpostar 15.038.211 2.275
Urslit 4drenn skatt og avgjgld -74.436.460 -186.181
Skattur og avgjgld -2.659.499 -3.139
Urslit -77.095.959 -189.320
Byti av ursliti
Skotid verdur upp at byta Urslitid soleidis:
At flyta til naesta ar -77.095.959 -189.320
Tilsamans -77.095.959 -189.320
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AKTIV
31.12.12 31.12.11
DKK t.DKK
Grundgki og bygningar 27.473.373 27.642
Tekniogn og maskinur 3.709.095 5.658
Rakstrarg@gn og innblgv 924.201 1.255
Materiell stgdisogn tilsamans 32.106.669 34.555
Stpdisogn tilsamans 32.106.669 34.555
Skuldarar 8.977.623 6.430
Onnur dogn 64.262 30
Tidaravmarkingar 7.200 7
Aogn tilsamans 9.049.085 6.467
Virdisbrgv 295.656.811 378.733
Virdisbrgv og kapitalpartar tilsamans 295.656.811 378.733
Tokur peningur 8.671.029 15.378
Ogn i umferd tilsamans 313.376.925 400.578
Aktiv tilsamans 345.483.594 435.133
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Nota

Arbeidsloysisskipanin

Figgjarstpda

PASSIV
31.12.12 31.12.11
DKK t.DKK
Stovnsfee 93.840.006 93.840
Flutt urslit 241.561.734 318.658
Eginogn tilsamans 335.401.740 412.498
Vgru- og teenastuskuld 1.924.181 3.324
Onnur skuld 8.157.673 19.311
Stuttfreistad skuld tilsamans 10.081.854 22.635
Skuld tilsamans 10.081.854 22.635
Passiv tilsamans 345.483.594 435.133

Vedsetingar og adrar skyldur
Sattmadlabundnar skyldur
Neerskyldir partar
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Arbeidsloysisskipanin

Pengastreymsuppgerd
2012 2011
DKK t.DKK
Arsurslit -77.095.959 -189.320
Avskrivingar 4.980.067 3.624
Broyting i rakstrarpeningi:
Aogn -2.582.514 1.080
Ognarar -1.399.528 903
Skyldugur arbeidsloysisstudul -11.154.481 8.587
Pengastreymar fra rakstrinum -87.252.415 -175.126
Keyp av materiellari stgdisogn -2.532.166 -5.525
Pengastreymar fra ilggum -2.532.166 -5.525
Samladir pengastreymar i arinum -89.784.581 -180.651
Gjaldferi vid arsbyrjan 394.112.421 574.763
Gjaldferi vid arslok 304.327.840 394.112
Gjaldfegri vid arslok verdur utgreinadur soleidis:
Takur peningur 8.671.029 15.379
Virdisbrgv 295.656.811 378.733
Tilsamans 304.327.840 394.112
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Arbeidsloysisskipanin

Nyttur roknskaparhattur

ALMENT

Arsfraspgnin er gjgrd i samsvar vid asetingarnar i drsroknskaparlégini fyri felpg i midalstéra C-
flokkinum, vié teimum tillaginum, sum styrid hevur mett neydugt, og eftir Iggtingslog nr. 113 fra
13. juni 1997 um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising, sum seinast broytt vid Iggtingslog nr. 45
fra 8. mai 2012.

Upphaeddir i rakstrarroknskapi, figgjarstsdu og notum v.m. verda avrundadar til heil tgl, og
samanlikningartgl fyri undanfarna ar verda avrundad til heil tisund. Av ti, at tglini verda avrundad
hvgrt fyri seg, kunnu avrundingarmunir vera millum upplystar samanteljingar og summin av
teimum undirliggjandi tglunum.

Alment um innrokning og mating

[ rakstrarroknskapinum verda inntgkur innroknadar, so hvgrt sum teer verda forvunnar, herundir
virdisjavningar av figgjarligari ogn og skuld. | rakstrarroknskapinum verda somuleidis allar
utreidslur, herav av- og nidurskrivingar innroknadar.

| figgjarstpduni verda ognir innroknadar, ta tad er sannlikt, at framtidar figgjarligir fyrimunir fara at
koma skipanini til gdédar, og virdi av ognini verdur mett alitandi. Skuld verdur innroknad i
figgjarsteduna, td hon er sannlik og kann matast alitandi. Ogn og skuld verda innroknad til
kostpris, og eftir hetta verdur hvgr roknskaparpostur vidgjgrdur, sum lyst nidanfyri.

Vid innrokning og mating verdur atlit tikid til vaentad tap og vadar, id visa seg d4drenn arsfrasggnin
er lidug, og sum kunnu sanna ella avsanna vidurskifti, sum véru til stadar vid roknskaparlok.
GJALDOYRA OG TRYGDARDISPOSITIONIR

Arsfrasggnin er gjord i donskum krénum.

Flytingar i fremmandum gjaldoyra i drinum verda umroknadar til kursin tann dagin, flytingin er
gjgrd. Kurstryggjadar flytingar verda té upptiknar til tann tryggjada kursin. Aogn og skuld i
fremmandum gjaldoyra verdur umroknad til danskar krénur eftir kursinum vid roknskaparlok, t6
undantikid kurstryggjadar upphaeddir, sum verda upptiknar til tann tryggjada kursin. Stadfestur og

dstadfestur kursvinningur, ella -tap, verdur tikid vid i rakstrarroknskapin undir figgjarpostum.

Stgdisogn, sum er keypt i fremmandum gjaldoyra, verdur umroknad til kursin tann dagin ognin er
keypt.
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Arbeidsloysisskipanin

Nyttur roknskaparhattur

RAKSTRARROKNSKAPUR

Inntgkur

Gjold fra Ipntakarum og arbeidsgevarum v.m. verda inntgkuferd i ti roknskaparari, sum Ignin, ALS-
gjaldid verdur roknad av, verdur goldin. Inntgkur fra sjalvstedugt vinnurekandi verdur inntgkufgrd
einaferd arliga og tryggingartakarin hevur yvirtikid skylduna fyri arslok.

Utgjold

Utgjeldini eru tidargreinadid soleidis, at tey Utgjgld, id ikki eru utgoldin 4drenn 31. desember, men
sum hoyra heima i roknskapararinum, eru tikin vid sum skyldugur arbeidsloysisstudul undir skuld {
figgjarstgduni ultimo i roknskapararinum.

AOrir kostnadir

Her er talan um kostnad i samband vid Utbreidslu (distribution), marknadarfgring, umsiting, hglir

og tap av agdda.

Avskrivingar

Avskriving av materiellari st@disogn verdur lggd soleidis til reettis, at tad fer fram ein skipad
avskriving av stgdisognini grundad 3 eina meting av brukstidini. Felagid hevur brukt nidanfyri
standandi brukstidir og restvirdi:

Brukstid Restvirdi

Bygningar 50 ar 32%
Framleidslutol og maskinur 3ar 0%
Annar Utbunadur, rakstrartdl og innbugv 3-10 4r 0%

Grundgki verda ikki avskrivad.

Stpdisogn vid einum Utveganarvirdi, id er minni enn kr. 20.000 pr. eind verdur utreidslufgrd i

roknskapararinum.

Figgjarpostar

Undir figgjarpostar koma rentuinntgkur, rentudtreidslur, stadfestur og dstadfestur kursvinningur
og —tap av virdisbrgvum, skuld og flyting i fremmandum gjaldoyra, amortisering av figgjarligum
aktivum og skyldum umframt rentultreidslur og rentuendurgjald av skatti. Figgjarinntgkur og
figgjarligir kostnadir verda upptiknir vid teimum upphaeddum, sum hoyra roknskapararinum til.
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Arbeidsloysisskipanin

Nyttur roknskaparhattur

Skattur og avgjgld
Sambeert lggtingslég nr. 86 fra 1. september 1983 um landsskatt og kommunuskatt vid seinni

broytingum er Arbeidsloysisskipanin undantikin skattskyldu.

Posturin umfatar meirvirdisgjald, i0 stavar fra keypid av vgrum og taenastum.

FIGGJARST@PA

Materiell stgdisogn

Materiell stgdisogn verdur upptikin | figgjarstgduni til kostpris fradrigid samanlggdu
avskrivingarnar ella til endurvinningarvirdid, har hetta er laegri. Endurvinningarvirdid er virdid a
ognini vid framhaldandi nytslu ella vid sglu.

Vinningur - ella tap vid avhending av materiellari stgdisogn verdur gjgrt upp sum munurin millum
seluprisin fradrigid sglukostnad og roknskaparliga virdid, ta stgdisognin verdur seld. Vinningur ella
tap verdur upptikin i rakstrinum undir avskrivingar.

Aogn

Aogn verdur virdisasett vid fradratti av mgguligum tapsvanda grundad a eina meting av hvgrjum
einstgkum skuldara.

Tidaravmarkingar

Tidaravmarkingar, sum eru upptiknar undir ogn, umfata goldnar Utreidslur sum vidvikja neaesta
roknskaparar.

Onnur virdisbrgv og kapitalpartar

Onnur virdisbrgv og kapitalpartar, sum eru upptikin i ogn i umferd, umfata bgrsskrasett lansbrgv
og partabrgv, sum verda upptikin til dagsvirdi seinasta roknskapardag. Virdisbrgv, sum ikki eru
bdrsskrasett, verda upptikin til eitt sgluvirdi, sum er grundad 3 eitt roknad kapitalvirdi.

Skuld

Stuttfreistad skuld verdur tikin vid til tann kostpris, sum hon er nidurgoldin til. Hetta svarar vanliga
eisini til aljédandi virdi.
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Nyttur roknskaparhattur

PENGASTREYMSUPPGERD

Pengastreymsuppgerdin verdur uppsett eftir dbeinleidis hattinum og visur pengastreymar fra
rakstri, ilggum, figging, broyting i pengastreymum og tgkan pening vid arsbyrjan og enda.

Pengastreymar frd rakstri er tillagad fyri ikki likvidar rakstrarpostar og broyting i rakstrarkapitali.

Pengastreymar frd ilggum umfata keyp og sglu av materiellari stgdisogn métroknad broytingum i
dogn og skuld vidvikjandi nevnda posti.

Tgkur peningur vid arsbyrjan og enda er samansettur av tgkum peningi og virdisbrgvum.
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Arbeidsloysisskipanin

Notur
2012 2011
DKK t.DKK

1. Starvsfélkautreidslur
Legnir 11.208.671 8.688
Eftirlgn 1.168.496 1.049
Almenn gjgld 432.756 311
Adrar starvsfélkautreidslur 124.735 54
Tilsamans 12.934.658 10.102
Harav samsyning til stjérn og styrid 1.189.858 1.087
Midaltal av starvsfélkum 29 25

2. Materiell stgdisogn

Grundgki og Tgkniogn og  Rakstrargggn og
Upphaedd i DKK bygningar maskinur innbugv
Utveganarvirdi pr. 31.12.11 28.541.047 15.557.711 2.744.243
Tilgongd i drinum 131.575 1.835.272 565.319
Utveganarvirdi pr. 31.12.12 28.672.622 17.392.983 3.309.562
Av- og nidurskrivingar pr. 31.12.11 899.249 9.900.060 1.489.120
Av- og nidurskrivingar i arinum 300.000 3.783.828 896.241
Av- og nidurskrivingar pr. 31.12.12 1.199.249 13.683.888 2.385.361
Roknskaparligt virdi pr. 31.12.12 27.473.373 3.709.095 924.201
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Arbeidsloysisskipanin

Notur
3. Eginogn
Upphaedd i DKK Stovnsfae Flutt urslit
Eginognaruppgerd 01.01.11 -31.12.11
Salda pr. 31.12.10 93.840.006 507.977.480
Flutt drslit 0 -189.319.787
Salda pr. 31.12.11 93.840.006 318.657.693
Eginognaruppgerd 01.01.12 - 31.12.12
Salda pr. 31.12.11 93.840.006 318.657.693
Flutt drslit 0 -77.095.959
Salda pr. 31.12.12 93.840.006 241.561.734
Byti av stovnsfee:
2012
DKK
F@éroya Landsstyri 20.000.000
Arbeidsgevarar 29.775.400
Lgntakarar 30.139.356
Fritidargrunnurin 13.925.250
Salda pr. 31.12.12 93.840.006

4. Vedsetingar og adrar skyldur
Ognirnar hja skipanini eru ikki vedsettar.

Tad ahvilur ikki skipanini adrar mgguligar skyldir so sum dbyrgdir, vekslar v.m.
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Arbeidsloysisskipanin

Notur

5. Sattmalabundnar skyldur

Arbeidsloysisskipanin  hevur umsitingaravtalur vid Fasta Gerdarraett og Trygdargrunn
Fiskivinnunnar.

6. Nzerskyldir partar

Grundarlag fyri dvirkan

Tydandi 4virkan:

Vinnumalaradid Malsgki undir VMR

Transaktionir:

Skipanin hevur ikki handlad vid, veitt [an til, vedsett ella stillad garanti til styrid, stjornina ella
hgvudseigarar.
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