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LEIDSLUFRAGREIDING
Upplysingar um grunnin
Hgvuds- og lyklatgl

Leidslufragreiding

ARSROKNSKAPUR

Nyttur roknskaparhattur

Rakstrarroknskapur 1. januar - 31. desember
Figgjarstgda 1. januar - 31. desember
Peningastreymsuppgerd 1. januar - 31. desember

Notur til arsfrasggnina

ALS - Arsfragreiding 2021
Myndir: ALS, Sansir.

Snidgeving og uppseting: Sansir
Prent: Fgroyaprent
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Leidsluatekning

Styrid og stjérnin hava i dag vidgjert og gédkent tann 31. desember 2021 umframt av grunsins virksemi og
arsfrasggnina fyri roknskapararid

1. januar - 31. desember 2021 fyri ALS.

peningastreymi grunsins fyri roknskapararid
1. januar - 31. desember 2021.

Arsfraspgnin er greidd ur hondum i samsvari vid Vit meta, at leidslufragreidingin inniheldur eina
arsroknskaparlégina. reettvisandi fragreiding um tey vidurskifti, sum
fragreidingin umrgdur.

Vit meta, at arsroknskapurin gevur eina reettvisandi mynd
av ognum, skyldum og figgjarligu stgdu grunsins

Térshavn, tann 25. mai 2022

Stjorn

Magni a Deild Olsen

stjori
Eydfinnur Jacobsen
formadur
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Magnus Pauli Glerfoss Georg F. Hansen Stefan i Skorini
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Marita Rasmussen Oluva i Gong
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Arsfrasggnin verdur lggd fram til gé8kenningar fundsins.

Grannskodanaratekning fra oheftum grannskodara

Til leidsluna i Arbeidsloysisskipanini

Grannskodanaratekning a arsroknskapin

Nidurstgda

Vit hava grannskodad arsroknskapin hja ALS fyri
roknskapararid 1. januar - 31. desember 2021 vid nyttum
roknskaparhatti, rakstrarroknskapi, figgjarstgdu og
notum. Arsroknskapurin er gjgrdur eftir arsroknskapar-
16gini vid teimum tillagingum, sum eru lystar undir
nyttum roknskaparhatti.

Tad er okkara fatan, at arsroknskapurin gevur eina
reettvisandi mynd av grunsins ognum, skyldum og
figgjarligu stgdu tann 31. desember og urslitinum av
virkseminum hja ALS i roknskapararinum 1. januar -

31. desember 2021 samsvarandi drsroknskaparlégini vid
teimum tillagingum, sum eru lystar undir nyttum
roknskaparhatti.

Grundarlag fyri nidurstgduni

Vit hava grannskodad samsvarandi altjéda standardum
um grannskodan og eftir gdrum asetingum, sum eru
galdandi i Feroyum. Okkara abyrgd sambaert hesum
standardum og krgvum er naerri lyst i grannskodanar-
atekningini i pettinum “Abyrgd grannskodarans av
grannskodanini av arsroknskapinum® Vit eru éheft av
grunninum samsvarandi altjéda etisku reglunum fyri
grannskodarar (etisku reglurnar hja IESBA) og gdrum
asetingum, id eru galdandi i Fgroyum, eins og vit hava
lokid onnur etisk krgv, sum vit hava sambaert hesum

reglum og krgvum. Tad er okkara fatan, at vit hava fingid
ngktandi grannskodanarprdgy, id kunnu vera grundarlag

undir okkara nidurstgdu.

Abyrgd leidslunnar av arsroknskapinum

Leidslan hevur dbyrgdina av at gera ein arsroknskap, id
gevur eina reettvisandi mynd i samsvari vid arsrokn-
skaparlégina. Leidslan hevur harumframt abyrgdina av
innanhysis eftirlitinum, i leidslan metir skal til fyri at gera
arsroknskapin uttan tydandi skeivleikar, uttan mun til um
skeivleikarnir standast av sviki ella mistgkum.

Ta id arsroknskapurin verdur gjgrdur, hevur leidslan
abyrgdina av at meta um, hvgrt grunnurin megnar at
halda afram vid rakstrinum, og har tad er vidkomandi at
upplysa um vidurskifti vidvikjandi framhaldandi rakstri og
at gera ein arsroknskap eftir roknskaparasetingunum um
framhaldandi rakstur, uttan so at leidslan hevur aetlanir
um at avtaka grunnin, stedga rakstrinum ella um leidslan
iroynd og veru ikki hevur adrar mgguleikar.
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Grannskodanaratekning fra oheftum grannskodara

Abyrgd grannskodarans av grannskodanini av
arsroknskapinum

Endamal okkara er at faa eina grundada vissu fyri, at
arsroknskapurin sum heild er uttan tydandi skeivleikar,
uttan mun til um skeivleikarnir standast av sviki ella
mistgkum, og at gera eina grannskodanaratekning vid eini
nidurstgdu. Grundad vissa er vissa 4 hggum stigi, men er
t6 ikki ein trygd fyri, at grannskodan framd samsvarandi
altj6da standardum um grannskodan og gdrum dseting-
um, sum eru galdandi i Fgroyum, altid kann avduika
tydandi skeivleikar, um slikir eru. Skeivleikar kunnu koma
fyri orsakad av sviki ella mistgkum og mugu metast at
verda tydandi, um tad er sannlikt, at teir hvgr seer ella
saman kunnu metast at hava avirkan a figgjarligu
avgerdirnar, i roknskaparbrukararnir taka vid stgdi i
arsroknskapinum.

T4 10 vit grannskoda samsvarandi altjéda standardum um
grannskodan og gdrum dsetingum i fgroysku grann-
skodaraldgini, gera vit yrkisligar metingar og vardveita
professionella ivasemid undir grannskodanini.

Harumframt:

 Eydmerkja og meta vit um vadan fyri tydandi skeivleik-
um i arsroknskapinum, uttan mun til um skeivleikarnir
standast av sviki ella mistgkum, leggja til reettis og
grannskoda samsvarandi hesum vada og faa til vega
grannskodanarprdgy, id eru nég géd og egnad sum
grundarlag undir okkara nidurstgdu. Vadin fyri, at vit
ikki avduka tydandi feilir orsakad av sviki, er stgrri enn
vagdin fyri, at feilir orsakad av mistgkum ikki verda
avdukadir, av ti at svik kann umfata samansvgrjing,
skjalafalsan, tileetladari dyljan, villleiding ella at
innanhysis eftirlit verda skiigvad til viks.

Faa vit fatan av ti innanhysis eftirliti, id er vidkomandi
fyri grannskodanina, soleidis at vit kunnu leggja
grannskodanina til reettis 4 ngktandi hatt eftir umstgo-
unum, men ikki fyri at gera eina nidurstgdu um, hvussu
virkid innanhysis eftirlitid er.
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« Taka vit stgdu til, um tann av leidsluni nytti rokn-
skaparhattur er héskandi, eins og vit meta um, hvgrt
roknskaparligu metingarnar og tilhoyrandi upplysingar
fra leidsluni eru rimiligar.

» Taka vit stgdu til, um tad er héskandi, at leidslan hevur
valt at gera arsroknskapin grundad a roknskaparhattin
um framhaldandi rakstur, og um tad, vid stgdi i teimum
grannskodanarprogvum, i eru fingin til vega, er
tydandi évissa ella vidurskifti, id kunnu elva til tydandi
6vissu um, hvgrt grunnurin megnar at halda afram. Er
nidurstgdan, at tad er tydandi dvissa, skulu vit gera vart
vid hetta i grannskodanaratekningini vid at visa til
upplysingar hesum vidvikjandi i arsroknskapinum ella,
um hesar upplysingar ikki eru ngktandi, tillaga okkara
nidurstgdu. Okkara nidurstgdur eru grundadar a tey
grannskodanarprégy, id eru fingin til vega fram til dagin,
ta 10 okkara grannskodanaratekning verdur undir-
skrivad. Hendingar i framtidini ella vidurskifti kunnu t6
elva til, at grunnurin ikki er fgrur fyri at halda afram vid
rakstrinum.

« Taka vit stgdu til samladu framlgguna, bygnadin og
innihaldid i arsroknskapinum, iroknad upplysingarnar i
notunum umframt um arsroknskapurin visir
transaktionir, sum liggja undir, og hendingar 4 ein
slikan hatt, at tad gevur eina reettvisandi mynd.

Grannskodanaratekning fra 6heftum grannskodara

Vit samskifta vid leidsluna um millum annad vavid a
&tladu grannskodanini, og naer vit veenta at grannskoda.
Harumframt samskifta vit um tydandi eygleidingar i
sambandi vid grannskodanina, so sum tydandi manglar i
innanhysis eftirlitinum, id vit eru komin fram a i sambandi
vid grannskodanina.

Ummeeli av leidslufragreidingini

Leidslan hevur dbyrgdina av leidslufragreidingini.

Okkara nidurstgda um arsroknskapin fevnir ikki um
leidslufragreidingina, og vit geva ikki nakra vattan vid
vissu um leidslufragreidingina.

Tad er okkara abyrgd, i sambandi vid grannskodanina av
arsroknskapinum, at lesa leidslufragreidingina og i hesum
sambandi meta um, hvgrt samanhangur er millum
leidslufragreidingina og arsroknskapin, ella um hon er i
motsggn vid ta vitan, id vit hava fingid undir grannskodan-
ini, ella @ annan hatt er tengd at tydandi skeivieikum.
Okkara abyrgd er harumframt at hugsa um, hvgrt

leidslufragreidingin hevur kravdu upplysingarnar
samsvarandi arsroknskaparlégini.

Grundad 4 gjgrda arbeidid er tad okkara fatan, at
leidslufragreidingin samsvarar vid arsroknskapin, og at
hon er gjgrd samsvarandi krgvunum i arsroknskaparlégini.
Vit eru ikki vordin varug vid tydandi feilir i
leidslufragreidingini.

Torshavn, 25. mai 2022

SPEKT Igggildir grannskodarar Sp/f

éww % !

Jéhannes Faerg
statsaut. revisor
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Upplysingar um grunnin

GRUNNURIN
ALS
Tinghusvegur 14
100 Térshavn
Telefon: 349550

Heimasida: www.als.fo

Roknskaparar: 1. januar - 31. desember

STJORN

Magni a Deild Olsen, stjori
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STYRID

Eydfinnur Jacobsen, formadur
Georg F. Hansen

Stefan i Skorini

Magnus Pauli Glerfoss
Marita Rasmussen

Oluva i Gong

Anita Fuglg

GRANNSKODAN

SPEKT Igggildir grannskodarar Sp/f
Staravegur 17
100 Térshavn

Hgvuds- og lyklatgl

Gongdin hja grunninum seinastu 5 arini kann lysast vid hesum hgvuds- og lyklatglum:

2021 2020 2019 2018 2017
tkr. tkr. tkr. tkr. tkr.

Hovudstgl
Inngjgld 208.252 253.155 245151 231.859 220.898
Utgijeld 76.899 206.017 51.244 71.280 81.841
Bruttourslit 127782 42.800 189.510 155.577 130.854
Urslit 4drenn figgjarpostar 111.807 25.969 174.940 140.553 115.297
Urslit fra figgjarpostum 23162 12.105 26.065 8.324 10.333
Arsurslit 134.107 37.084 199.694 131.277 124.636
Figgjarstgda
Figgjarstgdujavni 1.089.912 959.008 916.652 717169 586.711
llggur i materiella stgdisogn - 75 -1164 -1434 -6.460
Eginogn 1.082.159 948.052 910.968 M.274 579.996
Peningastreymur fra:
- rakstrarvirksemi 133327 42.080 198.972 130.722 122.616
Starvsfolkatal 26 27 29 33 35
Lyklatgl
Hgvudsavkast 10,9% 2,8% 21,4% 21,6% 22,0%
Tryggleikastig 99,9% 98,9% 99,4% 99,2% 98,9%
Eginpeningsavkast 13,2% 4,0% 24,6% 20,3% 241%
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LEIDSLU-

FRAGREIDING

2021

Eftir eitt heldur rokaligt tidarskeid fra
midskeidis 1 mars manadi og ut a summarid
12020, har arbeidsloysid vaks ndgv i mun til
arid fyri, laekkadi arbeidsloysid nakad aftur
eftir, at hjalparpakki 1 eitt var tikin av.

Arbeidsloysid hakkadi so nakad aftur fram til byrjanina av
februar manadi i 2021 og hevur sidani yvirhgvur verid
stgdugt lekkandi, og er ni komid nidur aftur 4 st@did, sum

tad var a fyri korona farséttina.

Korona farséttin tykist ikki at hava havt stérvegis langtidar

avirkan a arbeidsloysid i Fgroyum.

Virksemid var framvegis négv i 2021, og tgrvurin a
skikkadari arbeidsmegi var storur. Midal arbeidsloysid fyri
alt arid var 1,2%, sum var nakad leegri enn arid fyri og a leid
tad sama, sum tad var i 2019.

ALS-gjaldid vard lekkad ur 1,25% til 1,0% fra 1. januar 2021,
og tad hevur havt vid szer, at samladu inngjgldini véru
stivliga 50 mié. kronur laegri, enn tey hgvdu verid, hevdi
ALS-gjaldid ikki verid laekkad.

Samstundis sum inngjaldid vard laekkad, vard arbeids-
loysisstudulin haekkadur.
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Utgjaldsloftid haekkadi tr 17.500 krénum um manadin upp
118.500 krénur, eins og utgjaldsprosentid haekkadi tr 75%
upp i 80% av inntgkuni. Hesar broytingar hgvdu vid szer, at
samladu utgjgldini voru a1eid 10% - 15% - svarandi til einar
8 —10 mié. krénur - haegri, enn tey hgvdu verid, hgvdu
broytingarnar ikki verid gjgrdar.

Gjaldsskyldan vard eisini vidkad til at umfata adra Ignar-
inntgku enn bert a-inntgku, og so véru adrar smaerri
l6garbroytingar eisini gjgrdar.

Arbeidsloysisskipanin er veel fyri figgjarliga og megnar at
lofta figgjarligu avbjédingunum av einum haegri arbeids-

loysi i nogv ar.

Vid verandi eginogn megnar skipanin at standa iméti
einum arbeidsloysi & 8% i eini 5 til 6 ar og einum
arbeidsloysi 4 10% i eini try til fyra samanhangandi ar.

Seinast, arbeidsloysid var 8%, var 1 1997 — fyri 25 arum
sidani.

Styrid fyri ALS hevur sett sum mal, at Arbeidsloysisskipanin
skal javnviga figgjarliga, ta arbeidsloysid er millum 4,25%
0g 4,50%. Hetta markid hevur stgdi i sgguliga arbeids-
loysinum og merkir, at ta arbeidsloysid er nidan fyri 4,25%
til 4,5%, skal skipanin hava avlop, medan hon kann hava
hall, ta arbeidsloysid fer upp um 4,5%. Hesum malid hevur
skipanin rokkid nu i fleiri ar.

Brake-even arbeidsloysid — tad er ta arbeidsloysid verdur so
hagt, at Arbeidsloysisskipanin hevur hall - er { 1gtuni‘aleid
4% til 5%.

Midalarbeidsloysid seinastu 25 arini sidani 1997 hevur
verid 3,6%, og seinastu tiggju arini hevur tad verid 2,7%, so
markid fyri brake-even arbeidsloysid verdur mett at vera
ngktandi.

Neyvt, hvussu langtidarhaldfgrid er, veldst um orsgkirnar
til mgguligt haekkandi arbeidsloysi, og hvussu mgguligar
broytingar avirka figgjarmarknadirnar og harvid figgjar-
inntgkurnar hja ALS.

Arbeidsloysid
vid arslok 2021

0,9%

2020:1,3%
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Folkatalid heldur a
at vaksa

Folkatalid i Feroyum vaks aftur 1 2021.
Vid arsbyrjan budu 52.863 félk i Feroyum, og vid arslok var
talid komid upp a 53.882. Ein vgkstur a 789 félk.

Tad er glediligt, at fleiri folk flyta til landid, ti tgrvur er &
arbeidsmegini, og arbeidi er til allar hendur.

Sum félkatalid veksur, veksur eisini arbeidsfjgldin, og fleiri
félk eru til arbeidis, og Ignarutgjaldingarnar vaksa.

Ahaldandi jaliga gongdin vid négvum virksemi og lagum
arbeidsloysi saest aftur i figgjarvidurskiftunum hja
Arbeidsloysisskipanini, og figgjarliga royndist eisini 2021
veel.

Hoéast ALS-gjaldid 1aekkadi vid 0,25 %-stigum, so véru

Arbeidsloysid enn lagt

Eftir at hava verid i haeddini i nyggjari tid fyri 41ei6 10 arum
sidani i byrjanini av 2011, ta tad var oman fyri 7%, er
arbeidsloysid stgdugt laekkad, og vid arslok i 2021 var
arbeidsloysid komid nidur a 0,9%.

Harvid var arbeidsloysid komid nidur aftur & stgdid, sum
tad frammanundan hevdi verid manadirnar fra september
til desember 12019, ta arbeidsloysid eisini var 0,9%. Hetta er
leegsta arbeidsloysid, sum nakrantid er skrasett i Fgroyum
yvirhgvur.

Ta véru samanlagt bara stivliga 300 félk i Fgroyum rakt av
arbeidsloysi.
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samladu inngjgldini kortini oman fyri 208 mié. krénur, og
hoéast arbeidsloysisstudulin haekkadi, so véru vanligu
utgjgldini kortini leegri enn arid fyri.

Arsurslitid vard eitt avlop & 134,1 mié. krénur, sum er tad
naestmesta i sagu ALS.

Vid urslitinum fyri 2021 kom eginognin vid arslok upp &
1.082,2 mié. krénur, sum er tad mesta nakrantid, og vid
hesi eginognini megnar ALS at standa iméti einum
arbeidsloysi 4 8% 14 1eid 5 til 6 ar, adrenn skipanin verdur
insolvent.

Styrid og stjorn fegnast um, at urslitid 1 2021, héast
broytingar i baedi inn- og utgjgldum, gjgrdist so mikid
gott.

Sidani arslok 2021 hevur arbeidsloysid verid stadugt a 0,9 til
1,0%.

Tad véru i midal 322 folk, sum fingu arbeidsloysisstudul
hvgrja ferd, arbeidsloysisstudul vard utgoldin i 2020. 1 2021
voru tad i midal 267 félk, sum fingu arbeidsloysisstudul
hvgrt utgjaldsskeid.

Afturat hesum 267 félkunum koma tey, sum fingu forsorg
vegna arbeidsloysi frd Almannaverkinum. Tey eru eisini
partur av arbeidsloysinum i Fgroyum.

Mynd 01/ Arbeidsleys i % av arbeidsfjgldini - drsmidal
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Mynd 02 / Arbeidsloysid 2020 og 2021

Gongdin i 2021

@ 0o 2020

So vid og vid sum arbeidsloysid minkar, gerast sveiggini i 2%
arbeidsloysinum gjggnum &rid eisini minni. [ 2019 20%
sveiggjadi arbeidsloysid millum 1,3% vid arsbyrjan nidur i
0,9% vid arslok. [ 2020 var arbeidsloysid 1,1% vid arsbyrjan. 159 e
Tad haekkadi so upp a 1,8%, medan korona var i haeddini, og
minkadi so aftur nidur 11,3% vid arslok. 1.0%
Vid arsbyrjan i 2021 var arbeidsloysid 1,5% og minkadi so 0,5%
nidur a 0,9% vid arslok. Simynd 02.

0,0%

E 2 22852 32838 ¢% &

Arsurslitid vard eitt avlop a 134,71 mio. kronur,

sum er tad nestmesta i sggu ALS.
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Avisur meldur

Hoéast arbeidsloysid hevur verid metlagt eina tid, so er
kortini altid ein meldur av félki & og av arbeidsmarknad-
inum. Hesin meldurin, sum er eitt slag av naturligum
arbeidsloysi, er yvirhgvur folk, sum fara ur einum starvi og
eru dvegiannad starv.

ATeid helmingurin av hesum félkum féru til arbeidis aftur,
adrenn triggir manadir véru farnir. Men tad eru altid
ngkur, sum eru longri arbeidsloys og summi, sum gerast
langtidararbeidsleys. Tad merkir, at tey hava verid burtur
fra arbeidsmarknadinum longri enn eitt ar.

Eftir niggju ar har meldurin hevur verid stgdugt minkandi,
gjerdi korona farséttin, at fleiri folk komu i skipanina
2020.

12021 minkadi meldurin aftur, og feerri folk komu i
skipanina enn arié frammanundan, og fleiri félk féru ur
skipanini, enn tad komu i skipanina.

Tad komu samanlagt 747 nyggj folki 1 ALS 1 2021, medan
884 félk foru ur skipanini.

Av hesum eru ngkur, sum hava verid arbeidsleys 1 fleiri
umfgrum. Si mynd 03.

Mynd 03 / Tal av folkum komin i og farin ur Arbeidsloysisskipanini
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Laegsta arbeidsloysid i
Evropa

[ eini 8-10 ar hevur arbeidsloysid i Feroyum verid tad
lzegsta yvirhgvur samanborid vid onnur lond i Evropa.

[ 2021 minkadi arbeidsloysid i gllum londunum i ES
undantikid i Rumenia, har arbeidsloysid vaks nakad.

Undir einum minkadi arbeidsloysid i ES ur 8,3% vid arslok i
2020 nidur i 6,4% vid arslok 2021. Til samanberingar
minkadi arbeidsloysid i Fgroyum ur 1,5% nidur i 1,0% sama
tidarskeid.

0,0% 5,0%

Fgroyar 1,0%

Kekkia

2,2%
Pdélland
Malta
Tyskland

Noreg 3,3%
Ungarn
Nidurlond
Slovenia

Danmark

island

4,5%
Stéra Bretland
Sveis
Bulgaria
Eysturriki
Luxemburg
irland
Estland
Belgia
Romenia
Portugal
Kypern
Litava
Slovakia
Kroatia
Finland
Letland
Frankariki
Sveriki
Italia
Grikkaland

Spania

Eins og undanfarnu arini var Kekkia tad landid i Evropa,
har arbeidsloysid var naestlaegst. Har var arbeidsloysid t6
meiri enn tvifalt tad, sum tad var i Fgroyum — 2,2% i Kekkia
imun til 1,0% i Fgroyum.

Noreg var aftur tad Nordurlandid, har arbeidsloysid var
laegst —naest eftir Fgroyum. Vid arslok i 2021 var arbeids-
loysid i Noreg 3,3%. Si mynd 04.

10,0% Mynd 04 / Arbeidsloysid
ilondunum i Europa i
desember manadi 2021

13,4%
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Arbeidsloysi i %

Tal av Igntakarum

Fleiri Igntakarar

Gongdin vid minkandi arbeidsloysi saest aftur i talinum av
Ipntakarum, sum hevur verid stgdugt vaksandi seinastu
ellivu arini.

Vid arslok i 2021 véru tad 28.068 Igntakarar i Feroyum.
Hetta eru 345 lgntakarar fleiri enn eitt ar frammanundan,
og er hetta tad mesta, sum yvirhgvur er skrasett i Fgroyum
nakrantio.

Ikki 6veentad er eitt avist samsveiggj millum arbeidsloysid
og talid av Igntakarum soleidis, at ta talid av Igntakarum
veksur, so minkar arbeidsloysid.

Tad er eisini eitt gvugt samsveiggj millum arbeidsloysi og
nettoflyting soleidis, at ta arbeidsloysid minkar, visir tad
seg, at nettoflytingin til Feroyar veksur — og gvugt. Simynd
0509 06

Mynd 05 / Samsveiggj millum arbeidsloysi og nettotilflyting
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Mynd 06 / Tal av Igntakarum og tal av arbeidsleysum 2010 til februar 2022
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Nettotilflyting - tal av persénum

Tal av arbeidsleysum

Lenargjaldingarnar
haekka

Trettanda arid & rad haekkadu samladu Ignargjaldingarnar
12021. T4 arid var uti, véru 10,65 mia. krénur goldnar ut i
Ignum.

Samanborid vid arid frammanundan var talan um ein
vgkstur a 375 mid. kronur, sum svaradi til 3,6%.

Lgnargjaldingarnar
PAA

Tad eru 375 mio. kr.
meiri enn i 2020

Vgksturin tykist halda fram i 2022, ti i fyrsta arsfjérdingi i
2022 véru 60,8 mié. kronur meiri goldnar ut i lgnum
samanborid vid sama tidarskeid i 2021.

| desember manadi i 2021 vérdu fyri fyrstu ferd nakrantid
goldnar oman fyri eina milliard krénur ut i lgnum i
Fgroyum. Lgnargjaldingarnar henda manadin véru 1.050,7
mié. krénur.
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Mynd 08 / Midvirdi (median) av gllum, sum eru farin ur skipanini sidani 2016

Ein uppgerd yvir Félk stedga styttri hja ALS
ﬁ]l tey 6. 658fé ]kin 7.) Arini frd 2009 til 2013, t4 arbeidsloysid var vaksandi, vistu, 1500

at folk, sum einki arbeidi hgvdu, véru alsamt longri
arbeidsleys. Tey folkini, sum féru ur skipanini i 2013, hgvdu 1000

. ’
5 u m h a Va Ve rlé ! A LS i midal verid arbeidsleys i 254 dlmanakkadagar — stivliga Mioviri : 89 dimanakkadagar

sidani 1. januar 2016~ "
. , Tann gongdin vendi 1 2014, ta folk fyri fyrstu ferd i fimm ar 0 R EEEEEEEEEEEEEEEEE R
Og eru ; arin ur voru styttri arbeidsleys enn undanfarna ar, og henda - =T B A S A T - - = T B T R
gongdin hevur hildid fram.
kipanini aftur, visir,
p ajtu ’ ’ FoTkini, sum féru tr aftur ALS 1 2014, hgvdu i midal stedgad
a t m 7'5 Vl'ré ié e r 89 227 dlmanakkadagar, medan tey, sum foru ur skipanini i
2020, stedgadu i midal i119 almanakkadagar hja ALS. Mynd 09 / Midallongd & arbeidsloysum (dlmanakkadagar)
’ ] k k d Hetta svarar til slakar fyra manadir. 200
a a n a a ag a r @ Midallongd - 1 ALS Midallongd - farin ur ALS
. , . ’, . Ein orsgk til avmarkadu haekkingina er, at tad voru fleiri, 250
- S]a k] r tr]gg]r ’ ’ ’a naél r sum hgvdu verid langtidararbeidsleys, sum féru aftur til g
arbeidis 1 2021. Simynd 07. g 200
g
b5
Ein uppgerd yvir gll tey 6.658 folkini, sum hava verid i ALS E 150
sidani 1. januar 2016 og eru farin ur skipanini aftur, visir, at E‘
midvirdid er 89 dimanakkadagar — slakir triggir manadir. f(; [0
Tad merkir, at helvtin av gllum hesum félkunum — neyvt =
3.329 f6lk — véru farin ur skipanini aftur i seinasta lagi 89 0
dagar, eftir at tey komu i skipanina. I midal hgvdu tey slgku 0
6.658 folkini stedgad 1141 Almanakkadagar i skipanini. Jan ul Jan Ul Jan ul Jan Ul Jan ul Jan ul Jan ul Jan
Si mynd 08. 2015 2015 2016 2016 2017 20177 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022
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Mynd 11 / Midallongd 4 arbeidsloysi bytt a kyn og aldursbélkar 2022
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Verdur hugt eftir, hvussu leingi tey félkini, sum til eina og
hvgrja tid eru i skipanini, hava verid arbeidsleys, so er
myndin i stéran mun tann sama.

Tad visir seg, at tidarskeidini, folk hava verid arbeidsleys,
eru yvirhgvur vordin alsamt styttri sidani a sumrii 2012, og
folk, sum til eina og hvgrja tid eru i skipanini, hava verid
nakad longri arbeidsleys i midal enn tey, sum eru farin ur
skipanini.

Orsakad av korona farséttini i 2020 og évissuni um
framtidina, vaks dagatalid, folk i skipanini hgvdu verid
arbeidsleys, nakad. Tey, sum véru i skipanini vid arslok i
2020, hgvdu i midal verid i ALS 1149 dagar, medan tey, sum
voru i skipanini vid arslok i 2021, hgvdu i midal verid i ALS i
232 dagar.

Ta tad eru lutfalsliga so fa folk i Arbeidsloysisskipanini, er
skjott, at midaltglini broytast, men tad er eydsaed jaligt, at
foélk eru styttri arbeidsleys. Tad er just eitt av adalmalunum
hja ALS, at félk fara so skjétt aftur til arbeidis ella undir
utbugving, sum til ber.

Tad hevur eisini stéran buskaparligan tydning fyri ALS, at
folk stedga styttri, ti so verdur minni rindad ut i arbeids-
Toysisstudli.

Telini eru midaltgl fyri gl tey, sum hava verid i Arbeidsloysis-
skipanini, og tad eru eydsaed stérir munir 4, hvussu leingi
folk stedga. Summi —serliga tey ungu — stedga stutt og
fara skjott aftur til arbeidis ella at utbugva seg, medan tad
er ein stgrri avbjoding hja teimum eldru at koma ut aftur a
arbeidsmarknadin.

Hagtglini visa eisini, at yvirhgvur véru kvinnur i gllum
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Tal av dggum, folk i midal
hava verid arbeidsleys

129°

2020: 116 dagar

aldursbdlkum longri arbeidsleysar enn menn i 2021.

Tad visir seg eisini, ta hugt verdur eftir gllum teimum
slgku 6.700 félkunum, sum eru farin ur skipanini sidani 1.
januar 2016, at fyri stort seed allar aldrar hava kvinnur
verid longri arbeidsleysar enn menn 4 sama aldri.

Onkur undantgku eru. Serliga ungar kvinnur i aldrunum
millum 18 og 21 ar visa seg at hava verid styttri arbeids-
leysar enn menn & sama aldri.

Ikki dvaentad er ein reaettiliga greidur samanhangur millum
generella arbeidsloysid i Fgroyum og longdina a tidini, félk
eru arbeidsleys. T4 arbeidsloysid — matad sum fulltidar-
arbeidsleys i % av samladu arbeidarafjgldini — minkar, so
eru félk yvirhgvur styttri arbeidsleys. Tad vil siga, at tad
ganga feerri dagar fra ti, félk gerast arbeidsleys, til tey fara
ur Arbeidsloysisskipanini aftur, og ta arbeidsloysid haekkar,
eru félk longri arbeidsleys.

Simynd 09,10 og 11.

Faerri detta ut

Sambezert reglunum ber til at vera i Arbeidsloysisskipanini i
648 utgjaldsdagar i eitt fyra dra skeid.

Tad merkir, at ta ein persénur rgkkur hesum dagatali, so
kann vidkomandi ikki longur faa arbeidsloysisstudul fra
ALS og dettur ti ur skipanini.

Tey try arini fra 2008 og fram til 2010 véru tad i midal & leid
20-30 folk um arid, sum rukku fullum dagatali og féru ur
skipanini.

[ 2011 vaks arbeidsloysid négy, og talid av folkum, sum foru
ur skipanini, vaks eisini munandi, og tey try arini fra 2011
til 2013 var talid a félkum, sum féru tr skipanini, arliga
millum 100 og 140.

Héast talid enn var hggt 1 2013, so vendi gongdin t4, og
talid fér at minka.

Eitt adalmal hja ALS er, at helst skal eingin detta ur
Arbeidsloysisskipanini, ti tey hava brukt allar 648 dag-
arnar, og tad er at fegnast um, at bara seks félk féru ur
skipanini i 2019.12020 og 2021 var tad hvgrt arid bara ein
personur, sum fér ur skipanini vegna fult dagatal.
Simynd 12.

Snyr seg framvegis um at
fara fyrr aftur til arbeidis

Héast arbeidsloysid framvegis er sera lagt, er tad greida
sannfgringin, at tydningurin av at hava eitt arbeidi at fara
til hvgnn dag hevur ovurstéran tydning fyri tey allar flestu.
Ti verdur dentur ahaldandilagdur a at virka fyri, at félk
fara sum skjotast aftur til arbeidis ella at utbugva seg.
Eisini fyri at tryggja, at feroyskir arbeidsgevarar so skjott
og laett sum til ber faa starvsfolk vid teimum fgrleikunum,
teimum tgrvar.

Arbeidid at knyta taettari sambond vid baedi arbeidsgevarar
og vid vidskiftafolkini, sum einki arbeidi hava, hevur alstéran
tydning, og stérur dentur verdur lagdur a hendan partin.

Ymsu arbeidsmarknadaratgkini, sum ALS tekur stig til,
hava alstéran tydning i mun til at knyta sambond vid
vidskiftafélkini. Royndirnar seinastu drini hava verid gédar,
og teer hava tydiliga vist, hvussu tydningarmikil hesin
parturin av virkseminum er.

Laga arbeidsloysid hevur vid szer, at tad ber til at rgkka
stgrri part av hesum vidskiftafélkum og at rgkka teimum
fyrr. 12020 véru t6 serligar avbjédingar, ti orsakad av
smittuvandanum vid korona bar ikki til i sama mun og &
sama hatt sum adur at hitta vidskiftafolkini andlits til
andlits, og tad bar illa til at hava vanliga virksemid i
Figlsmidjuni.

Mynd 12 / Tal av félkum, sum eru dottin ut vegna fult dagatal
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Endamalid vid gllum
virkseminum er at
studla undir, at folk
fara fyrr aftur til
arbeidis, og at
avmarka neiligu
drinini, sum arbeids-
loysid hevur vid seer
fyri tann einstaka.
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Harafturat for stérur partur av arbeidsorkuni til at sita fyri

serligu korona-skipanini, og ti var orkan at hitta vidskifta-
félkini avmarkad i 2020.

Eftir at smittuvandin hasadi av, og tad var vordid meiri
vanligur gerandisdagur, er arbeidid at hitta einstaka
vidskiftafdlkid tikid uppaftur, og vidskiftafélk faa nu aftur i
bodi at taka lut & ymsum skeidum og fgrleikamenning.
Eisini verdur av gllum alvi roynt at studla vidskiftafélkum
at koma sum skjétast aftur til arbeidis.

Endamalid vid gllum virkseminum er at studla undir, at
félk fara fyrr aftur til arbeidis, og at avmarka neiligu
arinini, sum arbeidsloysid hevur vid saer fyri tann einstaka.

I eldhuginum eftir at sleppa at gera mun hava vit 4 Arbeids-

loysisskipanini kortini altid i huga, at tad eru menniskju, vit
arbeida saman vid. Menniskju, sum eru komin i ta kediligu
stgdu, at tey einki arbeidi hava. Ti eiga vit altid at vera ansin
og hava virding fyri hesum menniskjum, og tad, vit taka
stig til, ma geva meining —baedi fyri tey og fyri okkum a
ALS. Vid ti virdingini i huga eru vit sannfgrd um, at ALS
eigur og kann gera mun, og at vit eiga at hava ein virknan
leiklut i at studla folki i aftur at naerkast arbeidsmarknad-
inum.

vis FLEIRI HAGTAL

1,7\

Psum fara at verda
Vanganum
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Kunningartgkni

Kunningartgkni er og verdur ein alt meiri tydandi partur
av gerandisdegnum, og tad eru fleiri ymiskar kt-skipanir,
i0 vera nyttar & ALS. Summar eru standardskipanir, medan
adrar eru serligar skipanir, sum tad, héast keyptar uttani-
fra, er neydugt at laga til, so taer standa mat vid tgrvin hja
ALS. Aftur adrar eru so serligar, at neydugt er at menna taer
just til ALS. Dgmi um tad er fakskipanin, nevnd Smuffan,
sum er ment innanhysis av starvsfolki hja ALS.

A ALS verdur dhaldandi arbeitt vid at gagnnyta mgguleikar-
nar vid nyggjari tgkni, og talgildi pallurin, sum Talgildu
Fgroyar hevur ment saman vid undirveitarum seinastu
arini, og sum ALS hevur verid vid til at figgja, gevur fleiri
mgguleikar fyri talgildum samskifti vid vidskiftafolkini.

A Arbeidsloyisskipanini verdur millum annad arbeitt vid at
menna nyggjar loysnir og taenastur, sum verda lagdar a
Vangan, og sum atlandi fara at gera samskiftid vid
vidskiftafélkini tryggari, skjétari og laettari. Innan eitt ar er
®tlanin at hava eina nyggja sjalvgreidsiu a Vanganum, har
tad millum annad fer at bera til at fylla umsoéknir um
arbeidsloysisstudul ut, umframt at adrar teenastur eisini

fara at verda & Vanganum.
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Arsfundurin

I mai manadi i 2013 var fyrsti arsfundurin eftir
ein stedg sidani midskeidis i nitiarunum hildin.

Arsfundurin er at meta sum eitt slag av
adalfundji, har tey, i6 varda av
Arbeidsloysisskipanini, hava hgvid at kunna
seg um virksemid, um stgduna og um utlitini
fyri framtidina.

Orsakad av korona farséttini var eingin
arsfundur i 2020, og heldur eingin var i 2021.
/tlanin er heldur ikki at hava arsfund i 2022,
men mgguliga verdur tatturin vid arsfundum
tikin upp aftur seinni.

Logarbroytingar

Styrid fyri ALS arbeidir vid eini heildarendurskodan av
allari Arbeidsloysisskipanini, og setlar 4drenn summar-
fritidina 1 2022 at heita a landsstyrismannin vid vinnu-
malum at gera ymsar broytingar i skipanini.

Endamalid vid endurskodanini er at dagfgra skipanina, so
hon betur héskar til fgroyska arbeidsmarknadin, sum hann
er nu, og at tryggja, at hon & besta hatt lykur krgvini til
eina dagfgrda, framkomna Arbeidsloysisskipan, id & bestan
hatt rgkkur endamdlinum vid skipanini.

Enn er ikki endaligt, hvgrjar broytingar styrid fer at mzela
landsstyrismanninum at gera, men tad verdur greitt,
adrenn summarfritidin byrjar. £tlanin er, at broytingar faa
virkna fra arsskiftinum komandi.

Fasti Gerdarraettur

Arbeidsloysisskipanin hevur avtalu vid Fasta Gerdarraett at
hysa hesum stovni og at umsita ein part av hesi skipan.
Fasti Gerdarraettur endurrindar Arbeidsloysisskipanini fyri
umesitingina, og 1 2021 var samlada upphaeddin 66.600
krénur.

Trygdargrunnur
fiskivinnunar

Galdandi fra 1. juli 2011 hevur Arbeidsloysisskipanin eisini
avtalu vid Trygdargrunn fiskivinnunar um, at tey halda til i
hglunum hja ALS.

Fyri samhysingina rindadi Trygdargrunnurin ALS 960 tus.
krénur i 2021.

Try félk umframt ein laerlingur starvast hja Trygdargrunn-
inum, men sambaert samstarvsavtaluni millum ALS og
Trygdargrunnin eru try teirra formliga i starvi hja ALS,
men starvast fyri Trygdargrunninum.

ALS rindar Ignarkostnadin av hesum starvsfélkum, men
Trygdargrunnurin ber ALS allar ttreidslur av hesum aftur.
Samlada upphaeddin, sum Trygdargrunnurin bar ALS aftur
fyri starvsfélkakostnadir 1 2021, var 1.748.883 kronur. |
upphaeddini er samsyning til styrid fyri Trygdargrunnin
vid.

Samanlagt voru 2 arsverk hja Trygdargrunninum i 2021.
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Eydfinnur Jacobsen, formadur

Georg F. Hansen
Anita Fuglg
Magnus Pauli Glerfoss

:

Marita Rasmussen
OluvaiGong
Stefan i Skorini.

Landsstyrismadurin vid umhvgrvis- og vinnu-
malum velur eftir tilrading fra Igntakarafelgg-
um og arbeidsgevarafelggum triggjar styris-

limir umbodandi Igntakarafelggini og triggjar
styrislimir umbodandi arbeidsgevarar.
Harafturat velur landsstyrismadurin eisini

formann ella forkvinnu, sum verdur valdur
uttan tilrading fra gérum.
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BUSKAPUR
2021

ALS-gjaldid hevur
verid obroytt 1,25%
sidani 1. januar 2012,
og sidani hevur

verid ein stgdugur
vpkstur i samladu
inngjgldunum hja ALS.
Fyrsta januar 2021
laekkadu ALS-gjgldini
ur 1,25% nidur i 1,0%.
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12020 véru samladu inngjgldini 253,2 mié. krénur, og i 2021
voru tey 208,3 mio. kronur. Minkingin stavar burturav fra
lzekkingini av ALS-gjaldinum. Hevdi ALS-gjaldid ikki verid
lzekkad, hgvdu samladu inngjgldini verid a leid 260 mio.
kréonur. Roknad vard vid, at laekkingin for at hava vid seer, at
samladu inngjgldini féru at 1eekkad vid a leid 50-52 mio6.
krénur. Tad visti seg at halda rzettiliga vael, ti ta avtornadi,
visti tad seg, at samladu inngjgldini voru a leid 52 mié.
krénur laegri, enn tey hgvdu verid, hevdi ALS-gjaldid verid
6broytt.

Samladu Ignargjaldingarnar vuksu vid slgkum 375 mié.
krénum i 2021. Ur 10,27 mia. krénum i 2020 upp i 10,65 mid.
kronur 1 2021. Ein vekstur a 3,6%.

Myndin visir gongdina i ALS-gjaldinum og samladu
inngjgldunum, sidani Arbeidsloysisskipanin vard stovnad i
1992. Gula strikan visir ALS-gjaldid (%), medan stabbarnir
visa samladu inngjgldini i krénum.

Si mynd 13.

Inngjgld falt - mié. kr.

Mynd 13 / ALS-gjald og samlad inngjgld 1992 — 2021

@ Samlad inngjgld @ ALS-gjald
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Utgjeldini minkadu

Arbeidsloysid hevur verid stadugt minkandi sidani arsbyrjan
12011, ta tad var upp a tad mesta i nyggjari tid.

Samladu utgjgldini eru neyvt knytt at arbeidsloysinum, og
ti eru samladu utgjgldini eisini minkad stgdugt hesi
seinastu arini. Serliga korona-skipanin gjgrdi kortini, at
utgjgldini haekkadu munandi i 2020. Korona hevur ikki
beinleidis avirkad utgjgldini i 2021, og samladu utgjgldini av
vanligum arbeidsloysisstudli voru a leid hdlva fjérdu miod.
krénur laegri 1 2021 enn i 2020.

12021 véru samladu utgjgldini 76,9 mié. krénur. 1 2020 véru
vanligu utgjgldini 77,5 mié. krénur, umframt at tad vérdu
rindadar 128,5 mié. krénur Ut i hjalparpakka 1. Samanlagt
voru utgjgldini 206,0 mié. kronur i 2020.

Utgjgldini um fiskavirkisskipanina heekkadu vid stivliga 4,6
mid. krénum i 2021. Ur 20,1 mid. krénum umframt eftirlgnir
og arbeidsmarknadargijgld i 2020 upp i 24,4 mié. krénur
umframt eftirlgnir og arbeidsmarknadargjgld 1 2021.

Talid av félkum, sum fingu utgjald um fiskavirkisskipanina i
2021, var i midal 324 félk. Hetta var veel fleiri enn arid
frammanundan, ta talid var 262 folk.

Mynd 14 / Samlad utgjgld 1992 - 2021
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Midalupphaeddin hvgrt tutgjaldsskeid var nakad leegri 1 2021,
enn hon var i 2020 —1.428 krénur um vikuna i mun til 1.483

krénur um vikuna arid fyri.

Kostnadimir av starvsvenjingini hava verid stgdugt
minkandi sidani 2012, men i 2021 kvinkadu teir nakad
uppeftir aftur. Ta voru teir 2,3 mié. krénur i mun til 1,9 mié.
krénur i 2020.

Peningaligi tydningurin fyri ALS av starvsvenjingini er
avmarkadur, ti upphaeddirnar, sum vera goldnar ut i
sambandi vid starvsvenjingar, hgvdu 6ansaed verid goldnar
ut sum vanligur arbeidsloysisstudul, hevdi eingin starvs-

venjing verid.

Upphaeddirnar, i6 hava verid bruktar til arbeidsmarknadar-
atgk og fgrleikamenning hja vidskiftafélkunum, véru
vaksandi fram til 2014, men so hvgrt sum arbeidsloysid er
minkad, er virksemid lagad til, og minni upphaeddir eru
eisini bruktar til hetta endamal. Upphaeddin i 2020 var
stivliga 2,6 mié. krénur, medan hon 1 2021 var bara 603 ts.
krénur. Minkingin er a leid tveer mié. krénur. Si mynd 14 og
mynd 15.
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Mynd 15 / Samladu utgjgldini eru bytt soleidis seinastu arini

Mié. krénur 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Vanligur arbeidsloysisstudul 435 473 28,3 454 571 71,5 92,2
Fiskavirkisskipanin 24,4 19,9 13,8 17,0 15,4 20,2 243
Hjalparpakki 1 - 128,5 = = = =
Eftirlgnir 48 43 2,3 - - -
Starvsvenjing 2,3 1,9 2,2 33 37 58 75
Arbeidsmarknadargjgld 1,3 14 0,9 1,3 1,5 1,9 2,3
Fgrleikamenning og arbeidsmarknadaratgk 0,6 2,6 32 4,2 42 4.8 6,5
falt 76,9 206,0 60,7 n3 81,8 104,0 132,8
Mynd 16 / Tal av arsverkum
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Starvsfolkakostnadir

Talid av starvsfélkum hevur verid minkandi seinastu
négvu arini og er farid ur 44 arsverkum i 2015 nidur i 26 1
2021. Hetta er laegsta tal av starvsfélkum i tiggju ar og
svarar til eina minking & oman fyri 40% i mun til 2015.

Komandi ar verdur talid av arsverkum veentandi ébroytt.
Minkandi arbeidsloysi, nyggjar kt-loysnir, umskipingar og

tillagingar eru hgvudsorsgkir til, at starvsfélkahépurin er

minkadur seinastu arini.

Samladu starvsfélkautreidslurnar voru 16,5 mio. kronur i
2020. 12021 minkadu tzer vid slakari mié. krénur niduri 15,6
mid. kronur. Umframt minkingina i starvsfélkahépinum,
var ein orsgk til minkingina i mun til undanfarna ar, at i
sambandi vid korona farséttina og hjalparpakka 1arbeiddu
félk sera nogv yvir. Tad hava tey ikki gjgrt 1 2021. Si mynd 16.
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Rakstrarkostnadir

Samladu rakstrarkostnadirnir i 2021 véru 3,6 mid. kronur.
Tad er 400 tus. krénur —10% - minni enn arid framman-
undan, ta teer voru 4,0 mié. krénur. Simynd 17.

Harvid eru vanligu rakstrarkostnadirnir nii eru teir leegstu
sidani 1994 - i 27 ar. Ta er haedd ikki tikin fyri prisvgkstri og
broyttum roknskaparligum meginreglum.

Vid i rakstarkostnadunum eru baedi inntgkur og utreidslur
av Losjuni, sum ALS keypti & sumrii 2016.

Myndin & sidu 33 (mynd 18), visir gongdina i samladu
fyrisitingarutreidslunum, avskrivingunum og mvg sidani
2004. Upphaeddirnar eru i fastum 2004-prisum.

Sum myndin visit, so eru hesar utreidslur minkadar ur 13,6
mié. krénum i 2010 nidur i 4,0 mié. krénur i 2021. Hetta er

ein minking & 9,6 mié. krénur — svarandi til oman fyri 70%
eftir ellivu arum.

Hgvdu hesar utreidslur verid ébroyttar hesi 11 arini, so
hgvdu teer samanlagt havt verid 61,8 mié. kronur haegri,
enn teer hava verid.

Gongdin vid munandi sparingum seinnu arini er urslit av
einum midvisum arbeidi at faa meiri fyri minni og spara
allastadni, har tad loysir seg og gevur meining. Midad
verdur eftir, at hesar utreidslur komandi arini vera a sama
stigi, og malid er, at ALS framhaldandi verdur rikid a
skynsaman hatt.

Verdur kostnadurin av at reka fgroysku Arbeidsloysis-
skipanina borin saman vid kostnadin av at reka donsku
a-kassarnar, so visir tad seg, at tad aftur i 2021 var biligari
at reka ALS samanborid vid danskar a-kassar.

Tad kostadi i midal 58 krénur um manadin fyri hvgnn
Igntakara — sum allir eru limir i ALS — at reka ALS. Tad er ein

minking 47 sjey kronur —10% - i mun arid frammanundan.

Til samanberingar kostar tad 83 krénur fyri hvgnn lim at
reka biligasta danska a-kassan, sum er DSA, og sum hevur
slakar 96 tus. limir.

Tann danski a-kassin, sum hevur a leid sama limatal sum
ALS, er AJKS, sum 1. januar 2022 hevdi 24.861limir. Hja
teimum kostadi tad 100 krénur fyri hvgnn limin at reka
a-kassan. Tad er naestan tvifalt tad, tad kostar at reka ALS.
Si mynd 19.

Mynd 17 / Samladir rakstrarkostnadir 1992 — 20211 arsins prisum
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Krénur um manadin pr. lim

Tad er i hesum sambandi vert at hava i huga, at donsku
a-kassarnir bert umsita utgjald av arbeidsloysisstudli,
medan arbeidsavising ikki er partur av virkseminum.

Fgroyska Arbeidsloysisskipanin umsitur baedi utgjald av
arbeidsloysisstudli, umframt at arbeidsdvising eisini er

tydandi partur av virkseminum. Hevdi tad i rakstrar-
utreidslunum hja ALS verid tikid haedd fyri hesum, hevdi
munurin a ti, tad kostar at reka ALS og danskar a-kassar,
verid veel stgrri.

Mynd 18 / Fyrisitingarutreidslur, avskrivingar og mvg i fgstum 2004-prisum
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Mynd 19 /Kostnadur til fyrisiting, kr/lim - samanbering vid danskar a-kassar
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Urslit og eginogn

Urslitid fyri avskrivingar og figgjarpostar var eitt avlop &
111,4 mié. krénur. Til samanberingar var hetta urslitid eitt
avlop a 25,6 mié. krénur i 2020.

Urslitid 1 2020 var nogv avirkad av hjalparpakka 1, har ALS
rindadi fgroyskum Igntakarum 128,5 mié. kronur i
Ignariskoyti. Hjalparpakkin endadi i august manadi { 2020
og hevur ti ikki avirkad urslitid fyri 2021.

Avskrivingarnar i 2021 véru 419 tus. krénur, sum er slakar
96 tus. kréonur meiri enn arid fyri. Orsgkin er, at Losjan vard
avskrivad fyri fyrstu ferd i 2021.

[ 2014 véru allar ognir burtursaed fra grundgkinum og
bygninginum vid Tinghusvegin endaliga avskrivadar, og ta
gl keyp, sum frammanundan hava verid handfarin sum
ilggur og avskrivad yvir fleiri ar, sidani hava verid utreidslu-
fgrd yvir raksturin, so eru samladu avskrivingarnar
minkadar munandi samanborid vid 2014. | &runum, sum
koma, verda tad bara bygningarnir vid Tinghtusvegin — tad
er ALS-bygningurin og Losjan - sum verda avskrivadir.

Virdisbraevaognirnar vuksu ur 894,7 mid. krénum vid
arslok 2020 til 1.035,5 mié. krénur vid arslok 2021.

12020 voru samladu figgjarinntgkurnar 12,4 mié. krénur,
sum svaradi til eina renting 4 1,42%.

Rentingin 1 2021 var veel betur. Samladu figgjarinntgkurnar
voru 23,6 mid. krénur, sum svarar til 2,5%.

Rentingin av partabrgvunum var 22,1%, medan rentingin
av lansbrgvunum var ein missur 4 1,2%.

Vid arsbyrjan i 2021 var eginognin 948,1 mié. krénur, og vid
arslok var hon vaksin upp i1.082,2 mié. krénur.

Ta eginognin frammanundan hesum var stgrst, tad var i
august manadi i 2009, var hon stivliga 742 mié. krénur. Nu
stivliga 12 &r seinni ber til at stadfesta, at eginognin nter
tann st@rsta, hon nakrantid hevur verid i ssguni hja ALS.

Gongdin hesi seinastu ellivu drini ella so visir, at tad kann

vera skjott hvgnn vegin, og at eginognin og harvid
figgjarligi matturin hja skipanini kann vikna skjétt. Tad
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Eginogn 2021

mio.

1.082,2

2020: 948,1 mio. kr.

visir eisini tydningin av, at skipanin er i eini tryggari legu,
so hon verdur figgjarliga haldfgr négv ar fram i tidina.

Tad bar eisini bara til hja ALS at taka 4 seg dbyrgdina av
hjalparpakka 112020, ti skipanin var so veel fyri figgjarliga,
sum hon var.

[ kjalarvgrrinum av jaligu gongdini, sum hevur verid a
arbeidsmarknadinum seinastu arini, eru broytingar
gjgrdar i Arbeidsloysisskipanini, og skipanin er lagad til
verandi umstgdur. Leekkada inngjaldid og haekkada
utgjaldid av arbeidsloysisstudli hava vid szer, at samladu
inngjgldini minka vid 4 1eid 50 mié. kronum, og at samladu
utgjgldini vaksa nakad. Midalutgjaldid til hvgnn persén er
haekkad vid 41eid 15% 1 20211 mun til arini frammanundan.
Skipanin er kortini nu so mikid vael fyri figgjarliga, at hon
tolir hesar tillagingar — eins og grunnurin eisini megnadi
at ataka saer fyrisitingina og kostnadin av hjalparpakka 1,
sum var gllum fgroyska samfelagnum at gagni.

Simynd 21.

Vid verandi eginogn

megnar ALS at standa

imoti einum
arbeidsloysi a 8% 1 d
leid 5 til 6 ar.

Mynd 21/ Eginogn 1992 — 2021

1000
900
800
700
600
500
400
300
200

1992

1993 'SOI

1994 -2 I

1995 -18'

1996 -18'

I

1997

=
9

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

20M

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Arbeidsloysisskipanin Arsfragreiding 2021 | 35



Utlit fyri 2022

Utlitini fyri 2022 eru géd. Arbeidsloysid var metlagt sidstu
fyra manadirnar i 2021, og kvinkadi so nakad uppeftir aftur
ibyrjanini av 2022. Men minkadi so aftur fra mars manadi
12022, og er nu nidan fyri 1%.

Fgroyskum arbeidsgevarum tgrvar framvegis arbeidsmegi,
og oman fyri 80 fyritgkur eru gédkendar til FAST TRACK-
skipanina, sum ger tad leettari hja feroyskum arbeids-
gevarum at faa utlendingar til Fgroyar at arbeida. Tad ber
bod um, at fyritgkurnar framvegis hava négv at gera, og
sannlikt fara at hava négv at gera eina tid fram.

Tiverri er ALS ikki partur, ta utlendingar koma til Fgroyar at
arbeida. Tad halda vit vera harmiligt, tf okkara fremsta mal
er at virka fyri, at fgroyingar, sum einki arbeidi hava, koma
aftur til arbeidis so skjott sum til ber. Vid FAST TRACK-
skipanini ber ikki lika veel til at fylgja vid tgrvinum,
fgroyskir arbeidsgevarar hava a starvsfélkum.

Kriggid i Ukraina hevur alvarsamar avleidingar. Eisini her i
Fgroyum. Prisirmir & flestu vgrum og taenastum eru
haekkadir négy, og tad avirkar einstgku husarhaldini, eins
og framleidslurnar hja fgroyskum fyritgkum dyrka.

Kriggid hevur eisini avirkad figgjarmarknadirnar, har tad
hevur verid skraedl, sidani kriggid byrjadi. Renturnar eru
hakkadar, og prisirnir a 1ans- og partabrgvum eru
laekkadir nogv. Fyri ALS hevur tad itgkiliga merkt ein miss &
oman fyri 78 mié. krénur fram til halvan mai i 2022.
Vénirnar eru, at stgdan fer at batna aftur, og at missurin
kemur inn aftur, sum arid gongur.
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Enn er ov tidliga at siga nakad vid vissu, hvussu
avleidingarnar av krignum fara at dvirka Fgroyar 1
longri tid, men i Igtuni eru ikki utlit til, at arbeids-
loysid fer at vaksa stérvegis i 2022.

Hinvegin er arbeidsloysid so l1agt, at tad kann illa
minka meira, ti tad vil altid vera ein avisur meldur av
félki inn & og Ut av arbeidsmarknadinum. Eitt
“naturligt” arbeidsloysi. Tad ber til at siga, at tad
“naturliga” arbeidsloysid hevur verid a 1eid 1,5%
seinastu fimm arini.

Baedi talid av Igntakarum og samladu Ignargjalding-
arnar hava verid vaksandi i négv ar, og tad hava
ongantid verid so négvir Igntakarar i Fgroyum, og tad
hava ongantid 4dur verid so négvar Ignir goldnar ut i
Fgroyum sum nu.

Vgksturin tykist vera minkandji, og tad er 1itid
sannlikt, at Ignargjaldingarnar framhaldandi fara at
vaksa 4 sama hatt sum undanfarin ar, men tgrvurin a
arbeidsmegi er framvegis hggur.

Samanumtikid eru utlitini fyri 2022 géd. Arbeids-
loysid fer veentandi ikki at vaksa stérvegis, og
figgjarliga eru utlitini hja ALS g6d.

Gjaldfgrio i 2021

1050

2020: 914 mio. k.

Gongdin i virkseminum
og figgjarligu vidur-
skiftunum hja skipanini

Rakstrarroknskapurin fyri tidarskeidid fra 1. januar 2021
- 31. desember 2021 visir eitt avlop & 134.107.413 kronur
mo6ti einum avlopi & 37.084.049 krénur fyri tidarskeidid
fra 1. januar 2020 - 31. desember 2020.

Styrid og stjorn eru nggd vid urslitid fyri 2021.

Gjaldferid er gott, og tgkur peningur, dogn og leett
umesetilig virdisbrgv hja Arbeidsloysisskipanini vuksu i
2021vid 136,4 mid. krénum Ur 914.234.177 krénum upp i
1.050.587.238 kronur.
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Hendingar eftir
roknskaparlok

Einki er hent eftir arslok, sum avirkar urslitid fyri 2021 ella

figgjarstgduna vid arslok 2021.
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ARSROKNSKAPUR

Nyttur roknskaparhattur
Rakstrarroknskapur 1. januar - 31. desember 2021
Figgjarstgda tann 31. desember 2021

Peningastreymsuppgerd 1. januar - 31. desember 2021

Notur til arsfrasggnina
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Nyttur roknskaparhattur

Arsfrasggnin hja ALS fyri 2021 er gjgrd i samsvari vid
asetingarnar i arsroknskaparlégini fyri midalstor felgg i
bolki C vid teimum tillagingum, sum styrid hevur mett
neydugt, og eftir Iggtingslég nr. 113 fra 13. juni 1997 um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising, sum seinast
broytt vid Iggtingslég nr. 177 fra 17. desember 2020. Talan
er um hesar tillagingar i mun til rsroknskaparlégina:

- Adrar materiellar ognir enn grundgki og bygningar
verda ikki tiknar vid sum ognir i figgjarstgduni.

«  Mettur framtidarkostnadur vidvikjandi
arbeidsloysisstuduli til tey arbeidsleysu, sum eru i
skipanini, verdur ikki tikin vid i figgjarstgduna sum
ein avsett skylda. Metta skyldan verdur hinvegin
upplyst sum ein eventualskylda i einari notu til
arsroknskapin.

+  Uppsetanin av rakstrarroknskapinum vikur fra
skemakravinum i arsroknskaparlégini. Inngjgld og
Utreidslur til arbeidsleys eru drigin saman i serligt
millum urslit, adrenn bruttourslit.

Tann nytti roknskaparhatturin er ébroyttur i mun til
undanfarna ar. T6 er uppsetanin av rakstrarrokn-
skapinum broytt i 20211 mun til 2020, soleidis at
roknskaparposturin “Adrar inntgkur” er tikin burtur ur
“Adrir uttanhysis kostnadir” og vistur a serstakari linju.
Hetta haekkar postin “Adrir uttanhysis kostnadir” i 2020
vid 1.087.584 kr.
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Um innrokning og virdisaseting

Inntgkur verda innroknadar i rakstrarroknskapin, so hvgrt
sum teer verda vunnar. Harumframt verda virdisjavningar
av figgjarligum ognum og skyldum innroknadar. I
rakstrarroknskapinum verda somuleidis allir kostnadir,
iroknad avskrivingar og nidurskrivingar, innroknadir.

Ognir verda innroknadar i figgjarsteduna, ta id tad er
sannlikt, at grunnurin i framtidini faer figgjarligar
agodar, og virdid 4 ognini kann gerast upp alitandi.

Skyldur verda innroknadar i figgjarstgduna, ta id tad er
sannlikt, at grunnurin i framtidini skal av vid figgjarligar
agoddar, og virdid a skylduni kann gerast upp alitandi.

At byrja vid verda ognir og skyldur innroknadar til
kostpris. Sidani verda ognir og skyldur virdisasettar sum
lyst nidanfyri fyri einstgku roknskaparpostarnar.

Avisar figgjarligar ognir og skyldur verda virdisasettar til
amortiseradan kostpris, og sostatt verdur ein konstant
effektiv renta innroknad yvir gildistidina. Amortiseradur
kostprisur verdur uppgjgrdur sum upprunaligur kost-
prisur vid fradratti av mgguligum avdrattum og iskoyti/
fradratti av samladu amortiseringini av muninum
millum kostpris og aljédandi virdi.

I sambandi vid innrokning og virdisaseting verdur haedd
tikin fyri veentadum missum og vandum, sum koma
adrenn arsfrasggnin verdur lggd fram, og sum stadfesta
ella avsanna vidurskifti, id voru til stadar figgjarstgdu-
dagin.

Rakstrarroknskapurin

Inngjgld

Inngjgld fra arbeidsgevarum og Igntakarum verda
innroknad i rakstrarroknskapin, ta Ignin, sum ALS gjaldid
verdur roknad av, verdur goldin.

Inngjgld fra sjalvstadugum vinnurekandi og sjalvbodin
arbeidsloysistrygging verda innroknad, ta trygging og
vadaskifti er farid fram adrenn arslok.

Adrar inntgkur
Adrar rakstrarinntgkur fevna um roknskaparupphaeddir av
litlum tydningi i mun til hgvudsvirksemid hja grunninum.

Utgjgld og utreidslur til arbeidsleys

Utgjeld til vanligan arbeidsloysisstudul, til arbeidsloysis-
studul umvegis fiskavirkisskipanina, og til utreidslur til
starvsvenjing verda tikin vid i rakstrarroknskapinum, ta
hesi eru utgoldin. Utgjgldini eru tidargreinadi soleidis, at
tey utgjgld, 16 ikki eru titgoldin 4drenn 31. desember, men
reetturin er vunnin i roknskapararinum, eru tikin vié sum
skyldugur arbeidsloysisstudul undir skuld i figgjarstgduni
vid arslok i roknskapararinum.

Utreidslur til arbeidsleys fevnir um rakstrarutreidslur av
Fjglsmidjuni, umframt utreidslur til fgrleikamenning av
vidskiftafélkunum hja ALS.

Adrir uttanhysis kostnadir

Adrir uttanhysis kostnadir fevnir um kostnadir til lysingar,
umsiting, hgli, innbugy, kt, vidlikahald, miss uppa
skuldarar v.m. Harumframt verda vanligar ilggur i eitt nu
rakstrartdl og innbugyv utreidslufgrd sum adrir uttanhysis
kostnadir.

Starvsfolkakostnadir
Starvsfélkakostnadir fevnir um Ign og samsyning umframt
Ipnartengdar kostnadir.

Av- og nidurskrivingar
Av- og nidurskrivingar fevna um arsins av- og nidurskriv-
ingar upp 4 materiella stgdisogn.

Figgjarligar inntgkur og kostnadir

Figgjarligar inntgkur og kostnadir verda tiknir vid i
rakstrarroknskapin vid teirri upphaedd, sum vidvikur
roknskapararinum. Figgjarligar inntgkur og kostnadir
fevna um rentur, kursvinning og —tap vidvikjandi virdis-
brgvum og vinningsbyti.

Annar skattur og gjeld
Annar skattur og gjgld fevnir um meirvirdisgjald, id stavar
fra keypi av vgrum og taenastum.

Sambaert Iggtingslég nr. 86 fra 1. september 1983 um

landsskatt og kommunuskatt vid seinni broytingum er
Arbeidsloysisskipanin undantikin skattskyldu.
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Figgjarstgdan

Materiell stgdisogn
Materiell stgdisogn verdur virdisasett til kostpris vid
fradratti av samladum av og nidurskrivingum.

Avskrivingargrundarlagid er kostprisur vid fradratti av
vaentadum restvirdi eftir lokna nytslutid. Grundgki verda
ikki avskrivad.

Kostprisur er Utveganarprisur umframt kostnadir, id
beinleidis eru knyttir at utveganini til dagin, ta id ognin er
klar at taka i nytslu.

Avskrivingin er eins stor fyri tey einstgku roknskapararini
og er grundad 4 hesar metingar um nytslutidina a
ognunum:

Brukstid Restvirdi
Bygningar 20-50 ar 0-32%

Vinningur ella tap verda innroknad i rakstrarroknskapin
undir avikavist adrar rakstrarinntgkur ella adrar rakstrar-
kostnadir.

Onnur virdisbrgv og kapitalpartar, stgdisogn

Kapitalpartar verda virdisasettir til dagsvirdi.

Aogn
Aogn verdur virdisasett til amortiseradan kostpris, sum
vanliga svarar til aljodandi virdi vid fradratti av veentadum

missi.

Virdisbrgv og kapitalpartar

Virdisbrgv og kapitalpartar, id eru innroknadir undir ogn i
umferd, verda virdisasettir til dagsvirdi (bgrskursin) vid
roknskaparlok. Dagsvirdid verdur asett ut fra seinast
skrasetta sglukursinum.

Skyldur
Onnur skuld verdur virdisasett til amortiseradan kostpris,
sum vanliga svarar til alj6dandi virdi.
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Peningastreymsuppgerd

Peningastreymsuppgerdin visir peningastreymar grunsins
iarinum bytt & gkini rakstrarvirksemi, flgguvirksemi og
figgjarvirksemi og broytingar i tekum peningi i arinum
umframt tgka pening grunsins vid arsbyrjan og arsenda.

Peningastreymur fra rakstrarvirksemi
Peningastreymurin fra rakstrarvirkseminum verdur
uppgjgrdur sum arsins urslit javnad fyri ikki kontantar
rakstrarupphaeddir og broytingar i arbeidskapitali.
Arbeidskapitalurin fevnir um ogn i umferd fradrigid
stuttfreistada skuld og teer upphaeddir, sum eru partur av
tgka peninginum.

Peningastreymur fra ilgguvirksemi
Peningastreymurin fra flgguvirkseminum fevnir um gjgld i
sambandi vid keyp ella sglu av felagum og virksemi
umframt keyp ella sglu avimmateriellari, materiellari og
figgjarligari stgdisogn.

Peningastreymur fra figgingarvirksemi
Peningastreymurin fra figgjarvirkseminum fevnir um
broytingar i stgdd ella samanseting av stovnsfaei grunsins
og kostnadum knyttir at hesum umframt upptgku av
lanum og gjaldan av avdrattum.

Tgkur peningur

Tgkur peningur fevnir um tgkar peningaupphaeddir og
stuttfreistad virdisbrgy, sum uttan fording kunnu
umbytast til tgkan pening, og har vandin fyri virdis-
broytingum ongan tydning hevur.

Yvirlit yvir hgvuds- og lyklatgl
Fragreiding til lyklatglini.

Hgvudsavkast Urslit adrenn figgjarpostar x 100
Ognir til samans
Tryggleikastig Eginogn ultimo x 100

Ognir til samans vid arslok

Eginpeningsavkast Vanlig urslit eftir skatt x 100

Midal eginogn

Rakstrarroknskapur
1. januar - 31. desember 2021

Nota 2021 2020
kr. kr.
Inngjgld 8 208.252.071 253.154.545
Adrar rakstrarinntgkur 9 1.083.157 1.087.584
Utgjeld og utreidslur til Hjalparpakka 1 10 - -128.495.709
Utgjeld og utreidslur til arbeidsleys Ll -76.898.970 -77.521.637
Skiftisavlop 132.436.258 48.224.783
Adrir uttanhysis kostnadir 12 -4.653.880 5.424.618
Bruttourslit 127.782.378 42.800.165
Starvsfélkakostnadur 1 -15.556.018 -16.508.113
Av- og nidurskrivingar -419.269 -323.476
Urslit 46renn figgjarpostar 111.807.091 25.968.576
Figgjarligar inntgkur 23.241.651 12.522.046
Figgjarligir kostnadir -79.674 -416.832
Urslit adrenn skatt 134.969.068 38.073.790
Annar skattur og gjgld -861.655 -989.741
Arsurslit 134.107.413 37.084.049
Yvirskotsbyti
Flutt urslit 134.107.413 37.084.049
134.107.413 37.084.049
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Figgjarstgda tann 31. desember 2021 Figgjarstgda tann 31. desember

Nota 2021 2020 Nota 2021 2020
OGN - - SKYLDUR k. k.
Grundgki og bygningar 34.268.597 34.687.865 Stovnsfe 93.840.006 93.840.006
Materiell stgdisogn 2 34.268.597 34.687.865 Fluttur vinningur 988.319.262 854.211.850
Eginogn 5 1.082.159.268 948.051.856
Onnur virdisbrgv og kapitalpartar 3 5.056.250 10.085.482
Figgjarlig stedisogn 5.056.250 10.085.482 Veru og teenastuskuld 992.483 1.322.739
Skyldugur arbeidsloysisstudul 16 5.255.728 6.383.540
Stpdisogn til samans 39.324.847 44.773.347 Onnur skuld 17 1.504.606 3.249.389
Aogn av teenastum 13 10792.343 13.015.971 Stuttfreistad skuld 7.752.817 10.955.668
Onnur dogn 14 233.083 12.750
Aogn 11.025.426 13.028.721 Skuld til samans 7.752.817 10.955.669
Virdisbrav 4 1.030.417.956 884.577.010 Skyldur til samans 1.089.912.085 959.007.524
Virdisbrgv 1.030.417.956 884.577.010
Eventualskyldur v.m. 6
Tokur peningur 15 9.143.856 16.628.446 Neerstandandi partar 7
Ogn i umferd til samans 1.050.587.238 914.234.177
Ogn til samans 1.089.912.085 959.007.524
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Peningastreymsuppgerd
1. januar - 31. desember 2021

Nota 2021 2020
kr. kr.
Arsurslit 134.107.413 37.084.049
Avskrivingar 419.269 323.476
Broyting i rakstrarkapitali -1.199.558 4.672.487
Peningastreymur fra rakstri adrenn figgjarpostar 133.327.124 42.080.012
Peningastreymur fra rakstrarvirksemi 133.327.124 42.080.012
Keyp av materiellari stgdisogn > -74.806
Sgla av figgjarligari stgdisogn v.m. 5.029.232 =
Peningastreymur fra ileguvirksemi 5.029.232 -74.806
Broyting i tekum peningi 138.356.356 42.005.206
Tekur peningur 16.628.446 7446.625
Virdisbrgv 884.577.010 851.753.625
Tgkur peningur 1. januar 901.205.456 859.200.250
Tgkur peningur 31. desember 1.039.561.812 901.205.456
Tekur peningur kann sundurgreinast soleidis:
Tekur peningur 9.143.856 16.628.446
Virdisbrgv 1.030.417.956 884.577.010
Tgkur peningur 31. desember 2021 1.039.561.812 901.205.456
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Notur til arsfrasggnina

2021 2020
1 Starvsfolkakostnadur kr. kr.
Lgnir 12.826.879 13.779.402
Eftirlgnartryggingar 1.856.407 1.811.262
Onnur Ignartengd gjgld 726.248 783.846
Annar starvsfélkakostnadur 146.484 133.603
15.556.018 16.508.113

Av hesum er samsyning til leidsluna:
Stjérn og styrid 1.249.203 1.291.286
Arsverk i midal 26 27

[ 2020 var, umframt starvsfélkautreidslurnar omanfyri, starvsfélkakostnadur eisini innroknadur, sum partur av utreiéslum
til arbeidsleys. Hesin kostnadur var i sambandi vid Fjglsmidjuna og var fyri 2020 til samans 1.777 kr. Hetta er ikki galdandi
fyri 2021.

FIGGJARLIG ST@DISOGN

2 MATERIELL ST@DISOGN
Grundgki og bygningar
Keypsvirdi 1. januar 37.804.363
Tilgongd i arinum -
Keypsvirdi 37.804.363
Av- og nidurskrivingar 1. januar 3.116.497
Avskrivingar i arinum 419.269
Av- og nidurskrivingar 3.535.769
Roknskaparligt virdi 31. desember 34.268.597
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Onnur virdisbrgv
Utveganarvirdi 1. januar 10.085.482
Fragongd i arinum -5.029.232
Utveganarvirdi 5.056.250
Nidur- og avskrivingar 1. januar -
Nidur- og avskrivingar -
Roknskaparligt virdi 31. desember 5.056.250
2021 2020
VIRDISBR@V kr. kr.
Lansbrgv Fgroya Landstyri 6.580.961 9.617.800
Onnur virdisbrgv 1.023.836.995 874.959.210
1.030.417.956 884.577.010
EGINOGN Fluttur
Stovnsfae vinningur Til samans
Salda vid arsbyrjan 1. januar 2021 93.840.006 854.211.849 948.051.856
Arsurslit = 134.107.413 134.107.413
Eginogn 93.840.006 988.319.262 1.082.159.268
EVENTUALSKYLDUR V.M.

Vid arslok 2021 véru 201 félk, sum hgvdu reett til arbeidsloysisstudul. Um gll hesi verda fulltidararbeidsleys, til tey

hava brukt allar dagar, tey hava eftir vid reetti til arbeidsloysisstudul, so verdur samladi kostnadurin hja ALS av

hesum umleid 79,1 mié. kr. 1 2022, 2023 og 2024.

NARSTANDANDI PARTAR
Fgroya Landstyri velur styrid i ALS.

ALS hevur avtalu vid Trygdargrunn Fiskivinnunar og Fasta Gerdaraett um, at ALS hevur um hendi umsitingina av

virkseminum Trygdargrunni Fiskivinnunar og Fasta Gerdaraetti.
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**ALS

ALS
Tinghusvegur 14

Tel 34 95 50
als@als.fo
www.als.fo



