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Leidsluatekning

Styrid og stjérnin hava i dag vidgjert og gédkent arsfrasggn-
ina fyri roknskapararid 1. januar-31. desember 2024 fyri ALS.

Arsfrasggnin er greidd ur hondum i samsvari vid arsrokn-
skaparlégina.

Vit meta, at arsroknskapurin gevur eina reettvisandi mynd
av ognum, skyldum og figgjarligu stgdu grunsins tann
31. desember 2024 umframt av grunsins virksemi og

peningastreymi grunsins fyri roknskapararid
1. januar-31. desember 2024.

Vit meta, at leidslufragreidingin inniheldur eina reettvisandi
fragreiding um tey vidurskifti, sum fragreidingin umrgdur.

Arsfrasggnin verdur ggd fram til gédkenningar fundsins.

Torshavn, tann 15. mai 2025

Stjorn
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Grannskodanaratekning fra 6heftum grannskodara

Til leidsluna i ALS

Grannskodanaratekning a arsroknskapin

Nidurstgda

Vit hava grannskodad arsroknskapin hja ALS fyri rokn-
skapararid 1. januar - 31. desember 2024 vid nyttum
roknskaparhatti, rakstrarroknskapi, figgjarstedu og notum.
Arsroknskapurin er gjgrdur eftir arsroknskaparlégini vid
teimum tillagingum, sum eru lystar undir nyttum rokn-
skaparhatti.

Tad er okkara fatan, at arsroknskapurin gevur eina raettvis-
andi mynd av grunsins ognum, skyldum og figgjarligu
stgdu tann 31. desember og urslitinum av virkseminum hja
ALS i roknskapararinum 1. januar - 31. desember 2024
samsvarandi arsroknskaparlégini vid teimum tillagingum,
sum eru lystar undir nyttum roknskaparhatti.

Grundarlag fyri nidurstgduni

Vit hava grannskodad samsvarandi altjéda standardum um
grannskodan og eftir gdrum asetingum, sum eru galdandi i
Feroyum. Okkara abyrgd sambaert hesum standardum og
krgvum er naerri lyst  grannskodanaratekningini i pettinum
,Abyrgd grannskodarans av grannskodanini av arsrokn-
skapinum® Vit eru éheft av grunninum samsvarandi
reglunum hja International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA Code) um etiskan atburd hja grann-
skodarum og gdrum asetingum, i eru galdandi i Feroyum,
eins og vit hava hildid etisku skyldurnar sambaert hesum
krgvum og IESBA Code. Tad er okkara fatan, at vit hava
fingid ngktandi grannskodanarprégy, id kunnu vera
grundarlag undir okkara nidurstgdu.

Abyrgd leidslunnar av arsroknskapinum

Leidslan hevur dbyrgdina av at gera ein drsroknskap, id
gevur eina raettvisandi mynd i samsvari vid arsroknskapar-
l6gina. Leidslan hevur harumframt abyrgdina av innanhysis
eftirlitinum, id leidslan metir skal til fyri at gera arsrokn-
skapin uttan tydandi skeivleikar, uttan mun til um skeivleik-
arnir standast av sviki ella mistgkum.

T4 id arsroknskapurin verdur gjgrdur, hevur leidslan
abyrgdina av at meta um, hvgrt grunnurin megnar at halda
afram vid rakstrinum, og har tad er viskomandi at upplysa
um vidurskifti vidvikjandi framhaldandi rakstri og at gera
ein arsroknskap eftir roknskaparasetingunum um fram-
haldandi rakstur, uttan so at leidslan hevur aetlanir um at
avtaka grunnin, stedga rakstrinum ella um leidslan i roynd
og veru ikki hevur adrar mgguleikar.
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Grannskodanaratekning fra 6heftum grannskodara

Abyrgd grannskodarans av grannskodanini av
arsroknskapinum

Endamal okkara er at faa eina grundada vissu fyri, at
arsroknskapurin sum heild er uttan tydandi skeivleikar,
uttan mun til um skeivleikarnir standast av sviki ella
mistgkum, og at gera eina grannskodanaratekning vid eini
nidurstgdu. Grundad vissa er vissa a hggum stigi, men er té
ikki ein trygd fyri, at grannskodan framd samsvarandi
altjéda standardum um grannskodan og gdrum asetingum,
sum eru galdandi i Fgroyum, altid kann avdika tydandi
skeivleikar, um slikir eru. Skeivleikar kunnu koma fyri
orsakad sviki ella mistgkum og mugu metast at verda
tydandi, um tad er sannlikt, at teir hvgr szaer ella saman
kunnu metast at hava avirkan a figgjarligu avgerdirnar, id
roknskaparbrukaramir taka vid stgdi i drsroknskapinum.

Ta 6 vit grannskoda samsvarandi altjéda standardum um
grannskodan og gdrum asetingum i fgroysku grannskod-
araldgini, gera vit yrkisligar metingar og vardveita profess-
ionella ivasemid undir grannskodanini. Harumframt:

+ Eydmerkja og meta vit um vadan fyri tydandi skeivleik-
um i arsroknskapinum, uttan mun til um skeivleikarnir
standast av sviki ella mistgkum, leggja til reettis og
grannskoda samsvarandi hesum vada og faa til vega
grannskodanarprégy, id eru nég géd og egnad sum
grundarlag undir okkara nidurstgdu. Vadin fyri, at vit
ikki avduka tydandi feilir orsakad av sviki, er stgrri enn
vagdin fyri, at feilir orsakad av mistgkum ikki verda
avdukadir, av ti at svik kann umfata samansvgrjing,
skjalafalsan, tilaetladari dyljan, villleiding ella at
innanhysis eftirlit verda skugvad til viks.

« Faavit fatan av ti innanhysis eftirliti, i6 er viskomandi
fyri grannskodanina, soleidis at vit kunnu leggja
grannskodanina til reettis & ngktandi hatt eftir umstgd-
unum, men ikki fyri at gera eina nidurstgdu um, hvussu
virkid innanhysis eftirlitid er.

+ Taka vit stgdu til, um tann av leidsluni nytti roknskapar-
hattur er héskandi, eins og vit meta um, hvgrt roknskap-
arligu metingarnar og tilhoyrandi upplysingar fra
leidsluni eru rimiligar.
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« Taka vit stgdu til, um tad er hoskandi, at leidslan hevur
valt at gera arsroknskapin grundad a roknskaparhattin
um framhaldandi rakstur, og um tag, vid stgdi i teimum
grannskodanarprégvum, id eru fingin til vega, er
tydandi 6vissa ella vidurskifti, id kunnu elva til tydandi
6vissu um, hvgrt grunnurin megnar at halda afram. Er
nidurstgdan, at tad er tydandi dvissa, skulu vit gera vart
vid hetta i grannskodanaratekningini vid at visa til
upplysingar hesum vidvikjandi i arsroknskapinum ella,
um hesar upplysingar ikki eru ngktandji, tillaga okkara
nidurstgdu. Okkara nidurstgdur eru grundadar a tey
grannskodanarproégy, id eru fingin til vega fram til
dagin, ta id okkara grannskodanaratekning verdur
undirskrivad. Hendingar i framtidini ella vidurskifti
kunnu té elva til, at grunnurin ikki er fgrur fyri at halda
afram vid rakstrinum.

 Taka vit stgdu til samladu framlgguna, bygnadin og
innihaldid i arsroknskapinum, iroknad upplysingarnar i
notunum umframt um arsroknskapurin visir trans-
aktionir, sum liggja undir, og hendingar a ein slikan
hatt, at tad gevur eina raettvisandi mynd.

Vit samskifta vid leidsluna um millum annad vavid a setladu
grannskodanini, og naer vit veenta at grannskoda, og
samskifta um tydandi eygleidingar, so sum mgguligar
tydandi manglar i innanhysis eftirlitinum, i6 vit koma fram
aisambandi vid grannskodanina.

Ummeeli av leidslufragreidingini

Leidslan hevur dbyrgdina av leidslufragreidingini.

Okkara nidurstgda um arsroknskapin fevnir ikki um
leidslufragreidingina, og vit geva ikki nakra vattan vid vissu
um leidslufragreidingina.

Tad er okkara abyrgd, i sambandi vid grannskodanina av
arsroknskapinum, at lesa leidslufragreidingina og i hesum
sambandi meta um, hvgrt samanhangur er millum
leidslufragreidingina og arsroknskapin, ella um hon er i
métsggn vid ta vitan, id vit hava fingid undir grannskod-
anini, ella 4 annan hatt er tengd at tydandi skeivleikum.

Grannskodanaratekning fra 6heftum grannskodara

Okkara abyrgd er harumframt at hugsa um, hvgrt leidslu-
fragreidingin hevur kravdu upplysingarmar samsvarandi
arsroknskaparlégini.

Grundad 4 gjgrda arbeidid er tad okkara fatan, at leidslufra-
greidingin samsvarar vid arsroknskapin, og at hon er gjgrd
samsvarandi krgvunum i arsroknskaparlégini. Vit eru ikki
vordin varug vid tydandi feilir i leidslufragreidingini.
Torshavn, 15. mai 2025

SPEKT lgggildir grannskodarar Sp/f

Johannes Faerg
statsaut.revisor
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Upplysingar um grunnin
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GRUNNURIN
ALS
Tinghusvegur 14
100 Térshavn
Telefon: 349550

Heimasida: www.als.fo

Roknskaparar: 1. januar - 31. desember

STJORN

Magni 4 Deild Olsen, stjori
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STYRID

Eydfinnur Jacobsen, formadur
Anita Fuglg

Georg F. Hansen

Magnus Pauli Glerfoss

Niels Winther

Oluva i Gong

Stefan i Skorini

GRANNSKODAN

SPEKT lgggildir grannskodarar Sp/f

Staravegur 17
100 Térshavn

Hovuds- og lyklatgl

Gongdin hja grunninum seinastu 5 arini kann lysast vid hesum hgvuds- og lyklatglum:

HOVUDSTAL

Inngjgld

Utgjeld

Bruttourslit

Urslit 48renn figgjarpostar
Urslit fra figgjarpostum

Arsurslit

FIGGJARST@DA
Figgjarstgdujavni
Nggur i materiella stgdisogn

Eginogn

Peningastreymur fra:
—rakstrarvirksemi

Arsverk

LYKLAT@L
Hgvudsavkast
Tryggleikastig

Eginpeningsavkast

196.150

58.427

134.262

115.944

94.866

210.019

1.548.946

1.078

1.542.908

212.876

28

232.284

58.317

169.849

152.863

73.888

225.840

1.339.027

7.059

1.332.889

221.761

27

221.310

62.816

155.329

138.881

-113.071

24.890

1.116.050

1.218

1.107.049

208.252

76.899

127.782

111.807

23.162

134.107

1.089.912

1.082.159

133.327

26

253.155

206.017

42.800

25.969

12.105

37.084

959.008

=75

948.052




LEIDSLU-

FRAGREIDING

2024

I midal fyri alt arié var arbeidsloysid 1%, sum var nakad
haegri enn 12023, ta arbeidsloysid i midal fyri arid var 8%..

Umroknad til fulltidararbeidsleys svarar tad til, at tad i midal
voru 315 félk, sum véru fulltidararbeidsleys i 2024. Tad eru
nekur fleiri samanborid vid 2023, ta tad i midal voru 235 folk,

id véru fulltidararbeidsleys.

Samanborid vid hini londini i Evropa var arbeidsloysid i
Fgroyum aftur tad leegsta i 2024 — eins og tad hevur verid
tey seinastu 12 arini.

Jaliga gongdin vid négvum virksemi, buskaparvgkstri og
lagum arbeidsloysi merkir eisini at buskaparvidurskiftini
hja Arbeidisloysisskipanin, og figgjarliga urslitid hja
skipanini var eitt tad besta yvirhgvur. Arsurslitid var eitt
avlop & 210 mid. krénur, sum er naestbesta urslitid, sidani
Arbeidsloysisskipanin vard sett a stovn 11992.

Vid arslok 2024 var eginognin komin upp 4 1.543 mié.
krénur, sum eisini er tad mesta nakrantid. Figgjarfgrid er nu
so gott, at ALS vid hesi eginognini megnar at standa iméti
einum arbeidsloysi & 8% i eini sjey ar, adrenn skipanin
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verdur insolvent. Javnvagsarbeidsloysid er 4 leid 4%, og
verdur tad mett at vera ngktandi fyribils.

Géda gongdin seinastu négvu arini hevur gjgrt, at tad
hevur borid til at laekka ALS-gjaldid i fleiri umfgrum. Tann

1. januar 20211zekkadi ALS-gjaldid tr 1,25% nidur i 1%, og
aftur 1. januar 2024 laekkadi ALS-gjaldid — nidur i 8%.. Styrid
fyri Arbeidsloysisskipanina hevur heitt & avvardandi
landsstyrisfélk at leekka ALS-gjaldid enn meiri —hesaferd
nidur i 6%.. Tann laekkingin er té ikki framd enn.

Leekkingin i ALS-gjaldinum merkir, at arbeidsgevarar og
Igntakarar arliga rinda samanlagt a 1eié 50 mié. kronur
minni i ALS-gjaldi samanborid vid, um ALS-gjaldid hevdi
verid ébroytt sum 1 2023.

Gdda buskapargongdin hevur eisini sl6dad fyri, at tad hevur
borid til at haekka arbeidsloysisstudulin. Sidani 2020 hevur
mesti arbeidsloysisstudul verid 222.000 krénur arliga
svarandi til 18.500 krénur um manadin. Galdandi fra

31. mars 2025 er utgjaldshamarkid nt knytt i Ignar-
sattmalan fyri fastlgnt millum Fgroya Arbeidarafelag og
Fgroya Arbeidsgevarafelag. Harvid broytist utgjalds-

hamarkid so hvgrt, sum hesin sattmalin broytist, og
utgjaldsloftid er harvid haekkad tr 18.500 krénur um
manadin upp i 22.434,50 krénur um manadin fra 1. mai
2025. Hetta er ein haekking a slakar 4.000 krénur, sum helst
kemur mongum vael vid.

Jaliga gongdin hevur eisini gjgrt, at tad hevur borid til at
strika allar bididagar i skipanini, so félk, i@ missa starvid,
hava reett til arbeidsloysisstudul fra fyrsta degi.

Styrid og stjérn eru veel nggd vid urslitid fyri 2024, og at tad
hevur borid til at gera broytingar, sum betra vidurskiftini
hja vidskiftafélkunum hja ALS.

Arbeidsloysid
vid arslok 2024

%

2023:0,8%
2022:0,8%

Arbeidsloysisskipanin



Fiskavirkisskipanin

Folk, sum arbeida 4 fiskavirkjum — flakavirkjum, uppsjovar-
virkjum, alivirkjum og gdrum fiskavirkjum —faa innivist i
fiskavirkisskipanini, vilja tey tad. Ta 1itid ella einki er at gera
a fiskavirkjunum, havi hesi félk reett til arbeidsloysisstudul
ur fiskavirkisskipanini i upp til 32 timar um vikuna.

Fiskavirkisskipanin hevur harvid verid eitt tydandi trygdar-
net hja teimum, id starvast i fiskivinnuni & landi, og hon
tryggjar starvsfélkunum eina avisa inntgku, ta einki arbeidi
er & fiskavirkinum, tey eru knytt at.

Avbjodingin vid fiskavirkisskipanini er, at hon skeiklar
arbeidsmarknadin. Skipanin er vid til at halda arbeidsmegi i
eini vinnu, har tad javnan einki arbeidi er til starvsfélkini a
fiskavirkjunum

Samstundis er arbeidsloysid i Feroyum metlagt, og stérur

tgrvur er & arbeidsmegi i gdrum geirum og i gérum
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vinnum, har henda arbeidsmegin hevdi givid stgrri ikast til
fgroyska buskapin og til virdisskapanina i Fgroyum.

Tad er ti 6heppid og ein andsggn, at fiskavirkisskipanin er
vidvirkandi til, at fiskavirkini fasthalda tilknytid til starvs-
félkini, og fasthalda arbeidsmegina i vinnuni, héast einki
arbeidi er til teirra partar av arinum.

Adrir arbeidsgevarar, sum veruliga tgrvar arbeidsmegina,
kunnu ikki bjéda starvsfolkum somu sgmdir — somu
inntgkutrygd — sum fiskavirkini, og ta partur av arbeids-
megini vil ganga fyri einki i fiskavirkisskipanini part av
arinum heldur enn at fara  starv hja gdrum arbeidsgevar-
um, so er torfgrt hja gdrum arbeidsgevarum at draga hesi
starvsfolk at saer.

Yvirskipad er ALS av teirri fatan, at tad hevdi verid betur, um
folk, sum einki arbeidi hava a fiskavirki, heldur voru til
arbeidis hja gdrum arbeidsgevara, sum veruliga tgrvar
arbeidsmegina.

Hesi 32 arini, fiskavirkisskipanin hevur virkad, eru goldnar &
leid 670 mid. krénur i arbeidsloysisstudli til starvsfolk a
fgroyskum fiskavirkjum.

Samladu utgjgldini ur fiskavirkisskipanini hava eydsaed
sveiggjad hesi 32 arini. Fyrsta arid rindadi ALS oman fyri 30
mid. krénur Ut i arbeidsloysisstudli ur fiskavirkisskipanini,
medan utgjaldid okkurt arid hevur verid nidan fyri 9 mié.
krénur.

12024 rindadi ALS samanlagt 171 mié. krénur i arbeidsloysis-
studli froknad eftirlgn og arbeidsmarknadargijegld til
starvsfdlk a fiskavirkjum. Samanborid vid 2023 er talan um
eina minking 4 40%.

Fiskavirkisskipanin ikki vera haegri enn starvsfélkatali6, sum svarar til

r Fiskavirki, id hava Igggilding ella adra liknandi tilvirkingarorkuna hja virkinum.
goédkenning fra Heilsufrgdiligu starvstovuni til

g tilvirking av fiski, kunnu verda partur av fiskavirkis- Eru broytingar i talinum av starvsfélkum ella adrar
skipanini. broytingar, sum eru vidkomandi fyri hesar aseting-

arnar, so hevur virkid skyldu at upplysa tad fyri ALS.

Tad er ein treyt, at tad er stgdug tilvirking av fiski &

virkjunum i minsta lagi seks manadir naesta 12 Starvsfolkini hja virkjunum skulu senda ALS umsékn

manada skeidid. Er tilvirkingin a virkinum avmarkad um at koma i fiskavirkisskipanina og hava reett til
til partar av arinum, hava starvsfélkini bert reett til arbeidsloysisstudul, gerast tey arbeidsleys a virkinum.
arbeidsloysisstudul ur fiskavirkisskipanini hesi
tidarskeidini. Starvsfdlk eru at meta sum arbeidsleys, um tey verda
send heim i tidarbundan stedg vegna vantandi feska
Fiskavirkini skulu upplysa fyri ALS, hvussu négv ravgru orsakad av fiskaloysi, vedri ella vindi.

starvsfolk virkid aetlar at hava i starvi, og tad talid skal

7 i i F“‘hﬂ;‘t i i
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Tal av folki 1 fiskavirkis-
skipanini vid arslok 2024

1.015©

Vid arsbyrjan 2024: 980 folk




Mynd 1/ Goldin arbeidsloysisstudul ur fiskavirkisskipanini 1993 - 2024

Talid av félkum, sum eru ella hava verid knytt at fiskavirkis-
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skipanini, hevur eisini sveiggjad négv hesi 32 arini. Fyrst i
hesi gldini véru a 1eid 1.600 folk knytt at fiskavirkisskipanini,
medan talid midskeidis i 2020 var nidanfyri 800. 12024
haekkadi talid nakad —ur 982 félkum vid arsbyrjan uppia
1eid 1.015 félk vid arslok. Fyrstu fyra manadirnar av 2025
leekkadi talid nidur 1 920 persénar. Harvid er talid laekkad
nidur i naestan helvt hesa slgku fjérdingsgldina sidani
aldarskiftid.

Mynd 2 / Tal av persénum i fiskavirkisskipanini 2000-2024
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Utgjald fyri hvegrt fiskavirki 2023 - 2024

Talvan nidanfyri visir, hvussu négv er goldid i arbeidsloysis-
studli til starvsfélk hja ymsu fiskavirkjunum i 2023 og 2024.
Talvan visir eisini talid av timum, sum arbeidsloysisstudul er

goldin fyri.

I upphaeddunum eru eftirlgn og arbeidsmarknadargjgld

ikki tikin vio.

Samlada timatalid, sum arbeidsloysisstudul vard goldin ut
fyri 12023, var beint undir 264.000 timar. Tad svarar til a leid

150 arsverk.

Timatalid minkadi munandi i 2024, og samanlagt var

arbeidsloysisstudul goldin fyri 142.770 timar, sum svarar til a

1eid 80 arsverk.

Mynd 3 / Fiskavirkisskipanin — tuitgjgld 2023 til 2024

Ein orsgk, til at talid av tryggingartimum er minkad so négy,

er, at fleiri félk, sum eru fallin fyri virkniskravinum i

fiskavirkisskipanini, eru farin i vanligu arbeidsloysis-

skipanina i stadin. I fiskavirkiskunngerdini er aseting um, at

um persénur i fyra vikur a rad ikki hevur havt i minsta lagi
16 arbeidstimar 4 ti fiskavirki, vidkomandi hevur tilknyti til,

verdur vidkomandi ikki roknadur sum arbeidsleysur &

fiskavirkinum longur og faer ongan arbeidsloysisstudul ur

fiskavirkisskipanini. Hesi kunnu ta sgkja um at sleppa i

vanligu arbeidsloysisskipanina, og er tad tad, sum i stéran

mun er orsgk til, at so stér minking er i talinum av trygging-

artimum og i utgjaldinum 1r fiskavirkisskipanini.

(mié. krénur) Utgjald 2024 Timar 2024 Utgjald 2023 Timar 2023
Bakkafrost 3.23 30.791 814 81.811
TG Seafood 1,45 14.221 0,53 5.239
Vardin Pelagic 1,44 13.785 4,92 47378
Faroe Origin 1,24 12.889 1,09 11.013
Késin 1,23 11.888 1,82 17.954
Sandoy Seafood 1,02 10.117 0,53 5.571
Luna 0,85 8.525 0,28 3125
Pelagos 0,78 7470 1,51 14.541
Tavan 0,55 6.103 132 12.871
Mowi Faroes 0,52 5171 0,57 6.407
Delta Seafood 0,41 3.933 0,64 6.378
Vadhorn Seafood 0,38 3.961 0,92 10112
Landingarmidst. a Toftum 0,36 3.310 0,23 2.253
Vestmanna Seafood 0,20 1.888 1,03 10.018
Havsbrun 0,18 1.614 0,10 907
0. C. Joensen 0,15 1.525 0,20 1781
Vestmanna Fiskavirki 0,12 1.202 - -
Faroe Marine Products 0,12 1128 0,18 1748
Nevid Fiskaeksport 0,10 943 012 1.204
Fiskavirkid 0,07 688 0,07 730
Bardid 0,07 609 0,08 758
Fofish 0,04 434 0,13 1.847
Northern Fish Cold Storage 0,03 259 0,04 318
Snarfrost 0,02 189 0,03 232
Batafiskur 0,01 127 0,02 490
Pelagos Kollafjgrour - . 1,83 19.259
Sjogeeti - = = =
falt 14,58 142.770 26,33 263.945
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Tryggingartimar

Tryggingartimar

Mynd 4 / Tryggingartimar 2024
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Tad er stérur munur a talinum av samladu tryggingar-

timunum hja ymsu virkjunum. Stéru virkini vid flestu
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starvsfélkunum hava eydsaed flestu tryggingartimarnar,

medan talid av tryggingartimunum hja starvsfélkunum a

minstu virkjunum er reettiliga avmarkad.

Landingarm. Toftir

Mynd 5 / Samlagd tal av tryggingartimum i fiskavirkisskipanini 2016 til 2024
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Nytast ikki longur at vera tgk

Ein adalregla i Arbeidsloysisskipanini hevur altid verid, at
fyri at hava reett til arbeidsloysisstudul —antin ur vanligu
arbeidsloysisskipanini ella ur fiskavirkisskipanini — skulu
folk vera tgk til at ataka seer eitthvgrt arbeidi, tey hava
fgrleikar at ttinna.

I fiskavirkisskipanini vard hendan meginreglan broytt i 2024
soleidis, at tad ikki longur er ein treyt til folk i fiskavirkis-
skipanini, at tey skulu vera tgk at ataka seer annad arbeidi,
medan tey eru i fiskavirkisskipanini.

Ein orsgk til hesa broytingina er, at tad eru raettiliga négvir
utlendingar, sum eru i starvi hja fiskavirkjunum. I flestu
ferum hava hesir eitt stadbundid, tidaravmarkad arbeids-
og uppihaldsloyvi i Fgroyum, sum asetir, at utlendingarnir
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bara kunnu arbeida hja just hesum fiskavirkinum, teir eru i
starvi hja. Teir kunnu ikki vid stuttum skotbradi fara til
annan arbeidsgevara at arbeida. Tad merkir, at teir Itika ikki
treytirnar um at vera tgkir og hava ti ikki havt raett til
arbeidsloysisstudul, ta einki arbeidi er a fiskavirkinum. Tad
ber ikki til at gera mun & nordurlendingum, ES-borgarum
ella tridjalandsborgarum, og ti er kravid um at vera tgkur
strikad i fiskavirkisskipanini, so utlendingar vid stad-
bundnum arbeids- og uppihaldsloyvi eisini hava reett til
arbeidsloysisstudul.

Héast kravid um at vera tgkur framvegis er galdandi i
vanligu arbeidsloysisskipanini, so er hendan broytingin i
fiskavirkisskipanin ein broyting av eini grundleggjandi

meginreglu i Arbeidsloysisskipanini.

Skipanin styrkist figgjarliga

Eftir ellivu arum vid stgdugum avlopum er Arbeidsloysis-
skipanin sera vael fyri figgjarliga. Arstrsliti® fyri 2024 var eitt
avlop a stivliga 210 mié. krénur, og harvid kom eginognin
vid arslok 2024 upp 41,543 mia. krénur. Eginognin er harvid
tvifaldad seinastu sjey arini.

Styrid fyri ALS metir figgjarferid vera so mikid gott, at
skipanin tolir, at ALS-gjaldid laekkar enn meira. ALS-gjaldid
laekkadi ur 1% nidur i 8%o. 1. januar 2024, og styrid maelir til,
at tad laekkar nidur i 6%, fra komandi arsskifti.

[ 2025 vaentast samladu inngjgldini at verda 4 1eid 206 mié.
krénur, og tad er eydsaed dvist, hvgrji inngjgldini kunnu
veentast at verda 1 2026. Roknad verdur té vid, at verdur
tilmaelta lsekkingin i ALS-gjaldinum virkandi fra 1. januar
2026, so fer tad at hava vid seer, at samladu ALS-gjgldini i
2026 vera 4 leid 50 til 55 mié. krénur laegri, enn tey vera,
verdur ALS-gjaldid 6broytt.

Fyrsta arsfjording i 2025 véru samladu inngjgldini 51,6 mié.
kronur, sum er 7,5% haegri enn sama tidarskeid i 2024, og ber
tad bod um, at samladu inngjgldini kunnu fara nakad upp
um 200 mié. krénur i 2025. Heldur gongdin seinastu arini
fram, og laekkingin i ALS-gjaldinum feer virkna 1. januar
2026, so er hugsandi, at samladu ALS-gjgldini fara at verda &
1eid 160 ti1 170 mié. krénur i 2026.

Gdda figgjarferid ger, at Arbeidsloysisskipanin megnar at
lofta figgjarligu avbjédingunum av einum haegri arbeids-
loysi i négv ar.

Héast utgjaldshamarkid a arbeidsloysisstudlinum er
haekkad vid slgkum 4.000 krénum um manadin - tr 18.500
krénum 12024 upp i 22.434,50 krénur 1. mai 2025, so
megnar Arbeidsloysisskipanin vid verandi eginogn at
standa iméti einum arbeidsloysi a 8% 1 eini sjey ar og einum
arbeidsloysi 4 10% i eini fimm samanhangandi ar, adrenn
eginognin er burtur.

,Goda figgjarfarid
ger, at Arbeidsloysis-
skipanin megnar at

lofta figgjarligu av-
bjodingunum ayv ein-
um haegri arbeids-
loysi i ngkur ar.”

Seinast, arbeidsloysid var 8%, var 1 1997 — fyri 28 arum
sidani. [ februar manad i 2011 fér arbeidsloysid t6 stutt skifti
upp um 8%, men er minkad stgdugt sidani.

Sum er javnvigar Arbeidsloysisskipanin figgjarliga, ta
arbeidsloysid er 4 leid 4%, men vid haekkada utgjalds-
hamarkinum, sum fekk virkna 31. mars 2025, og um
ALS-gjaldid laekkar nidur i 6%. komandi arsskiftid, so leekkar
javnvagsarbeidsloysid nidur i a 1eid 3%. Tad merkir, at
skipanin hevur avlop, ta arbeidsloysid er nidan fyri hetta
markid. Fer arbeidsloysid upp um markid, hevur skipanin
hall.

Midalarbeidsloysid tey 28 arini sidani 1997 hevur verid 3,3%,
og seinastu tiggju arini hevur arbeidsloysid i midal verid
1,6%, so markid fyri javnvagsarbeidsloysid verdur fyribils
mett at vera ngktandi.

Neyvt hvussu haldfgrid er, veldst um orsgkirnar til mgguligt
haekkandi arbeidsloysi, og hvussu mgguligar broytingar
avirka figgjarmarknadirnar og harvid figgjarinntgkurnar
hja ALS.
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Arbeidsloysid enn metlagt

Arbeidsloysid er stpdugt laekkad, sidani tad var i haeddini fyri
stivliga 14 arum sidani, ta Fgroya Fiskavirking fér av
knéranum i desember manadi i 2010.

Ta—1ifebruar manadii 2011 - fér arbeidsloysid upp a 8,1%,
men vid arslok 1 2024 var arbeidsloysid komid nidur a1,0%. I
midal fyri alt arid 2024 var arbeidsloysid eisini 1%.

Mynd 6 / Arbeidsleys i % av arbeidsfjgldini - arsmidal

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%

0%

O = &N ;N & S LW W N 0 O O = o o <
mgggmmgmgmmogggo
@ = 22222 2 2220 g g Q2

20 Arbeidsloysisskipanin | Arsfragreiding 2024

2005

2006

Halva arid fra september 2024 til mars manad 2025 kvinkadi
arbeidsloysid nakad upp eftir og for tir 0,9% i september
manadi 2024 upp i 1,2% i mars manadi 2025.

I desember 2024 véru 348 f6lk rakt av arbeidsloysi. Eitt ar
frammanundan var talid 343. Her er i heilt stéran mun talan

um félk, id eru & veg Ur einum starvi i annad.
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Ahaldandi meldur

Héast arbeidsloysid hevur verid metlagt i longri tid, so er
kortini ein dhaldandi meldur av félki & og av arbeidsmarkn-
adinum. Hesin meldurin, sum er eitt slag av naturligum
arbeidsloysi, er yvirhgvur félk, sum fara ur einum starvi og
eru avegiannad starv.

12024 véru tad samanlagt 740 nyggj folk, sum komu i
Arbeidsloysisskipanina, medan 710 félk foru ur skipanini.

Av hesum eru ngkur, sum hava verid arbeidsleys i fleiri
umfgrum.

Av teimum 740 félkunum, sum komu i skipanina i 2024,
voru 78, sum fullu fyri virkniskravinum i fiskavirkisskipan-
ini, og sum komu ur fiskavirkisskipanini yvir i vanligu
arbeidsloysisskipanina. 1 2023 var hetta talid 41 f6lk.

Summi missa arbeidid lutfalsliga stutt fyri, tey rgkka
eftirlgnaraldur og vera i Arbeidsloysisskipanini, til tey rgkka
pensjénsraldurin. 1 2023 véru tey 8 i tali, og 2024 var tad
bara eitt vidskiftafélk, id rakk eftirlgnaraldur, medan

vidkomandi var { Arbeidsloysisskipanini.

Summi eru so leingi arbeidsleys, at tey rgkka teimum 648
dggunum, sum er mesta talid avdggum, tey kunnu vera i
skipanini. T4 tey rgkka hesum dagatali, missa tey reettin at
halda fram i Arbeidsloysisskipanini. Tey voru tvey i tali i
2023, 0g i 2024 véru tad somuleidis bert tvey vidskiftafolk,
sum duttu ur skipanini vegna fult dagatal.

Stivliga helmingurin av félkunum, sum missa arbeidi og
koma i Arbeidsloysisskipanina, eru farin tr Arbeidsloysis-
skipanini aftur adrenn triggir manadir eru farnir. Summi
fara at utbugva seg, og onnur flyta av landinum, men tey
allarflestu fara aftur til arbeidis. Tad eru altid ngkur, sum
erulongri arbeidsleys, og ngkur, sum gerast langtidar-
arbeidsleys. Langtidararbeidsleys eru tey, sum hava verid
burtur fra arbeidsmarknadinum i meiri enn eitt ar.12024
var talid av félkum, sum véru langtidararbeidsleys, millum
16 og 28 félk. Tad svarar til millum 8% og 10% av samlada
arbeidsloysinum.

A ALS verdur strembad eftir, at so fa sum mgguligt — helst
ongin —gerst langtidararbeidsleysur, ti tad kann hava
alvarsamar fylgjur fyri tey, sum eru so leingi arbeidsleys. Og
julongri ein er arbeidsleysur, tess stgrri verdur avbjédingin
at vinna seg aftur 4 arbeidsmarknadin.

Mynd 7 / Tal av personum komin i og farin tr Arbeidsloysisskipanini
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Mynd 8 / Tal av perséonum, sum hava rokkid eftirlgnaraldur

Mynd 9 / Tal av persénum, sum hava rokkid mesta dagatali
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Arbeidsloysid laegst i Faroyum

[ desember manad 2024 véru tad bara fyra lond i heiminum,
har arbeidsloysid var laegri enn i Fgroyum. Londini véru
Katar (0,3%), Kambodja (0,6%), Niger (0,8%) og Burundi
(0,9%). Arbeidsloysid i Feroyum var 1,0%.

Ymisk vidurskifti i hesum londum eru helst orsgk til, at tad
neyvan ber til at samanbera arbeidsloysid beinleidis vid tad i
Fgroyum.
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Seinastu 11 arini hevur arbeidsloysid i Feroyum verid tad
lzegsta yvirhgvur samanborid vid onnur lond i Evropa.

Kekkia var tad landid i Evropa, har arbeidsloysid var
naestlaegst. Har var arbeidsloysid t6 naestan triggjar ferdir so
stort, sum tad var i Feroyum, 2,7% i Kekkia i mun til 1,0% i
Fgroyum.

5,0% 10,0%

Mynd 10 / Arbeidsloysid
ilondunum i Evropa i
desember manadi 2024

8,1%
8,8%

Arbeidsloysisskipanin Arsfragreiding 2024 | 23



Faerri starvslysingar

Talid av starvslysingum 4 starv.fo hevur verid raettiliga
stgdugt seinastu fimm arini, men sidani 2021 er talid &
lysingum t6 minkad nakad. Medan tad véru 2.517 starvslys-
ingar lagdar 4 starv.fo 1 2021, véru tad lagdar 2.105 starvslys-
ingar 4 starv.fo i 2024. Tad er ein minking a 412 lysingar.

Fyrivarni eigur at vera tikid fyri, at tad kunnu vera fleiri stgrv
lyst leys i eini og somu starvslysing.

Minkingin i starvslysingum kann vera tekin um stgrri dvissu
um utlitini komandi tidina, ella at vgksturin i buskapinum
byrjar at hasa av. Arbeidsgevarar hava kanska longu nu tey
starvsfolk, teimum tgrvar og seta ti feerri nyggj starvsfolk.
Tad kann eisini vera, at tey fia hendur 4 teimum starvsfolk-
um, teimum tgrvar, 4 annan hatt enn vid at lysa a starv.fo—
eitt ni uttanlands.

Folk stedgadu aftur
styttri hja ALS

Arini fra 2009 til 2013 vistu, at félk véru alsamt longri
arbeidsleys. Tey folkini, sum foru ur skipanini i 2013, hgvdu i
midal verid arbeidsleys i 254 dlmanakkadagar —stivliga atta
manadir.

Tann gongdin vendi i 2014, ta félk fyri fyrstu ferd i fimm ar
voru styttri arbeidsleys enn undanfarna ar, og henda
gongdin hevur hildid fram til 2020, ta gongdin vendi aftur
—fyribils.

Tey 710 folkini, sum foru ur Arbeidsloysisskipanini i 2024,
hgvdu i midal verid arbeidsleys i 119 dagar, ta tey foru ur
skipanini. Tad er nakad styttri samanborid vid arid fyri, ta
félk i midal hgvdu verid arbeidsleys i 125 dagar, ta tey foru ur
ALS. Samlada talid av félki, sum eru farin ur skipanini, var
lagt aftur i 2024, og ti avirka einstgku persénarnir midaltgl-
ini lutfalsliga négv.

Tey 710 folkini, sum foru ur Arbeidsloysis-
skipanini i 2024, hgvdu i midal verid arbeids-
leys 1119 dagar, ta tey foru ur skipanini.

Mynd 11/ Tal av starvslysingum
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Hagtglini visa, at yvirhgvur véru menninir i flestu aldurs-
bélkunum longri arbeidsleysir enn kvinnurnar i somu
aldursbdlkum. T6 so, kvinnurnar i triatidrunum véru nakad
longri arbeidsleysar enn menninir.

Ikki 6vaentad er ein raettiliga greidur samanhangur millum
generella arbeidsloysid i Féroyum og longdina 4 tidini, félk
eru arbeidsleys. Ta arbeidsloysid —matad sum fulltidarar-
beidsleys i % av samladu arbeidarafjgldini — minkar, so eru
félk yvirhgvur styttri arbeidsleys, og ta arbeidsloysid haekkar,
eru félk longri arbeidsleys.

Mynd 12 / Tal av dggum, félk i midal hava verid arbeidsleys - bert tey, sum eru farin tr ALS
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Mynd 13 / Midallongd a arbeidsloysi bytt a kyn og aldursbélkar 2024
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Framvegis fa detta ur skipanini

Sambeert reglunum ber til at vera i Arbeidsloysisskipanini i
648 utgjaldsdagar i eitt fyra ara skeid. Tad svarar til a 1eid
halvt tridja dlmanakkaar, um ein er fulltidararbeidsleysur.

Tad merkir, at ta ein persénur rgkkur hesar 648 dagarnar, so
hevur vidkomandi ikki longur reett til arbeidsloysisstudul fra
ALS og dettur ti ur skipanini.

Ein nyggj regla, sum verdur galdandi fra 2025, er, at hevur
personur ébrotid verid i Arbeidsloysisskipanini i fyra ar, so
missir vidkomandi reettin at vera verandi i skipanini.

Ta persénur hevur verid ur skipanini  tvey ar, ber aftur til at
koma i Arbeidsloysisskipanina.

Tey try arini fra 2008 og fram til 2010 véru tad i midal 4 leid
20-30 félk um arid, sum rukku fullum dagatali og ti duttu

ur skipanini.

12011 vaks arbeidsloysid ndgy, og talid av félkum, sum duttu
ur skipanini, vaks eisini munandi, og tey try arini fra 2011 til
2013 var talid a félkum, sum duttu ur skipanini vegna fult
dagatal, arliga millum 100 og 140.

Héast talid enn var hggt i 2013, so vendi gongdin t4, og talid
fér at minka.

Eitt adalmal hja ALS er, at helst skal eingin detta ur Arbeids-
loysisskipanini, ti tey hava brukt allar 648 dagarnar, og tad
er at fegnast um, at bara tvey til try félk i midal eru dottin ur
skipanini seinastu fimm &rini. [ baedi 2023 og i 2024 véru tad
tvey félk, sum duttu ur skipanini hvgrt 4rid vegna fult
dagatal.

Snyr seg enn sum adur um
at fara fyrr aftur til arbeidis

Hdéast arbeidsloysid framvegis er sera lagt, er tad greida
sannfgringin, at tad hevur sera stéran tydning hja félki at
hava eitt arbeidi at fara til hvenn dag.

Ti verdur dentur ahaldandi lagdur 4 at virka fyri, at félk sum
skjotast fara aftur til arbeidis ella at utbtigva seg. Fyri at hesi
félkini faa eitt betri liv, og eisini fyri at tryggja, at fgroyskir
arbeidsgevarar so skjott og laett sum til ber faa starvsfélk vid
teimum fgrleikunum, teimum tgrvar.

Arbeidid at knyta taettari sambond vid baedi arbeidsgevarar
og vid vidskiftafélkini, sum einki arbeidi hava, hevur
alstéran tydning, og stérur dentur verdur lagdur a hendan
partin.

Laga arbeidsloysid hevur vid szer, at tad ber til at rgkka g1l
vidskiftafélkini og faa gott samskifti og gott samstarv vid

tey gll, og roynt verdur av gllum alvi at studla vidskiftafélk-
um at koma sum skjétast aftur til arbeidis.

Endamalid vid gllum virkseminum er at studla undir, at folk
fara fyrr aftur til arbeidis, og at avmarka neiligu arinini,
sum arbeidsloysid hevur vid saer.

I eldhuginum eftir at sleppa at gera mun hava vit &
Arbeidsloysisskipanini kortini altid i huga, at tad eru
menniskju, vit arbeida saman vid. Menniskju, sum eru
komin i ta kediligu st@du, at tey einki arbeidi hava. Ti eiga vit
altid at vera ansin og hava virding fyri hesum menniskjum,
og tag, vit taka stig til, ma geva meining —baedi fyri tey og
fyri okkum & ALS. Vid ti virdingini i huga eru vit sannfgrd
um, at ALS eigur og kann gera mun, og at vit eiga at hava
ein virknan leiklut i at studla félki { aftur at naerkast
arbeidsmarknadinum.
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Vid ti virdingini i huga eru vit
sannfgrd um, at ALS eigur og kann
gera mun, og at vit eiga at hava ein
virknan leiklut i at studla folki i aftur
at naerkast arbeidsmarknadinum.

Kunningartgkni

Kunningartgkni er og verdur ein alt meiri tydandi partur av gerandisdegnum, og
tad eru fleiri ymiskar kt-skipanir, i6 verda nyttar a ALS.

Tad verdur ahaldandi arbeitt vid at gagnnyta mgguleikarnar vid nyggjari tgkni, og
talgildi pallurin, sum Talgildu Fgroyar hevur ment saman vié undirveitarum
seinastu arini, og sum ALS hevur verid vid til at figgjad, gevur fleiri mgguleikar fyri
talgildum taenastum og talgildum samskifti vid vidskiftafélkini.

| summar vard ein nyggj sjalvgreidsla tgk &4 Vanganum, og vid henni er hatturin at
spkja um arbeidsloysisstudul og at vatta arbeidsloysi fluttur av pappiri yvir &
Vangan hja Talgildu Feroyum. Hetta ger tad laettari at sgkja um arbeidsloysis-
studul, og vid hesum er eisini skjétari at avgreida umsoknirnar, ta teer koma til
ALS. Vid hesi loysnini er trygdin eisini betrad.

A Arbeidsloysisskipanini verdur eisini arbeitt vid at menna adrar nyggjar loysnir
og teenastur, sum verda lagdar 4 Vangan, og sum atlandi fara at gera samskiftid
vid vidskiftafélkini tryggari, skjotari og leettari.

Gongur sum atlad verda fiskavirkiskortini, sum hava verid a pappiri sidani 1992,
eisini talgildad og 14gd a Vangan i naestum.

Tilgjert vit er 4 breddanum, og menningin er stér innan hetta gkid. A ALS brika vit
tilgjert vit i samskiftinum vid mongu utlendsku vidskiftafélkini, so tey kunnu

kunna seg um ymisk vidurskifti & stnum médurmali.

Mgguleikarnir vid tilgjgrdum viti eru ndgvir, og & ALS umhugsa vit, hvat vit best

kunnu bruka nyggju tgknina til —eydsaed vid skili og hdskandi fyrivarnum.




Logarbroytingar

Styrid fyri ALS hevur gjgrt eina heildarendurskodan av allari
Arbeidsloysisskipanini, og hevur latid avvardandi lands-
styrisfolki tilmaeli at gera ymsar broytingar i skipanini.

Endamalid vid endurskodanini var at dagfgra skipanina, so
hon betur héskar til fgroyska arbeidsmarknadin, sum hann
er ny, og at tryggja, at hon 4 besta hatt lykur krgvini til eina
dagferda, framkomna Arbeidsloysisskipan, id a bestan hatt
rgkkur endamalinum vid skipanini.

Eitt av tilmaelinum til Ingilin D. Strgm, taverandi landsstyris-
kvinnu, var at broyta fiskavirkiskunngerdina, so hon i stgrri
mun eggjadi félki, id einki arbeidi hgvdu a fiskavirki, at fara
til arbeidis hja gdrum arbeidsgevarum, har nég mikid av
arbeidi var.

Teer broytingarnar vérdu gjgrdar i september manadi 2023.

[ januar manadi i 2025 var 16garuppskot vid halvthundrad
ymsum broytingum borid 1 14gtingid, og i mars manadi var
16garuppskotid samtykt av einum einmaelt samdum
Iggtingi.

Broytingarnar eru négvar i tali. Fleiri teirra eru malsligar
broytingar, medan adrar eru légartekniskar broytingar. Av
gdrum tydandi broytingum kunnu nevnast:

1. Mesti arbeidsloysisstudul, sum seinastu fimm arini
hevur verid 18.500 krénur um manadin, er nu knyttur i
Ignarsattmalan fyri fastlgnt millum Fgroya Arbeidara-
felag og Fgroya Arbeidsgevarafelag, og er i mesta lagi
80% av arligu grundlgnini fyri 40 tima arbeidsviku hja
fastlgntum sambaert Ignarsattmalanum. Fram til 1. mai
2025 svaradi tad til 21.278 kronur um manadin. Tann 1.
mai 2025 haekkadi upphaeddin aftur. Hesaferd upp i
22.434,50 kronur um manadin. Harvid er mesti arbeids-
loysisstudul haekkadur vid slgkum fyra tus. krénum,
sum svarar til 21,3%.

2. Reglurnar um at halda fri vid arbeidsloysisstudli eru
broyttar soleidis, at vidskiftafolk nu skulu vinna szer reett
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at halda fri eftir dsetingunum i fritidarlégini. Vid hesi
broytingini verdur fritidarlgnin, sum vidskiftafélk fia
utgoldid 1. mai, ikki longur métroknad i arbeidsloysis-
studlinum.

Skipanin vid starvsvenjing verdur broytt, so arbeidsgev-
arar faa eina haegri upphaedd afturborna, t4 teir seta
félk i starv vid Ignariskoyti. Vid hesi broytingini verda gll
vidskiftafélk javnsett, og afturberingin til arbeids-
gevaran er ikki longur knytt at arbeidsloysisstudlinum
hja einstaka vidskiftafélkinum, men verdur knytt i sama
Ignarsattmala, sum utgjaldshamarkid er knytt i.

12015 vérdu bididagar settir f skipanina eins og karan-
tenur vérdu longdar ur fyra vikum upp i atta vikur. Nu
eru allir bididagar strikadir, eins og karantenurnar eru
styttar nidur aftur i fyra vikur.

Fasti Gerdarraettur

Arbeidsloysisskipanin hevur avtalu vid Fasta Gerdarreett at
hysa hesum stovni og at umsita ein part av hesi skipan.
Fasti Gerdarraettur endurrindar Arbeidsloysisskipanini fyri
umsitingina, og 1 2024 var samlada upphaeddin 66.600
krénur, sum er sama upphaedd sum undanfarin ar.

Arsfundurin

Trygdargrunnur
fiskivinnunnar

Galdandi fra 1. juli 2011 hevur Arbeidsloysisskipanin eisini
avtalu vid Trygdargrunn fiskivinnunnar um, at tey halda til i
hglunum hja ALS.

Fyri samhysingina rindadi Trygdargrunnurin Arbeidsloysis-
skipanini 960 tus. krénur i 2024, sum er sama upphaeddin
sum undanfarnu arini.

Tvey félk starvast hja Trygdargrunninum, men sambaert
samstarvsavtaluni millum ALS og Trygdargrunnin eru tey
formliga i starvi hja ALS, men starvast fyri Trygdargrunnin.
ALS rindar Ignarkostnadin av starvsféolkunum, men
Trygdargrunnurin ber ALS allar ttreidslur av hesum aftur.

Samlada upphaeddin, sum Trygdargrunnurin bar ALS fyri
starvsfolkakostnadir i 2024, var 1.615.484 krénur. [ upphaedd-
ini er eisini samsyning til styrid fyri Trygdargrunnin.

Samanlagt voru tvey arsverk hja Trygdargrunninum i 2024.
Tad er eitt halvt arsverk minni enn arid frammanundan.

' mai manadi i 2013 var fyrsti arsfundurin eftir ein stedg sidani midskeidis i nitiarunum hildin.

Arsfundurin er at meta sum eitt slag av adalfundi, har tey, id varda av Arbeidsloysisskipanini, hava hgvid at

kunna seg um virksemid, um stgduna og um utlitini fyri framtidina.

Orsakad av korona farséttini kom stigur i arsfundirnar i 2020, og sidani hevur eingin arsfundur verié.
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Styrid

Sambeert I@gtingslog um arbeidsloysistrygging og
arbeidsavising fra 13. juni 1997, vid seinni broytingum,
verdur styrid fyri Arbeidsloysisskipanina valt fyri fyra

arisenn.

Styrid, sum situr nu, t6k vid 1. oktober 2021, og styrid
skal ti veljast av nyggjum at taka vid 1. oktober 2025

I styrinum sita:

Eydfinnur Jacobsen, formadur
Anita Fuglg

Georg F. Hansen

Magnus Pauli Glerfoss

Niels Winther

Oluva i Gong

Stefan i Skorini.

Landsstyriskvinnan vid umhvgrvismalum velur eftir
tilrading fra Igntakarafeléggum og arbeidsgevara-
felggum triggjar styrislimir umbodandi lgntakara-
felggini og triggjar styrislimir umbodandi arbeids-
gevarar. Harafturat velur landsstyrismadurin eisini
formann ella forkvinnu, sum verdur vald uttan
tilrading fra gdrum.
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sleppa at gera mun
hava vit a Arbeids-
loysisskipanini kortini
altid i huga, at tad
eru menniskju, vit
arbeida saman Vvio.
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Mynd 15. ALS-gjald og samlad inngjgld 1992 — 2024
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[ 2023 véru samladu inngjgldini 232,3 mié. krénur, medan ® samlad inngjeld @ ALS-gjald

tey 12024 véru 196,1 mié. krénur. Tad er ein laekking a 36,2
mid. krénur, sum stavar fra nevndu laekkingini av ALS-gjald-

inum.

Myndin nidanfyri visir gongdina i ALS-gjaldinum og
samladu inngjgldunum, sidani Arbeidsloysisskipanin vard
stovnad i1992. Gula strikan visir ALS-gjaldid (%), medan

stabbarnir visa samladu inngjgldini i mié. krénum.

ALS-gjald



Utgjeldini 6broytt

Arbeidsloysid hevur verid stgdugt minkandi seinastu 13
arini. Ur 8,1% 1 2011 nidur i 1% i 2024.

Samladu utgjgldini eru neyvt knytt at arbeidsloysinum, og
ti eru samladu utgjgldini eisini minkad stedugt hesi arini.
Serliga korona-skipanin hevdi kortini vid seer, at utgjgldini
haekkadu munandi i 2020, men sidani hevur korona ikki
avirkad utgjeldini.

12024 véru samladu utgjgldini av arbeidsloysisstudli mest
sum dbroytt i mun til arid fyri. 1 2024 rindadi ALS 58,4 mio.
krénur i arbeidsloysisstudli, medan upphaeddin i 2023 var
58,3 mid. kronur. Vgksturin er harvid bara slakar 110 tus.
krénur.

Medan samladu utgjgldini tr vanligu skipanini hava verid
stgdugt fallandi seinastu négvu arini, hava utgjgldini ur
fiskavirkisskipanini hinvegin yvirhgvur verid vaksandi.
Henda gongdin vendi t6 1 2024, ta utgjaldid ur vanligu
skipanini vaks, medan utgjaldid ur fiskavirkisskipanini
laekkadi. Utgjaldid ur fiskavirkisskipanini minkadi vié 11,3
mié. kronum, medan utgjaldid ur vanligu skipanini
haekkadi vid 11,2 mid. kronur.

Orsgkin til, at utgjaldid ur fiskavirkisskipanini minkadi so
noégy, var hon, at samlada talid av tryggingartimum, sum
arbeidsloysisstudul er goldin fyri i fiskavirkisskipanini, er
heilt négv minkad. [ 2023 var studul goldin fyri 263.800
timar, medan timatalid i 2024 var 143.800. Ein minking a
121.000 timar svarandi til 46%.

I vanligu arbeidsloysisskipanini haekkadi talid av tryggingar-
timum hinvegin vid oman fyri 100.000 timum svarandi til
slgk 40%.

Mest tydandi orsgkin til at titgjaldid ur fiskavirkisskipanini
minkadi 2024, medan utgjaldid ur vanligu arbeidsloysis-
skipanin haekkadi, er adur umrgdda virkniskravid, sum er i
fiskavirkisskipanini og sum asetur, at persénur skal hava
arbeitt i minsta lagi 16 timar seinastu fyra vikurnar fyri at
hava reett til arbeidsloysisstudul ur fiskavirkisskipanini.

Starvsvenjing hevur vist seg at vera eitt gott ambod at faa
folk at knyta samband vid arbeidsmarknadin aftur.
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Samladi kostnadurin av starvsvenjing kvinkadi eitt sindur
uppeftir i 2024, ta kostnadirnir véru stivliga 2,8 mié. krénur.
Til samanberingar var kostnadurin slakar 2,7 mié. krénur i
2023.

Av ti at afturberingin til arbeidsgevarar verdur broytt i 2025,
er sannlikt, at kostnadurin av starvsvenjingunum —sum nu
fara at eita starv vid Ignariskoyti — verdur nakad haegri i
2025 samanborid vid undanfarin ar.

Peningaligi tydningurin fyri ALS av starvsvenjingini er
avmarkadur, ti upphaeddirnar, sum verda goldnar ut i
sambandi vid starvsvenjingar, hgvdu déansaed verid goldnar
ut sum vanligur arbeidsloysisstudul, hevdi eingin starvs-
venjing verid.

Upphaeddirnar, id hava verid bruktar til arbeidsmarknadar-
atgk og ferleikamenning hja vidskiftafélkunum, véru
vaksandi fram til 2014, men so hvgrt sum arbeidsloysid er
minkad, er virksemid lagad til, og minni upphaeddir eru
eisini bruktar til hetta endamal. Upphaeddin i 2023 var 404
tus. krénur, og i 2024 var hon 376 tus. krénur. Talan er i
hgvudsheitum um koyrikort til 1astbil, buss og treylara og
trukk- og kranaskeid umframt onnur styttri skeid.

Starvsvenjing hevur
vist seg at vera eitt
gott ambod at faa

folk at knyta sam-

band vid arbeids-
marknadin aftur.

Mynd 16 / Samlad utgjgld 1992 - 2024
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Mynd 17 / Utgjgldini seinastu fimm &rini
mié. krénur 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Vanligur arbeidsloysisstudul 34,1 24,3 28,8 43,5 47,3 28,3
Fiskavirkisskipanin 15,3 25,6 25,6 244 19,9 13,8
Hjalparpakki 1 (korona) - - - - 128,5 -
Eftirlgnir 4,9 4,4 4,2 4.8 4,3 2,3
Starvsvenjing 2,8 2,7 2,6 2,3 1,9 2,2
Arbeidsmarknadargjgld 0,9 1,0 1,1 1,3 1,4 0,9
Fgrleikamenning og arb.marknadaratgk 0,4 0,4 0,6 0,6 2,6 3,2
ialt 58,4 58,3 62,8 76,9 206,0 60,7

Arbeidsloysisskipanin
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Utgjaldsbytid

Talvan omanfyri og myndirnar nidanfyri visa, hvussu négv
er goldid i arbeidsloysisstudli seinastu arini bytt & vanligu
arbeidsloysisskipanina og fiskavirkisskipanina.

Utgjaldsbytid visir, at parturin hja fiskavirkisskipanini av
samlada utgjaldinum er stgdugt vaksandi ur slgkum 8% i

Mynd 18 / Utgjaldsbytid
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Mynd 19 / Lutfall millum vanligu skipanina og fiskavirkisskipanina
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2011 at vera helmingurin av samlada utgjaldinum i 2023.
Samlada utgjaldid ur fiskavirkisskipanin minkadi négv i
2024, og arbeidsloysisstudulin ur fiskavirkisskipanini var
slgk 30% av samlada utgjaldinum i 2024.

@ Vanlig @ Fiskavirki @ Korona

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ Vanlig @ Fiskavirki

15,7 17,4
61,9 49,7

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Mynd 20 / Tryggingartimar i vanligu skipanini og i fiskavirkisskipanini
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Starvsfolkakostnadir

Talid av starvsfélkum hevur verid minkandi seinastu 10 arini
og er farid ur 44 arsverkum i 2015 nidur i 27,5 1 2024.

A ALS eru vit av teirri sannfgring, at ALS sum grunnur eigur
at bjéda ungum félki mgguleikan at koma i leeru hja ALS. Ti
settu vit ein laerling i november manadi i 2023, og ger tad, at
talid av arsverkum i 2024 var eitt vet haegri, enn tad var arid

fyri.

Samanborid vid, ta talid av starvsfélkum var haegst 1 2015, er
talid av arsverkum nu minkad vid 17 arsverkum, sum svarar
til eina minking a slgk 40%.

@ Vanlig @ Fiskavirki

2020 2021 2022 2023 2024

Komandi ar verdur talid av arsverkum vaentandi laegri enn i
farna ari.

Minkandi arbeidsloysi, nyggjar kt-loysnir, umskipanir og
tillagingar eru hgvudsorsgkir til, at starvsfélkahépurin er
minkadur seinastu négvu arini.

Samladu starvsfolkautreidslurnar voru 17,9 mié. kronur i
2024.Tad er 1,4 mid. kronur meiri enn i 2023, t4 samladu
starvsfélkakostnadirnir véru 16,5 mié. krénur.
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Starvsfolkakostnadir - mié. kréonur

Mynd 21/ Tal av arsverkum
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Mynd 22 / Starvsfolkakostnadir
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Rakstrarkostnadir

Samladu rakstrarkostnadirnir i 2024 iroknad tap upp a
skuldarar véru 4,6 mié. krénur. Tad er 657 tus. krénur minni
enn arid frammanundan.

Aftur i 2024 eydnadist tad at tryggja, at rakstrarkostnadirnir
voru millum teir 1egstu seinastu négvu arini. Ta er haedd
ikki tikin fyri prisvgkstri og broyttum roknskaparligum
meginreglum.

Myndin & naestu sidu visir gongdina i samladu fyrisitingar-
utreidslunum, avskrivingunum og meirvirdisgjgldum
sidani 2004. Upphaeddirnar eru i fgstum 2004-prisum.

Sum myndin visit, so eru hesar utreidslur minkadar ur

14,1 mié. kronum 1 2012 nidur i 4,4 mid. kronur i 2024. Hetta
er ein minking & 9,7 mi6. krénur — svarandi til 69% eftir

12 arum.

Hgvdu hesar utreidslur verid ébroyttar hesi 12 arini, so
hgvdu teer samanlagt havt verid oman fyri 81 mié. krénur
haegri, enn teer hava verid.

Gongdin vid munandi sparingum hesi arini er urslit av
einum midvisum arbeidi at faa meiri fyri minni og spara
allastadni, har tad loysir seg og gevur meining. Midad

verdur eftir, at utreidslurnar komandi arini veréa a sama
stigi, og malid er, at ALS framhaldandi verdur rikid a
skynsaman hatt.

Verdur kostnadurin av at reka fgroysku Arbeidsloysis-
skipanina borin saman vid kostnadin av at reka donsku
a-kassarnar, so visir tad seg, at tad aftur i 2024 var veel
biligari at reka ALS samanborid vid danskar a-kassar.

Tad kostadi i midal slakar 63 krénur um manadin fyri hvgnn
lgntakara at reka ALS. Lgntakarar i hesum fgrum eru gll,
sum eru fylt 16 ar, men ikki hava rokkid eftirlgnaraldur. Til
samanberingar kostadi tad 89 kronur fyri hvgnn lim at reka
biligasta danska a-kassan, sum var DSA, og sum hevur
slakar 95 tus. limir.

Tann danski a-kassin, sum hevur a leid sama limatal sum
ALS, er AJKS, sum 1. januar 2025 hevdi 24.672 limir. Hja
teimum kostadi tad 100 krénur fyri hvgnn limin at reka
a-kassan. Tad er munandi meiri samanborid vid tad, tad
kostar at reka ALS.

Tad er i hesum sambandi vert at hava i huga, at donsku
a-kassarnir bert umsita utgjald av arbeidsloysisstudli,

Mynd 23 / Samladir rakstrarkostnadir 2004 — 2024 i arsins prisum
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medan arbeidsavising ikki er partur av virkseminum hja
teimum.

Fgroyska Arbeidsloysisskipanin umsitur baedi utgjald av
arbeidsloysisstudli, umframt at arbeidsavising eisini er
tydandi partur av virkseminum. Hevdi tad i rakstrarutreidsl-
unum hja ALS verid tikid haedd fyri hesum, hevdi munurin &

ti, tad kostar at reka ALS og danskar a-kassar, verid veel

stgrri.

Mynd 24 / Fyrisitingarutreidslur, avskrivingar og mvg i fgstum 2004-prisum
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Mynd 25 / Kostnadur til fyrisiting, kr/lim - samanbering vid danskar a-kassar, 2024
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Urslit og eginogn

Urslitid fyri avskrivingar og figgjarpostar var eitt avlop &
115,9 mié. krénur. Til samanberingar var hetta urslitio eitt
avlop a152,9 mié. krénur i 2023.

Avskrivingarnar 1 2024 véru 464 tus. krénur, sum er 11154
krénur meiri enn arid fyri.

Tad eru bygningarnir vid Tinghtisvegin — ALS-bygningurin
og Losjan - sum verda avskrivadir.

Veghaddin i htiisinum hja ALS vard bygd um i 2023 og
nakad inn i 2024, so arbeidsumstgdurnar i stgrri mun
standa mat vid tgrvin. Kostnadurin av hesum um-
byggingum, sum var 8,9 mié. krénur, er ognarfgrdur, og
verdur avskrivadur naestu 30 arini.

Virdisbraevaognirnar vuksu vid 196,5 mid. kronum tr 1.274,1
mid. krénum vid arslok 2023 til 1.470,7 mid. krénur vid arslok
2024.

[ 2023 var samlada avkastid av figgjarognunum ein
vinningur a 73,9 mié. krénur, sum svarar til eina renting &

6,5%.

12024 var samlada urslitié av figgjarognunum inntgkur &
94,9 mié. krénur, sum svaradi til eina renting 4 71%.

Mynd 26 / Arsurslit 1992 - 2024
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Rentingin av partabrgvunum var 18,0%, medan rentingin av
lansbrgvunum var 4,8%.

Arsurslitié var eitt avlop & 210,0 mié. krénur, sum er

15,8 mid. krénur minni enn i 2023, ta urslitid var eitt avlop &
225,8 mid. kréonur. Hgvudsorsgkin til munin stavar fra, at
ALS-gjaldid laekkadi vid arsbyrjan 2024, og at samladu
inngjgldini ti minkadu.

Vid arsbyrjan i 2024 var eginognin 1.332,9 mié. krénur, og vid
arslok var hon komin upp i1.542,9 mié. krénur.

Eginognin er nu tann stgrsta, hon nakrantid hevur verid i
sgguni hja ALS.

Sggan hevur vist, at tad kann vera skjétt hvgnn vegin, og at
arbeidsloysid skjott kann vaksa, og at eginognin og harvid
figgjarligi matturin hja skipanini ti kann vikna skjétt. Tad
stadfestir tydningin av, at skipanin skal vera i eini tryggari
legu, so hon verdur figgjarliga haldfgr négv ar fram i tidina.

i kjalarvgrrinum av jaligu gongdini, sum hevur verid &
arbeidsmarknadinum seinastu arini, eru broytingar gjgrdar
i Arbeidsloysisskipanini, og skipanin er lagad til verandi

umstgdur.

o

=

[a)]

g 2 £ @ 2 X 2 0 E 2 2 2 5 3 30 F
5 © © © © © 5 © © o o S

2 R 8 R @ & A & A8 & &§ 8 ~ & 1 %

Mynd 27 / Eginogn 1992 — 2024

mié kréonur
1.300
1.200
1100
1000
900
800
700
600
500
400
300
200

100

-100

B

1992

199330 ||
1994 21 |
1995 18 ||
1996 18 ||

-

1997

[
2

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024




Utlit fyri 2025

Utlitini fyri 2025 eru hampilig.

Arbeidsloysid i fyrsta arsfjérdingi i 2025 var eitt vet haegri
enn i sidsta arsfjérdingi i 2024, men broytingin er so
avmarkad, at hon ikki hevur stérvegis yvirskipadan tydning.

Sidani Donald Trump tdk vid sum forseti i Amerika

20. januar i ar, hevur hann m.a. tikid stig til at haekka tollin &
vgrum ur négvum londum heilt négy, og serliga av teirri
orsgk hevur négv érégv verid a figgjarmarknadunum.

Arbeidsloysisskipanin eigur virdisbrgv fyri utivid halvaadru
mia. krénur, so 6régv av slikum slag avirka eisini figgjar-
avkastid hja ALS. Fyrstu fyra manadirnar i 2025 var samlada
figgjaravkastid ein missur 4 32,1 mié. krénur. Sama tidar-
skeid 1 2024 var urslitid ein vinningur 4 21,2 mié. krénur.

Kriggid i Ukraina leikar a a fjérda arid, og itgkiligu utlitini
fyri, at kriggid fer at enda i naestum, eru ivasom. Hvgrjar
avleidingarnar kunnu fara at verda fyri virksemid i Fgroyum,
fyri fgroyska buskapin og fyri fgroyska arbeidsmarknadin er
iltat siga.

Arbeidsloysid hevur verid met 1agt seinastu arini, og héast
tad hevur kvinkad uppeftir seinasta halva arid, so eruenn
eingi itgkilig tekin um, at tad fer at vaksa nakad munandi
komandi tidina. Hinvegin er arbeidsloysid so lagt, at tad
kann illa verda laegri, ti tad vil altid vera ein avisur meldur av
félki inn & og Ut av arbeidsmarknadinum. Eitt , naturligt”
arbeidsloysi. Tad ber kanska til at siga, at tad ,naturliga“
arbeidsloysid hevur verid 4 leid 1% seinastu seks arini ella so.

Bzedi talid av Igntakarum og samladu Ignargjaldingarnar
hava verid vaksandi i négv ar, og tad hava ongantid verid so
noégvir Igntakarar i Fgroyum, og tad hevur ongantid adur
verid goldin so stér upphaedd ut i Isnum i Fgroyum sum nt.

Vgksturin er té minkandi, og tad er helst ivasamt, um
Ignargjaldingarnar framhaldandi fara at vaksa vid somu
ferd sum undanfarin ar.

Hdéast négvar 6vissur, so eru utlitini fyri 2025 samanumtikid
god. Arbeidsloysid fer veentandi ikki at vaksa storvegis, og
figgjarliga eru utlitini hja ALS géd. Hendir ikki okkurt
6vaentad, fer avlopid hja ALS at verda & 1eid 150 til 175

mid. krénur i 2025, og eginognin fer harvid at verda a leid
1,7 mia. krénur vid arslok 2025.

Hoast nogvar ovissur, so eru utlitini fyri 2025
samanumtikid god. Arbeidsloysid fer
veentandi ikki at vaksa storvegis, og figgjar-
liga eru utlitini hja ALS god.
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Gjaldfgrid 1 2024

1.49

2023:1.277 mid. kr.

P

Gongdin i virkseminum
og figgjarligu vidurskift-
unum hja skipanini

Rakstrarroknskapurin fyri tidarskeidid fra 1. januar 2024 til
31. desember 2024 visir eitt avlop & 210.019.198 krénur méti
einum avlopi 4 225.840.086 kronur fyri tidarskeidid fra 1.

januar 2023 til 31. desember 2023.

Urslitid av figgjarognunum avirkadi aftur i 2024 urslitid
reetta vegin. Samladu inntgkurnar fra figgjarognunum véru
94.866.378 kronur, og arsurslitid gjgrdist tad neaestbesta i

s@gu ALS'. Styrid og stjorn eru veael nggd vid urslitid fyri 2024.

Gjaldferid er gott, og tgkur peningur, dogn og leett umsetilig

virdisbrgv hja Arbeidsloysisskipanini vuksu i 2024 vid 214,4
mid. krénum 1r 1.277.298.046 krénum upp 11.491.658.304
krénur.



Hendingar eftir arslok

Einki er hent eftir rslok, sum avirkar urslitid fyri 2024 ella
figgjarstgduna vid arslok 2024.
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Nyttur roknskaparhattur

Arsfrasggnin hja ALS fyri 2024 er gjgrd i samsvari vid
asetingarnar i arsroknskaparlégini fyri midalstér felgg i
bolki C vid teimum tillagingum, sum styrid hevur mett
neydugt og eftir Iggtingslég nr. 113 fra 13. juni 1997 um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising, sum seinast broytt
vid 18gtingslog nr. 177 fra 17. desember 2020. Talan er um
hesar tillagingar i mun til rsroknskaparlégina:

« Adrar materiellar ognir enn grundgki og bygningar
verda ikki tiknar vid sum ognir i figgjarstgduni.

+  Mettur framtidarkostnadur vidvikjandi arbeidsloysis-
studuli til tey arbeidsleysu, sum eru i skipanini, verdur
ikki tikin vid i figgjarstaduna sum ein avsett skylda.
Metta skyldan verdur hinvegin upplyst sum ein
eventualskylda i einari notu til arsroknskapin.

+ Uppsetanin av rakstrarroknskapinum vikur fra skema-
kravinum i arsroknskaparlégini. mngjgld og utreidslur
til arbeidsleys eru drigin saman i serligt millumurslit,
adrenn bruttourslit.

Um innrokning og virdisaseting

Inntgkur verda innroknadar i rakstrarroknskapin, so hvgrt
sum teer verda vunnar. Harumframt verda virdisjavningar
av figgjarligum ognum og skyldum innroknadar. [ rakstrar-
roknskapinum verda somuleidis allir kostnadir, iroknad
avskrivingar og nidurskrivingar, innroknadir.
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Ognir verda innroknadar i figgjarstgduna, ta id tad er
sannlikt, at grunnurin i framtidini feer figgjarligar agédar,
og virdid a ognini kann gerast upp alitandi.

Skyldur verda innroknadar i figgjarstgduna, ta id tad er
sannlikt, at grunnurin i framtidini skal av vid figgjarligar
agoédar, og virdid a skylduni kann gerast upp alitandi.

At byrja vid verda ognir og skyldur innroknadar til kostpris.
Sidani verda ognir og skyldur virdisdsettar sum lyst
nidanfyri fyri einstgku roknskaparpostarnar.

Avisar figgjarligar ognir og skyldur verda virdisasettar til
amortiseradan kostpris, og sostatt verdur ein konstant
effektiv renta innroknad yvir gildistidina. Amortiseradur
kostprisur verdur uppgjgrdur sum upprunaligur kostprisur
vid fradratti av mgguligum avdrattum og iskoyti/fradratti
av samladu amortiseringini av muninum millum kostpris
og aljédandi virdi.

I sambandi vid innrokning og virdisaseting verdur haedd
tikin fyri vaentadum missum og vandum, sum koma adrenn
arsfrasggnin verdur 1ggd fram, og sum stadfesta ella
avsanna vidurskifti, id véru til stadar figgjarstgdudagin.

Rakstrarroknskapurin

Inngjgld

Inngjgld fra arbeidsgevarum og Igntakarum verda innrokn-
ad i rakstrarroknskapin, ta Ignin, sum ALS gjaldid verdur
roknad av, verdur goldin.

Inngjgld fra sjalvstsdugum vinnurekandi og sjalvbodin
arbeidsloysistrygging verda innroknad, ta trygging og
vadaskifti er farid fram 4drenn arslok.

Adrar inntgkur
Adrar rakstrarinntgkur fevna um roknskaparupphaeddir av
litlum tydningi i mun til hgvudsvirksemid hja grunninum.

Utgjeld og tutreidslur til arbeidsleys

Utgjeld til vanligan arbeidsloysisstudul, til arbeidsloysis-
studul umvegis fiskavirkisskipanina, og til ttreidslur til
starvsvenjing verda tikin vid i rakstrarroknskapinum, ta hesi
eru utgoldin. Utgjgldini eru tidargreinadi soleidis, at tey
utgjeld, i6 ikki eru itgoldin adrenn 31. desember, men
reetturin er vunnin i roknskapararinum, eru tikin vid sum
skyldugur arbeidsloysisstudul undir skuld i figgjarstgduni
vid arslok i roknskapararinum.

Utreidslur til arbeidsleys fevnir um rakstrarutreidslur av
Figlsmidjuni, umframt utreidslur til fgrleikamenning av
vidskiftafélkunum hja ALS.

Adrir uttanhysis kostnadir

Adrir uttanhysis kostnadir fevnir um kostnadir til lysingar,
umsiting, hgli, innbugy, kt, vidlikahald, miss upp a skuldarar
v.m. Harumframt verda vanligar ilggur i eitt nui rakstrartol
og innbugy utreidslufgrd sum adrir uttanhysis kostnadir.

Starvsfolkakostnadir
Starvsfolkakostnadir fevnir um Ign og samsyning umframt
Ignartengdar kostnadir.

Av- og nidurskrivingar
Av- og nidurskrivingar fevna um arsins av- og
nidurskrivingar upp a materiella stgdis-ogn.

Figgjarligar inntgkur og kostnadir

Figgjarligar inntgkur og kostnadir verda tiknir vid i rakstrar-
roknskapin vid teirri upphaedd, sum vidvikur roknskapar-
arinum. Figgjarligar inntgkur og kostnadir fevna um rentur,
kursvinning og -tap vidvikjandi virdisbrgvum og vinnings-
byti.

Annar skattur og gjeld
Annar skattur og gjgld fevnir um meirvirdisgjald, id stavar
fra keypi av vgrum og taenastum.

Sambezert 1¢gtingslég nr. 86 fra 1. september 1983 um

landsskatt og kommunuskatt vid seinni broytingum er
Arbeidsloysisskipanin undantikin skattskyldu.
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Figgjarstgdan

Materiell stgdisogn
Materiell stgdisogn verdur virdisasett til kostpris vid
fradratti av samladum av- og nidurskrivingum.

Avskrivingargrundarlagid er kostprisur vid fradratti av
vaentadum restvirdi eftir lokna nytslutid. Grundgki verda
ikki avskrivad.

Kostprisur er utveganarprisur umframt kostnadir, id
beinleidis eru knyttir at utveganini til dagin, ta i6 ognin er
Klar at taka i nytslu.

Avskrivingin er eins stor fyri tey einstgku roknskapararini og
er grundad & hesar metingar um nytslutidina 4 ognunum:

Brukstid Restvirdi
Bygningar 20-50 ar 0-32%

Vinningur ella tap verda innroknad i rakstrarroknskapin
undir avikavist adrar rakstrarinntgkur ella adrar rakstrar-
kostnadir.

Onnur virdisbrgv og kapitalpartar, stgdisogn

Kapitalpartar verda virdisasettir til dagsvirdi.

Aogn

Aogn verdur virdisasett til amortiseradan kostpris, sum
vanliga svarar til dljédandi virdi vid fradratti av veentadum
missi.

Virdisbrgv og kapitalpartar

Virdisbrgv og kapitalpartar, i8 eru innroknadir undir ogn i
umferd, verda virdisasettir til dagsvirdi (bgrskursin) vid
roknskaparlok. Dagsvirdid verdur dsett Ut fra seinast
skrasetta sglukursinum.

Skyldur
Onnur skuld verdur virdisasett til amortiseradan kostpris,
sum vanliga svarar til aljédandi virdi.

54 | Arbeidsloysisskipanin | Arsfragreiding 2024

Peningastreymsuppgerd

Peningastreymsuppgerdin visir peningastreymar grunsins i
arinum bytt a gkini rakstrarvirksemi, flgguvirksemi og
figgjarvirksemi og broytingar i tekum peningi i arinum
umframt tgka pening grunsins vid arsbyrjan og arsenda.

Peningastreymur fra rakstrarvirksemi
Peningastreymurin fra rakstrarvirkseminum verdur
uppgjerdur sum arsins urslit javnad fyri ikki kontantar
rakstrarupphaeddir og broytingar i arbeidskapitali.
Arbeidskapitalurin fevnir um ogn i umferd fradrigid
stuttfreistada skuld og teer upphaeddir, sum eru partur av
tgka peninginum.

Peningastreymur fra ilgguvirksemi
Peningastreymurin fra ilaguvirkseminum fevnir um gjgld i
sambandi vid keyp ella sglu av felggum og virksemi
umframt keyp ella sglu av immateriellari, materiellari og
figgjarligari st@disogn.

Peningastreymur fra figgingarvirksemi
Peningastreymurin fra figgjarvirkseminum fevnir um
broytingar i stedd ella samanseting av stovnsfaei grunsins
og kostnadum knyttir at hesum umframt upptgku av
lanum og gjaldan av avdrattum.

Tgkur peningur

Tekur peningur fevnir um tgkar peningaupphaeddir og
stuttfreistad virdisbrgv, sum uttan fording kunnu umbytast
til tgkan pening, og har vandin fyri virdisbroytingum ongan
tydning hevur.

Yvirlit yvir hgvuds og lyklatgl
Fragreiding til lyklatglini.

Hgvudsavkast Urslit 48renn figgjarpostar x 100

Rakstrarroknskapur
1. januar — 31. desember

Ognir til samans

Tryggleikastig Eginogn ultimo x 100

(kr.) Nota 2024 2023
Inngjeld 8 196.149.945 232.283.869
Adrar rakstrarinntgkur 9 1.187.238 1.186.674
Utgjgld og utreidslur til arbeidsleys 10 -58.427.278 -58.317.366
Skiftisavlop 138.909.905 175.153.177
Adrir uttanhysis kostnadir n -4.647.714 -5.304.314
Bruttourslit 134.262.191 169.848.863
Starvsfélkakostnadur 1 -17.854.538 -16.533.172
Av- og nidurskrivingar -463.884 -452.730
Urslit 4drenn figgjarpostar 115.943.769 152.862.961
Figgjarligar inntgkur 96.689.744 75.495.684
Figgjarligir kostnadir -1.823.366 -1.607.838
Urslit 4drenn skatt 210.810.147 226.750.807
Annar skattur og gjgld -790.948 -910.721
Arsurslit 210.019.199 225.840.086

Ognir til samans vid arslok

Eginpeningsavkast Vanlig urslit eftir skatt x 100

Midal eginogn

Arbeidsloysisskipanin
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Figgjarstgda Figgjarstgda

1. januar - 31. desember 1. januar - 31. desember

Ogn (kr.) Nota 2024 2023 Skyldur (kr.) Nota 2024 2023

Grundgki og bygningar 42.287.680 41.673.159 Stovnsfee 93.840.006 93.840.006

Materiell stpdisogn 2 42.287.680 41.673.159 Fluttur vinningur 1.449.068.136 1.239.048.937
Eginogn 5 1.542.908.142 1.332.888.943

Onnur virdisbrgv og kapitalpartar 15.000.000 20.056.250 Vgru- og teenastuskuld 630.552 1.278.784

Figgjarlig stgdisogn 3 15.000.000 20.056.250 Skyldugur arbeidsloysisstudul 3.801.543 3.135.768
Onnur skuld 1.605.747 1.723.960

Stgdisogn til samans 57.287.680 61.729.409 Stuttfreistad skuld 6.037.842 6.138.512
Skuld til samans 6.037.842 6.138.512

Aogn av teenastum 10.547.180 13.040.724 Skyldur til samans 1.548.945.984 1.339.027.455

Onnur dogn 0 0

Aogn 10.547.180 13.040.724 Eventualskyldur v.m. 6
Nzerstandandi partar 7

Virdisbrgv 4 1.455.678.715 1.254.075.332

Virdisbrgv 1.455.678.715 1.254.075.332

Tgkur peningur 25.432.409 10.181.990

Ogn i umferd til samans 1.491.658.304 1.277.298.046

Ogn til samans 1.548.945.984 1.339.027.455
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Peningastreymsuppgerd
1. januar — 31. desember

(kr.) Nota 2024 2023
Arsurslit 210.019.198 225.840.086
Avskrivingar 463.884 452.730
Broyting i daogn 2.437.790 -1.612.872
Broyting i ognarum -648.232 246.196
Broyting i adrari skuld 603.317 -3.164.772
Peningastreymur fra rakstri adrenn figgjarpostar 212.875.957 221.761.368
Peningastreymur fra rakstrarvirksemi 212.875.957 221.761.368
Keyp av materiellari stgdisogn -1.078.407 -7.058.779
Sgla av figgjarligari stgdisogn 5.056.250 0
Keyp av figgjarligari stgdisogn v.m. 0 -15.000.000
Peningastreymur fra ilgguvirksemi 3.977.843 -22.058.779
Broyting i tekum peningi 216.853.800 199.702.589
Tekur peningur 10.181.989 10.337.742
Virdisbrgv 1.254.075.332 1.054.216.990
Tgkur peningur 1. januar 1.264.257.321 1.064.554.732

Tgkur peningur 31. desember 1.481.111.124 1.264.257.321
Tgkur peningur kann sundurgreinast soleidis:

Tgkur peningur 25.432.409 10.181.989
Virdisbrgv 1.455.678.715 1.254.075.332
Tgkur peningur 31. desember 1.481.111.124 1.264.257.321
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Notur til arsfrasggnina

Starvsfélkakostnadur (kr.) 2024 2023
Lgnir 14.653.255 13.508.168
Eftirlgnartryggingar 2.232.449 2.086.047
Onnur Ignartengd gjgld 767.801 754.159
Annar starvsfélkakostnadur 201.033 184.798
17.854.538 16.533.172
Av hesum er samsyning til leidsluna:
Stjorn og styri 1.370.566 1.282.553
Arsverk i midal 28 27

Materiell stgdisogn (kr.)

Grundgki og bygningar

Virdisbrov (kr.) 2024 2023
Lansbrgv Fgroya Landstyri 21.435.235 8.013.077
Onnur virdisbrgv 1.434.243.480 1.246.062.255

1.455.678.715 1.254.075.332
Eginogn (kr.) Stovnsfa Fluttur vinningur Til samans
Salda vid arsbyrjan 1. januar 93.840.006 1.239.048.937 1.332.888.943
Arsurslit 0 210.019.199 210.019.199
Eginogn 93.840.006 1.449.068.136 1.542.908.142
Eventualskyldur v.m.

Vid arslok 2024 véru 250 folk, sum hgvdu raett til arbeidsloysisstudul. Um gll hesi verda fulltidararbeidsleys, til
tey hava brukt allar dagar, tey hava eftir vid raetti til arbeidsloysisstudul, so verdur samladi kostnadurin hja ALS
av hesum umleid 107 mid.kr. i 2025, 2026 og 2027.

Naerstandandi partar

Fgroya Landstyri velur styrid i ALS.

ALS hevur avtalu vid Trygdargrunn Fiskivinnunar og Fasta Gerdarzett um, at ALS hevur um hendi umsitingina
av virkseminum hja Trygdargrunni Fiskivinnunar og Fasta Gerdaraetti.

Keypsvirdi 1. januar 46.080.928
Tilgongd i arinum 1.078.407
Keypsvirdi 47.159.335
Av- og nidurskrivingar 1. januar 4.407.769
Avskrivingar i arinum 463.884
Av- og nidurskrivingar 4.871.653
Roknskaparligt virdi 31. desember 42.287.682

Figgjarlig stedisogn (kr.)

Onnur virdisbrgv og kapitalpartar

Utveganarvirdi 1. januar 20.056.250
Fragongd i arinum -5.056.250
Utveganarvirdi 15.000.000
Nidur- og avskrivingar 1. januar 0
Nidur- og avskrivingar 0
Roknskaparligt virdi 31. desember 15.000.000
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